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1. DATOS DE LA ENTIDAD

A. ldentlficaclién de la entidad

Danominacién

Asoclacién Sindrome de Down de Cérdoba (DOWN CORDOBA} ‘

Régimen Jurldico
Asodieci6n sin &nimo de lucro v declarada de Utilidad Publica. Real Decreto 1491/2011. de 24 de octubre J
,\ _Regisiro de Asoclaclones
ll Pl _Provinclal - Cérdoba
AL
| . { r'L Ndmero de Inscripeién en el Reglstro corespondiente  Fecha de Inscripelén CIF
“ 1638 —Seccién 1° 23/03/1988 | G-14202238

B. Domicliio de la entidad

_Calle/Plaza — Nimero Cédigo Postal =

|_C/ Marlfa la Judfa s/n il_14011 L
Localldad / Municlplo __Provincla Teléfono . = .
_Cordoba - ||_Cérdoba 957498610

_Direcelédn de Correo Electrénico _Fax: —

‘__ Sestiohibdewncordoba.ong !I 957401518

2. FINES ESTATUTARIOS

- Promover y financiar la realizaclén de estudios e Investigaciones an los campos de l2 Medicina, Educacién,
Sociologla, Deracho y ofras Clenclas, relacionadas con el conocimiento de las causas y efectos del
Sindrome de Down y la aplicacién de las medidas de toda Indole que puedan contribuir a la mejora de la
salud y potenciacién del desarrollo Integral ¥ de la vida en sociedad de las personas con el Sindrome de
Down

- Promover y participar en actividades de formacién de profesionales en el campo de la Educacion, la
Medicina, la Psicologla, el Derscho y todas aquellas cienclas relaclonadas con el Sindrome de Down.

- Faclltar servicios de informacién, orientacién y apoyo a los padres que tengan algun hijo o hila con el
Sindrome de Down.

- Promover y financiar la edicién y distribucién de publicaciones, la celebracién de cursos y conferencias v,
en general, la realizacién de cualesqulera otras actividades que posibliten o faclliten la informacién o
formaclén de padres, tutores y profesicnales relacionados con las personas con el Sindrome de Down.

- Procurar que los diversos serviclos y ayudas existentes sean utilizados por todas las personas con el
Sindrome de Down, sin discriminacidn alguna por motivos econémicos, soclales, polfticos, religiosos ¢ de
cualquier ofra indole.




Facilitar ayudas econdmicas, materiales y personales a las personas con el Sindrome de Down que no
puedan beneficlarse de los serviclos oficlales existentes.

Crear, si se considerase necesario, aquellos serviclos quse, no existiendo en la comunidad o siendo
insuficientes, puedan ayudar al cuidado, educacién, actividad laboral y mejor aprovechamlento del empo
libre.

Colaborar e Intercambiar informaclén, experlenclas y serviclos con otras personas o entidades que realicen
actividades tendentes a fines anélogos.

Promover y facllitar la participacién solidaria de los ciudadanos en actuaciones de voluntariade en el seno
asoclativo, estableclendo y estimulando tanto las relaclones de cooperacidon, como de colaboraclén y
formacion de los voluntarios.

3. NUMERO DE SOCIOS

Numero de personas fislcas asociadas Numero de personas |urfdicas asociadas  Numero fotal de socios
IE Numerarios: 169 ' '

Colaboradores Especiales: 15

Colaboradores: 112 No existen I 208

Naturaleza de las personas juridicas asocladas

No existen.

4. ACTIVIDADES DESARROLLADAS, RESULTADOS Y BENEFICIARIOS

A. Identlficacién de la actividad

La Asoclacién Sindrome de Down de Cérdoba {Down Cérdoba), tiene como mislén poner al alcance de las personas con
Sindrome de Down y otras Discapacidades Intelectuales, de la provingia de Cérdoba, los medios y recursos pertinentes,
1II ) orlentados hacla el méximo desamollo de sus capacldades de autonomfa e Independencia, de modo que mejore su calidad de
=¥ i vida y la de sus famlllas, apostando por la plena inclusién en todos los dmblitos de la vida (famlllar, social, escolar, laboral...} y
Y] l;} — por el uso de los recursos que la Comunidad ofrece en sltuackin de Igualdad a cualquler otro cludadano.
K

"*-"..f' N

La cartera de servicios de Down Cdrdoba comprende los sigulentes Programas y Serviclos: Atencién Temprana, Habllidades

Béslcas, Autonomla, Deporte, Oclo y Tlempo Libre (Incluye actividades de Teatro y Campamentos), Adultos (Formaclén e
W Inserclén Laboral), Centro de Dia, Centro de Dla Ocupacional, Vida Independierte y Programa General/Actividades
Asoclativas.

_Deanominacién de la acfividad 1

ATENCION TEMPRANA

Servicios comprendidos en la actividad

La Atencién Temprana enfatiza |a atencion global al nifio, a su familla y a su entomo de una forma natural con aquellas
actividades funclonales que se Inserten an las rutinas dlarias del nifio y de su familla. La Importancla radica fundamentalmente

en acrovechar su plasticldad cersbral. - N

Breve descripclén de la actividad

Se persigue la consecuclén de los sigulentes objetivos:

Establecer pautas interactivas adecuadas enire padres e hijos/as con Sindrome de Down, reconstruyendo un adecuado
vinculo afectivo entre la familia y el nifio/a.

Ayudar a los/las padres/madres a potenciar sus capacidades como tales, dando esirateglas para reforzar su papel como
padres y evitando la sobreproteccién.

Majorar el desarmolio pslcomotor ¥ el tono muscular de los nifios y nifias fomentando una mayor exploracion del medlo
que les rodea.

Coordinarse con elementos del entome natural del nifio/a, como la Escuela Infanil. |

Recurses humanos asignados a la actlvidad 1 - ATENCION TEMPRANA

“Tipo de personal | NGmero - H]
Personal asalariado 1 Médico/Master AT
1 Fisloterapeuta
1 Logopeda
| |1 Psledlofo (comparide con otros Servieles) R L 1
_Personal con conirato de serviclos | 1Pslcdlipo (compartido con atios Servieles | |
Personal volurtade 2 |




Déanominacion de fa actividad 3

HABILIDADES BASICAS

Servicios comprendidos en la actividad
El concepto de retraso mental no se limita al 4rea Intelectual como pasaba hasta hace poco iempo. Se trabaja sobre la
lectura, el calculo, la comprensitn, la logopedia y ademés, se introducen ofras variables, como son las dreas adaptativas
(comunlcacién, actividades vida dlaria, autodireccién, autonomia personal, habllidades soclales, oclo y iempo llbre, uso de
la comunidad...). Este Serviclo da respuesta a un nusvo concepto que Intenta preparar a la persona con Sindrome de Down
para la vida auténoma e Independlente.

Breve descriocién de la actividad
Se persigue lo sigulente:
-  Desarrollo y estimulacién del lenguale oral, an su forma, contenido y uso.
- Aprendizale y refuerzo de la lactoescrifura, mateméticas, etc.
- Desarrolio de las habilldades soclales v emocionales.

Recursos humanos asignados a la actlvidad 2 — HABILIDADES BASICAS

Tipo de personal Nimero
Personal asalariado 1 Masstro Educacién Especial
1 Pedagogo
1 Logopada
1 Pslcdlczo [compertide con otros Serviclos)
Personal con conirato de servicics = # Paicolego [compartido con otros Serviclos!
Parsonal voluntario — 2 + b alumnos/as en piecticas
Denominacion de |a actividad 3
| AUTONOMIA SOCIAL

Servicios comprendidos en la actividad
La pubertad y adolescencla es época de camblos fisicos, psiquicos y soclales. Estes camblos suponen aprender a asumir
nuevas responsablliidades soclales como camino hacla una vida Independiente y autdnoma. El Servicio trata de cubrir esta
necesidad de conocerse mejor a unc mismo y continuar con aprendizajes funcionales que son claves para el uso de la
comunidad de manera autbnoma. i

Breve descripcion de la actividad

Se persigue el desarrollo de los sigulentes objetivos:

- Fomentar la toma de declsiones en los Jovenes.

- Aumentar el nivel de autonomla tanto personal como soclal.

- Dotar a los Jévenes de estrateglas de resolucién de confllctos.

- Perfeccionar a los usuarlos en habllidades de autoculdado (sexualldad, salud, vestido, aseo y actividades de la vida
dlaria) y autodireccién (relo), calendario, dinero).

- Desarrollar habllidades de uso de servicios comunitarics.

Recursos humanos asignacos a la actividad 3 - AUTONOMIA SOCIAL

Tlpo de personal _|_Nimero
Personal asalariado 1 Técnleo de Intervenclén (compartido con otros Servicios)
_1 Psledlogo i compartido con ofros Sarviclos)
Personal con contrato de serviclos 1 Psleéizps icampartido con otros Serviclos)
Parsonal voluntario 6 + 2 alumnos en practicas
Denominacién de ia actividad 4

ADULTOS (Itinerarios de Formacién + Insercién Laboral madiante ECA)

Serviclos comprendides en la actividad - - .
El Serviclo pretende formar a los chicos y chicas con sindrome de Down u otras discapacidades en destrezas laborales
{blsqueda de empleo, relacion con los compaiieros de trabajo y |efes, seguridad en el trabajo, etc.) y destrezas personales,
para su posterior Integraclén laboral en un Empleo Ordinarlo a través de la metodologia del Empleo con Apoyo.
Se trabaja con una divisldn en 3 Itinerarios.
§mve descripcién de la actividad
| $e persigue 6l desarrallo de los sigulentes obletivos:
-  Favorecer en los j6venes el desarmolio de sus capacldades y aptiiudes necesarias para el desempefio de un puesto de
trabajo.
-  Conocer y fomentar el uso saludable de las TIC's,
| -  Mejorar la empieabllidad del Colectivo.




Recursos humanos asignados a la actividad 4 - FORMACION E INSERCION LABORAL

Tipo de personal Ndmero

Personal asalariade 3 Maestros
2 Preparador Laboral (compartido con otros Serviclos)
1 Pslcélogo (compartido con ofres Servicios)

Personal con conirate de serviclos 1 Psictlooo (comparido con iron Servidos'l

Perzonal voluniario | 4+ 8 absmnos en pracicas -
Denominaclén dé la actividad 5
| CENTRO DE DIA OCUPACIONAL .

Servicios comprendidos en la actividad
El Cantro de Dia Ocupacional flene como finalidad el proporclonar servicios de ajuste personal y soclal, habilltaclén Iaboral
y hormalizaclén de las condiclones de vida asi como la méxima ntegracion soclal,

Breva descripcion de la actividad
Se han reallzado distintas actividades ocupacionales relaclonadas con aspectos manipulatives y de embalaje durante
el afio 2019,

- Comedor: Donde los usuarios cogen los utensilios necesarlos para prepararse el desayuno y servirse el almuerzo.
Talleres: Artes Down, Tecnologla, Educaclén Vial, Balle, Habllidades Cognitivas, Emoclonalss y de Resoiucién de
Conflictos, de Desirezas Cumiculares.

Salidas a la Comunidad y recursos.
Aspectos personales y de higiene.
Actividad Fisica.

Recursos humanos asignados a Ia actividad 5- CENTRO DE DIA OCUPACIONAL

Tlpo de personal Ndmero
Personal asalarfado 2 Cuidadores

1 Awxlliar de Cilnlca

1 Psicdlogo {compartido con otros Servicios)

1 Coclnero (compartido con otros Serviclos)

2 Conductores / Mantenimlento (compartido con otros Serviclos)
_| 1 Parzoral de Limeleza (comeanido cor: otros Serviclos) |
Personal con contraio ds s=rvicios 1 Psicologo (comparido con otres Servicios) 1
Personal voluntario 3 + 2 alumnos an practicag !

Denominacién de ia actividad 6
Renominacion de

| OCIO Y TIEMPO LIBRE {incluyt Actividades de Campamentos y Teatro]

Servicios comprendidos en la actividad
La finalidad de este serviclo consiste en estimular a las personas con sindrome de Down u otras discapacidades
intelectuales a experimentar junto a sus compafieros distintas actividades de tiempo libre, con el fin de aicanzar la
autogestlén de su proplo oclo y iempo libre,

Se reallzan, ademés, de manera semanal, el Taller de Teatro y coincldlendo con el final de curso, el Campamento de
verano.

Breve descrlpcidn de la actividad

Se persigue el desarrollo de los sigulentes ob)stivos:
Utllizar y disfrutar [as posibilidades de oclo en el hogar y comunidad solo y con ofros.
Jugar socialmente con el grupo de Iguales.

Respetar el tumo, finallzar o rechazar actividades recreativas,

Aumentar el repertorio de Intereses, conocimlentos y habilidades.

Comportarse adecuadamente en lugares de ocio y tlempo libre.

Comunlcar preferenclas v necesldades.

[IIIIII

Recursos humanos asignados a la actividad 6 — OCIO Y TIEMPO LIBRE

_Tipo de personal Ndmero .
Personal asalarlado 1 téenico de intervenclén (compartido con otros Serviclos)
_ _ 1 Palcdlzoo (comeanida con oftros Serviclos)
Personal con contrato de servicloa 1 Pslcélogo (compartido con ofros Serviclos)
e 2 Técnlcos (Teatro Avanil) }
Personal voluntario - |7 (compariido con otros Serviclos!




Denominacién de 1a actividad 7.

DEPORTE

Servicios comprendidos en la actividad

El serviclo de Deporte pretende mantener y mejorar la salud de las personas sindrome de Down u otras discapacidades
Intelectuales a través de la estimulacion de habllidades motdces, por medio de la organizaclén de actividades
palcomotrices. actividades en el medlo acuético v actividades deportivas.

Breve descripclén de la actividad

Se persigue e} desamollo de los sigulentes objetivos;
En relacién con el Deporte: La participaclén, la relaclén con los compafieros y los profesionales y la motivaclén en
relaclén a los diferentes Juegos y deportes realizados.

= En relaclén con la psicomotricidad: esquema corporal, Imitaclén de gestos, lateralidad, tono muscular, coordinacitn,
resplraclén. equilibric. estructuracién escaclal v estructuracién temporal.

Recursos humanos asignados a la actividad 7 - DEPORTE

| Tipo de parsonal | Nimero
Personal asalariado | 1 Téenlco de Intervenclén (compartido con otros Serviclos)
ettt _1 1 Pslcblogo (compartido con otros Serviclos)
Perspnal con contralo de servicics 1 Peicdloon [comparide con oifes Servicing)
| Personal voluntario 2 compartkio con oiroa Serviclos)

Dencminacion de |a actividad 8
CENTRO DEDIA

Serviclos comorendidos en la aclividad

El Centro de Dia proporciona a sus usuarios unos serviclos de ajuste personal y soclal, y la normalizacién de sus
condiclones de vida. Esta atencln se realizard medlante una atencldn diuma de tipo Integral con la finalidad de que puedan
adqulrir, dentro de las poslibllidades Individuales de cada usuario, y a través de una programaclén indlvidual, su maxima
Integracién soclal. :

Breve descripciin de la actividad R
Todas las actividades estdn encaminadas a la consaecuclén de los objetivos planteados en la programacién Individuallzada:
-  Secuenclar el aseo.

Aclividades de la vida diada en el min! piso (Hacer la cama y bamer).
Juegos didacticos y educatives.

Uso de los recursos de la Comunidad y distintas salldas.

Talleres de habllidades emoclonales, nuevas tecnologlas ¥ Educacion Vial.

Recursos humanos asignados a la actlvidad 8 — UNIDAD ESTANCIA DIURNA

Tlpoc de personal | Ndmero
Personal asalariado |t Culdador
| 1 Auxillar de Clinlca
| 1 Pslotlogo (compartido con otros Servicios)
1 Coclnero (compartido con otros Servicles)
| 2 Conductores / Mantenimiente (compartido con ofros Serviclos)
1 Parsonal de Limzleza (come=riido con oftros Serviclos|

Personal con contrato de serviclos | 1 Psledligo | comuiirtido con otros Serviclos| _
| Personal voluntario | 2 + 4 alumnos en crisclicas

Denominacién de la actividad 9

| VIDA INDEPENDIENTE

Servicios comorendidos en la actlvidad
| Poslblliitar a personas con Sindrome de Down u otras discapacidades Intelectuales, experimentar la vida Independiente
plena, a fravés del uso de viviendas compartidas con otras personas de su misma edad sin discapacidad y en Igualdad de
condiciones. (Bajo los principios del Movimiento de Vida Autdnoma e Independiente ¥ la Red Nacional de Escuelas de
Vida).

Brave descripclén de la actlvidad
Proyecto Amigo: Grupos Integrados por personas con Sindrome de Down y ofras discapacidades Intelectuales y
mediadores.
- Vivlenda Comparilda: Plsos en el que conviven personas con Sindrome de Down y otras discapacidades intelectuales
y medladores/amigos en régimen de asuncién de responsabllidades.
- Formmacién de famillas. Valoracldn pslcoloolea perlédica v Apoyo administrativo.




Recursos humanos asignacdos a la actividad 9 — VIDA INDEPENDIENTE

Tipo de personal Namero L ~
|_Persanal asalariado 1 Técnlco de Intervencldn {compario con otros Serviclos)
|_Personal con eontrato da serviclos 1 Pzicalogo (compsrtkio con otros Servicios|
Personal voluntario = 7 ]
Denominacion de la aciividad 10

ACTIVIDADES GENERALES - MOVIMIENTO ASOCIATIVO

Servicios comprendidos en la actividad

En este apartado se Imputa el trabajo de las Direcciones de /Area de la Asoclacion: Geslion, Administracion, Programas y

Orlentacién. asl como el trabajo de la Junta Directiva.

Breve descripcidn de la actividad

| Durante el afio 2019 se organizaron 13 reuniones de Junta Directiva y se cont6 con la celebracion practicaments mensual
de los Foros de Educaclén y de Familias.

Se mantuvieron reuniones con distintos estamentos piblicos y privados, de los que se dard cuenta en puntos sucesivos y
donde se trataron temas relaclonados con el acceso al empleo de las Personas con Sindrome de Down, financiacién,
proyectos de vertebraclon asociativa en |a provincla y la presentacién de nuestro proyecto reskdenclal "patio 21°.

Haclendo un repaso mensual a las actividades asociativas mds significativas del afio 2018, destacamos:

ENERO
Merlenda de Reyes en el Hotel Cdrdoba Center. Contamos con la actuacién del Mago Altia y la colaboracién de Juan
Hidalgo, Delegado de Servicios Sociales del Ayuntamlento de Cérdoba, Luls Torblo, Responsable de Prensa y
Comunicacion de la Policia Naclonal de Cérdoba y Klko Albert uno de nuestros usuarios.

- Presentacién oficlal del calendario sclidario con Pollcfa Nacional,

-  Cérdoba fue sede de una fase de la competicién de la Liga Genulne, donde continuamos teniendo presencla, con un
terclo de Integrantes del equipc de competiclon.

FEBRERO:
-  Ecovidrio supera con creces el reto de recoglda de cristal, filada en su campafa a favor de la Asoclacidn Down
Cérdoba y gracias a la misma, reclbimos |a donacién de todas las nuevas papeleras gue tenemos en la Asoclaclén.

MARZO
Renovamos la participaclén en la campafia "Cordoba en azahar”,

- Encuentro de Famillas de Down Andalucia.

-  Paco Varas fue el protagonista de la campafia naclonal de comunicacién de la Federacién Down Espaiia “la suerte de
tenerte”, conh motivo del Dia mundlal del Sindrome de Down.

ABRIL: )
-  Tras aflos de relvindicaclones, se consigue que las Personas con Discapacldad incapacliadas, vuelvan a ejercer su
derecho al voto; un paso histdrico para colectivos como el nuestro.

MAYO:

- Conclerto de mUsica clésica Haendel, celebrado en el Circulo de ia Amistad a beneficlo de Aspaym y Down Cérdoba.

JUNIO
Tomeo benefico de Padel en el Club Deportivo la Arruzafa.

- Obra de Teatro Coco.

- Un nuirido grupo de nuestros chicos participaron en la Inauguracitn de la nueva flenda de Alvaro Moreno en Cérdoba
y en &f desflle princlpal de la «Shopping Nights.

- | Encuentro de Trkeros de Espafia en Cérdoba.

JULIO
Particlpamos en la Jomada ONG-EMPRESA “Juntos para multiplicar el Impacto soclal®, de Cérdoba Soclal Lab, Junto a
Cafento, presentando una buena practica relaclonada con la Insercién laboral de las personas con Sindrome de Down
en empresa ordinaria.

- Puesta sn marcha de un taller de danza Incluslva, que fue el embridn del Proyecto de Danza Diversa que puso en
marcha Alba Sdenz en la Esad de Cérdoba.

SEPTIEMBRE:
- Parlicipamos en varios Talleres organizados por la Blblloteca Publica Provinclal de Cérdoba, para poner el valor el
trabejo de nuestros Clubes de Lectura Fécll y de los que hemos sldo ploneros en Cérdoba.

OGTUBRE
Actividad de senderlsmo de la mano de Fundacién Mapfre, donde participaron un nutrido grupo de nuestros Ascclados
y de los trabajadores de Mapfre de [a oficina principal.
| - IV Ediclén del Camneonato Barista Down, con la colaboracién de Cafento v cue serla la antesala de un campeonato




nacional que se Iba a celebrar en marzo del 2020 en Madrid, donde nos [bamos a medir con otros Barlstas Down del
pafs.

NOVIEMBRE:

Particlpacién en el XIII Encueniro de Gestores de! Patrimonlo Mundlal de Espafia, en la mesa redonda "necesidades
de las personas con Discapacldad para disfrutar del patrimonio®.

Aslstencia al XIX Encuentro Naclonal de Familllas de Psrsonas con Sindrome de Down, celebrado en Almeria.
Asistimos a la premier del corto “diferentes”, protagonizado por Manolo de Santa Cruz y dirigido por uno de nuestros
asociados, José Cares Gimena.

DICIEMBRE:

Exposiclén de cuadros "Sindrome Arte2".

Moci6n presentada por el grupo municipal del Psoe y apoyada de manera unénime por todes los grupos politicos, para
avanzar en Iniciativas en materla de empleo y vivienda. Materiallzéndose en un convenio de colaboraclén con el
Ayuntamlento de Cordoba, para que un grupe de nuestros chicos del Serviclo de Adultos realicen précticas en
dependanclas municipales.

Finalizamos el afto asumlendo la Presidencia del Foro de Discapacidad y Seciedad, que aglutina a todas las Entidades
de Discapacidad v Ornanismos oficiales del distrito norte de Cérdoba.

Recursos humanos asignados a la actividad 10 - ACTIVIDADES GENERALES

Tipo de personal Namero

Personal asalariado 1 Gerents

1 Responsable Area Administracién
1 Coordinadora General

Personal con contrato de serviclos 1 Pslcéiono — Responsable A rea OrientackSn | comiurtido con otros Serviclos| .
Parzonal voluntario 0 ]

B. Coste y financlaclén de la actividad

COSTE IMPORTE

Gastos por ayudas y otros

a.  Ayudas monetarias 366.18

b.  Ayudas no monstarias

¢.  Gasios por colaboraclonas y del drgano de goblemno

Aprovisionamientos

a. Compras de blenes desiinades a la actividad | 776.85

b. Compras de materias primas |

¢. Compras de otros aprovisionamientos |

d. Trabajos reallzados por otras entidades

e. Perdidas por deterioro

Gastos de parsonal 52688.17

Ctros gastos de la actividad

a. Amendamientos y cdnones

b. Reparaclones y conservacién 136.63




¢. Servicios de profesionales Independienies

1260.78

d.  Transportes 124.43
8.  Primas de seguros 486.72
f.  Semwiclos bancarlos
g. Publicidad, propaganda y relaciones pablicas 31.22
h.  Suministros 1734.52
L Tributos
J. Perdidas por créditos Incobrables derivados de la actividad
k.  Ofras pérdidas de gastidn corriente
. Otros gastos 1362.55
Amortizaclén de Inmovliiizado 5065.38
Gastos financleros 2587.51
Diferencias de cambio
Adquisicién de Inmovllizaedo
COSTE TOTAL DE LA ACTiVIDAD 67410.84
FINANCIACION IMPORTE
Cuotas de asoclados 4088.02
Prestaciones de servicios de la actividad (Incluldo cuctas de usuarios)
Ingresos ordinarios de la actividad mercantil
Rentas y otros ingresos derivades del patrimonio
Ingresos con crigen en la Adminlstracién Pdblica
a. Contratos con al sector ptblico
b. Subvenclones
¢. Conclertos 80256.00

Otros Ingresos del sector privado

a.  Subvenciones

b. Donaclones y legados




7/

A

i
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c. Otos 180.00
FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 84504.02
COSTE IMPORTE
Gastos por ayudas vy otros
a. Ayudas monetarias 575.40
b.  Ayudas no monetarias
¢. Gustos por colaboraciones y del Srgano de goblemno
Aprovisionamientos
8. Compras de blenss deetinadcs a |a actividad 1071.32
b.  Compras de materias primas
¢. Compras de otros aprovisionamientcs
d. Trabajos realizados por otmas entidades
e. Pordidas por deteroro
Gastos de personal 72623.08
Otros gastos de |a actividad
8. Amendsmisntos y cdnones
b. Reparaciones y conservacién 187.04
¢.  Serviclos de profesionales Independientes 1738.67
d. Transportss 171.60
e.  Primas de seguros 671.22
f.  Serviclos bancaﬁus
g. Publicidad, propaganda y relaclones piblicas 43.05
h.  Suministros 2391.89
L Tributoa

|3 Perdidas por créditos incobrables derivedos de la actividad

k.  Otras pérdidas de gestlén comlente




L Otros gastos 1878.03
Amoriizacion de Inmovilizado 822855
Gastos financleros 95683
Diferenclas de cambio
Adquisicidn de Inmovillzado

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 93047.25
FINANCIAEON IMPORTE
Cuotas de escclados 6305.43
Prastaciones de serviclos de la actividad (Incluldo cuctas de usuarios) 40550.62
Ingresos ordinarios de la actividad mercantll
Rentas y otros Ingresos derivados del patrimonio
Ingresos con origen en la Adminlstraclén Pdbilca
d.  Contratos con el sector pablico
e. Subvenclones
{  Conclerios
Ofros ingresos del sector privado
d.  Subvenclonss
s. Donaciones y legados _
f. Otres
FINANCIAGION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 46856.05
COBTE IMPORTE
Gastos por ayudas y olros
88.74

8. Ayudas monetarias

b.  Ayudés no monetarias

¢.  Gastos por colaboraciones y del érgano de goblerno
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Aprovislonamisntos

a.  Compras de bienes destinados a la actividad 441.28
b. Compras de materias pimas
¢.  Compras de otros aprovislonamlentos
d.  Trabsjos reallzados por otras entidades
e. Perdidas por deterioro
Gastos de personal 20872.47
Ofros gastos de la actividad
a. Amsndamientcs y cdnones
b. Reparaclones y conservacién 77.04
c.  Servicios de profesionales Independientes 716.18
d. Trensportes 70.68
e. Primes de segurcs 276.48
f.  Serviclos bancarios
g.  Publicidad, propagenda y relaclones publicas 17.73
h.  Suministros 985.27
. Tributos
. Perdidas por créditos Incobrables derivados de la actividad
k.  Ofras pérdidas de gestién corrente
. Ofros gastos 773.88
Amortizacién de Inmovilizado 3388.54
Gastos financleros 1480.80
Diferanclas de camblo
Adquisicién de inmovllizado
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 38178.16
FINANCIACION IMPORTE
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Gastos de personal

Cuotas de asoclados 1627.21
Prestaciones de serviclos de la actividad (Incluldo cuctas de usuarios) 16360.08
Ingresos ordinarios de la actividad mercantil
Rentas y otros ingresos derivados dal patrimonio
Ingrescs con origen en la Administracién Pabllica
g- Contratos con sl sector pablico
h. Subvenciones
. Conclertos
Otros Ingresos del sactor privado
m. Subvencionss
n.  Donaclones y legadcs
0. Otros
FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 18017.29
COSTE IMPORTE
Gastos por ayudas y otros
a.  Ayudas monetaries 570.31
b.  Ayudas no monstarlas
c.  Gastos por colaboreclones y del drgano de goblerno
Aprovislonamientos
a. Compras de bienes dsstinados a la actividad 1841.48
b. Compras de materias primas
- ¢. Compras de otros aprovisionamlantos
d.  Trabsjos reslizados por otras entidades
8. Perdidas por deterioro
1246857.92

Otros gastos de |a actividad
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a.  Arendamientos y cénones

b. Reperaciones y conservacién 821.50
¢.  Serviclos de profesionales Independientes 2088.66
d. Transporles 204.88
e. Primas de seguros 1163.74
f.  Servicios bancaries
g. Publicidad, propaganda y relaciones pablicas 74,00
h.  Suministros a1m.s2
L Tributos
L Perdidas por créditos Incobrables derivados de la actividad
k. Otras pérdidas de gestlén corrients
L Otros gastos 3810.60
Amortizacién de Inmoviizado 1414039
Gastos financlercs 8133.48
Diferenclas de camblo
Adquisicién de Inmovllizado
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 158863.42
FINANCIACICN IMPORTE
Cuotas de ascclados 8136.04
Prestaciones de serviclos de la actividad (Inclukdo cuclas de usuarios) 88481.23
Ingresoe ordinarios de fa actividad mercant!!
Rentas y otros Ingresos derivados del patrimonio
Ingrescs con origsn en la Administracién Pibllca
). Contratos con el sector piblico
k. Subvenciones 17179.53

.  Cenclertos

Otros Ingresos del sactor privado
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m. Subvenclones

n. Donaciones y legados

h. Suministros

o. Otos
FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 113196.80
L COSTE IMPORTE
Gastos por ayudas y otros
a. Ayudas monetarlas 273.08
b.  Ayudas no monstarias
¢.  Gastos por colaboracionss y del drgano de goblamo
Aprovisionamisntos
a,  Compras de bienes destinados 2 la actividad 1352279
b. Compras de materias primas
¢ Compras de ctros aprovisionamiantos
d.  Trabajos realizados por otras entidades
e.  Perdidas por deterioro
Gastos de personal 92229.82
Otros gastos de la actividad
&  Amendamlentos y cénones
b. Reparaclones y conservacién 237.87
c.  Serviclos de profeslonales Independientes 221112
d. Transportes 218.23
e.  Primas de ssguros 3514.56
L f.  Servicios bancarios
g-  Publiclded, propeganda y relaclones piblicas 64.76
3254.16
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A

-

i.  Trbutos
I Pendidas por créditos Incobrables derivades de la actividad
k.  Otras pérdidas de gestién corriente
l.  Otros gastos 440228
Amortizacién de Inmovillzado 10481.58
Gastos financleros 4537.92
Diferanclag da cambio
Adquisicién de Inmovilizado
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 135009.44
FINANCIACION IMPORTE
Cuctas de asociadoa 6508.83
Prastaciones ds serviclos de la actividad (incluldo cuctas de usuarios) 32248.23
Ingresos ordinarios de la actividad mercantil
Rentas y otros Ingresos derivados del patrimonio
Ingresos con origen en la Adminlstracién Pdblica
m. Contratos con el sector plblico
n. Subvenciones
0. Conclertos 127276.25
Otros Ingresos del sector privado
m. Subvenciones
n.  Donaclones y legados
o. Ofros
FINANCIAGCION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 168033.30
BLi6 Y TIENPE [IBRE (+Teatro +Campamentos)
COSTE IMPORTE
Gastos por eyudas y otros
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a,  Ayudas monetarias

b.  Ayudas no monstarias

¢.  Gastos por colaboraciones y del drgano de goblemo

Aproviglonamlentos
6. Compras de bienes destinados a la actlvidad 4To.87
b. Compras de materias primas
c. Co_mgras de otros aprovislonamientos
d. Trabajos realizados por ofras sntidades —
e. Perdidas por deterioro
Gastos de personal 32484.89
Otros gastos de Ia actividad
a. Amendamientos y céinones
b. Reparaciones y conservaclén 8378
¢.  Serviclos de profesionalas independientes 778.60
d. Transportes 76.88
e. Primas de saguros 300.65
f.  Serviclos bancarios
g. Publicidad, propaganda y relaciones pablicas 10.28
h.  Suministros 107143
. Tributos
I Perdidas por créditos Incobrables derivados de la actividad
k. Otras _p-érdldas de gestidn corrlente
L Otros gastos 8871.15
Amortizacion de Inmovilizado 3684.88
Gastos financiercs 1638.33
Diferancias de camblo

Adquisicién de Inmovilzado
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COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD
FINANCIACION IMPORTE
Cuotas de asoclados 7729.23
Prestaciones de servicios de Ia actividad (Incluido cuotas de usuarios) 34455.67
Ingresos erdinarios de la actividad mercantil
Rentes y ctros Ingresos derivados del patrimonio
Ingresos con crigen en |la Administracién Piblica
a. Contraios con el sector pablico
b.  Subvenciones
¢.  Conclerios
Ctros Ingresos del sector privado
4.  Subvenclones
b. Donaclones y legades
¢. Otros
FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 42164.90
COBTE IMPORTE
Gastos por ayfas y oiros
a.  Ayudaes monetarias 18.73
b.  Ayutas no monetaras
¢.  Gastos por colaboraciones y del érgano de goblemo
Aprovisionamientos
93.12

8. Compras da blenes destinados a la actividad

b. Compras de materdas primas

¢. Compres de oiros aprovisionamientos

d.  Trabajos realizadoa por otras entidedes

e. Perdidas por deteroro
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Gastos de personal

Otros gastos de la actividad

a. Amendamientce y céinones

b. Reparaciones y conservacion 16.26

¢.  Serviclos de profesicnales Independientes 15113

d. Transportes 14.82

e.  Primas de seguros 68.34

f.  Saervicios bancarios

g.  Publicidad, propaganda y relaclones publicas a4

h.  Suminisiros 207.92

I, Tributos

] Pardidas por crdditos Incobrables derivados de |a actividad

k. Ciras pérdidas de gestidn cormlents

.  Otros gastos 163.33
Amortizaclon de inmovillzado 715.07
Gastos financleros 31047
Diferenclas de cambio
Adquisicién da inmovillzado

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 8038.61
FINANCIACION _IMPORTE

Cuotas de asociados 406.80
Prestaclones de serviclos de la actividad (Incluido cuctas de usuarics}) 5893.14

Ingrescs ordinarlos de la actividad marcanti|

Rentas y otros Ingresos derlvados del patrimonio

Ingrasos con origen en |a Adminlstracién Pdblica

a. Contratos con al sector plblico

b.  Subvenciones
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Otros Ingresos del sector privado

a. Subvenciones

b.  Donaclones y legados

g.  Publicided, propaganda y relaciones plblicas

c. Otos
FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 6360.84
CENTRD CEDIA
 cosTE IMPORTE
Gastos por ayudas y otroa
8. Ayudas monetarias 183.84
b.  Ayudas no monetarlas
¢.  Gastos por colaboraclones y del érgano de goblemo
Aprovislonamientos
3. Compras de blenea destinados a la actividad 8631.31
b. Compras de materas primas
¢. Compras de otros aprovislonamientos
d. Trabajos realizados por oiras entidades
e.  Perdidas por deterloro
Gastos de personal 85283.73
Otros gastos de la actividad
a.  Arendamlentos y cdnones
b.  Reparaclones y conservacldn 168.20
c.  Serviclos de profesionales Independientss 166440
d. Transportes 164.40
e. Primas de seguros 287791
| f.  Serviclos bancarios
38.74
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h.  Suminisiros

2293.69

. Tributos

I Perdidas por créditos Incobrables derivados de la actividad

k.  Otras pérdidas de gestién cormlante

COSTE

L Otros gasios 3133.70
Amortizacién de Inmovilizado 7401.96
Gastos financieros 321084
Diferenclas de cambio
Adquisicién de Inmovllizado

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD Waz2.02
FINANCIACION IMPORTE
Cuctas de ascclados 5288.42
Prestaclones de servicios de la actividad {incluldo cuctas de usuarios) 18844.00
Ingresos ordinarics de la actividad mercantl
. Rentas y oiros ingresos derivados de! patrimonlo
Ingresos con origen en la Administracién Pblica

a.  Contratos con sl sector piblico

b.  Subvenclonas

¢.  Conclertos 77830.19
Oiros Ingresos del sector privado

a.  Subvenciones

b. Denaclones y legados

c. Ofros

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 101962.61
IMPORTE

Gastos por ayudas y otros

20




a.  Aywdas monetarias 68.83
b.  Ayudas no monetaries
¢. Gastos por colaboraciones y del érgano de goblemo
Aprovislonamlantos
a. Compras de blenes destinades @ la actividad M2
b. Compras de materas primas
¢. Compras de ctros aprovisionamientos
d. Trabajes realizados por otras entidades
e. Perdidas por detaroro
Gastos de personal 23171.04
Ctroa gastos de la actlvidad
a. Amendamientos y céinones
b. Reparaclones y conservacién L 50.7@
¢.  Serviclos de profesionales independlentes 550.50
d.  Transportes 54.83
e. Primas de seguros 21446
f.  Serviclos bancarlos
g.  Publicldad, propaganda y relaclones plblicas 13.78
h.  Suministres 784.24
L. Tributos
| Perdidas por créditcs Incobrables dervados de la actividad |
k. Otras pérdidas de gestién comente
.  Otosgastos 7780.78
Amortizacién de Inmovilizado 2028.37
Gastos financleros 1140.07
Diferenclas de camblo
Adgquisiclén de inmovilizado
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COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 36782.80

FINANCIACIQN IMPORTE

Cuotas de asoclados 810.20

Prestaclones de servicios de |a actividad (Inclukdo cuctas de usuarios)

Ingresos ordinarios de la actividad mercantl

Rentas y otros Ingresos derivados del patrimonio

Ingresos con origen an la Administraclén Pdblica

a.  Contratos con el sector pliblico

b. Subvenciones

¢. Conclertos

Otros Ingresos del sector privado

a  Subvencionas

b. Donaciones y legados

¢. Ofos
¥ FINANCIACION TOTAL DE LA ACTVIDAD 610.20
COSTE IMPORTEI
Gastos por ayudas y ofros
a.  Ayudas monstarias 204.47
b.  Ayudas no monetarias
¢.  Gastos por colaboraclones y del érgano de goblemo 1371.32
Aprovisionamientos
5485.32

a. Compras de bienes destinados a |a sctividad

b. Compres de materias primas

¢. Compras de ctros aprovisienamientes

d. Trabajes realizados por otras entidades

8. Perdidas por deterloro
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Gastoa de personal

88831.61

Otros gastos de la actividad

a.  Arrendamientos y cénones

b. Reparaclones y conservaclén 177.82
¢.  Servicios de profesionales Independientas 1660.17
d. Transportes 182.87
o. Primas de seguros 837.06
F
f.  Serviclos bancarios
g.  Publicklad, propaganda y relaciones pablicas 15460
h.  Suministros 227023
L Tributos 87069
I3 Perdidas por crédltos incobrables derivados de la actividad
k.  Otras pérdidas de gestidén corrents
l. Otros gastos 10829.26
Amoriizaclén de Inmavilizado 7807.61
Gastos financleros 338668
Diferanclas de camblo
Adquisicidn de Inmovllizado
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 103936.63
FINANCIACION IMPORTE
Cuoias de asociados 8778.31
Prastaciones de sesrvicios de la actividad (Incluldo cuotas de usuaros) 80334.58
Ingreacs ordinarios de |a actividad mercantli
Rentas y otros ingrasos derivados del patrimonio
Ingresos con origen en la Adminlstracién Plblica
8.  Contratos con el sector pblico
k. Subvenciones 95385.38
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Otros Ingresos del sector privade

a. Subvenciones

b. Donaclones y legados

¢c. Otros

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD | 103496.27

C. Beneficiarios/as de la actividad

Nimero total de beneficlarios/as:

Atencléon Temprana: 54 usuarlos/as.

Habilidades Bédslcas: 60 usuarlos/as.

Autonomla: 22 usuarios/as.

Deporte: 8 usuarlos/as.

Oclo y Tiempo Libre (+Teatro+Campamentos): 45 usuarics/as.

Formacién e Insercién Laboral: Itinerario 1: 11, inerario 2: 6, Itineraro 3: 18. Inserclén Laboral: B usuarios/as.
Unidad de Estancia Diumna: 11 usuarios/as.

Centro Ocupacional: 20 usuarlos/as.

Vida Independlente: 13 usuarios/as.

Clases de beneficlarps/as:

En todos los casos, los usuarlos y usuarias de los distintos Serviclos de la Asoclaclén, son personas con Sindrome de Down, u

ofro tipo de Discapacidad Intelectual similar.

_Requisitos exigidos para ostentar la condicién de beneficlario/a:

Ser asociado a la Asoclaclén Sindrome de Down de Cérdoba:
- Soclo Numeraro: Padres y Madres de Personas con Sindrome de Down. Abonan [a cantidad de 20,03 € / mes
_(cuota pertenencla Asoclaclén).
—  Colaborador: aportan cantidad variable para avudar al sostenimiento de la Entidad.

Grado de atencién que reclben los beneficlarios/as:

Las descritas en cada uno de los Serviclos enumerados con anterioridad.

D. Resultados obtenldos y grado de cumplimiento

Resultados obtenldos con la realizaclén de |a actividad:

|_Todos los Serviclos se han <jecutado en su totalldad. con arreglo a la programacién anual existente.

Grado o nivel de cumplimiento de los finas estatutarios: —

—  Promover y financlar la reallzacién de estudlos e investigaciones en los campos de la Mediclna, Educacién, Soclologla,
Derecho y otras Clenclas, relacionadas con el conccimlento de las causas y efecios del Sindrome de Down y la
aplicacién de las medidas de toda indole que puedan contribuir a la mejora de la salud y potenciaclén del desarrollo
integral y de la vida en socledad de las personas con el Sindrome de Down. 0 %.

- Promover y particlpar en actividades de formaclén de profesionales en el campo de la Educacién, la Mediclna, la
Psicologfa, el Derecho y todas aquellas clenclas relaclonadas con el Sindrome de Down. 100 %.

- Faclliitar serviclos de Informacidn, orentaclén y apoyo a los padres que tengan algin hijo o hija con el Sindrome de Down.
100 %.

—  Promover y financlar la ediclén y distribucién de publicaclones, la celebraclén de curses y conferenclas y, en general, la
reallzacldén de cualesqulera otras actividades que posibillten o faclliten la informacién o formaclén de padres, tutores y
profesionales relacionados con las personas con el Sindrome de Down. 100 %.

- Procurar que los diversos serviclos y ayudas exdstentas sean utillzados por fodas las personas con el Sindrome de Down,
sin discriminacién alguna por motivos econdmicos, soclales, pollicos. rellulosos o de cualquier otra [ndole. 100 %.
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= Facliitar ayudas econdémicas, materlales y personales a las personas con el Sindrome de Down que no puedan

beneficlarse de los serviclos oficlales existentes. 100 %.

—  Craar, sl se conslderase necesaro, aquellos serviclos que, no existiendo en la comunidad o slendo insuficlentes, puedan

ayudar al culdado, educacién, actividad laboral y mejor aprovechamiento del liempo libre. 100 %.

=  Colaborar e Intercamblar Informaclén, experlenclas y servicios con otras personas ¢ entldades que realicen actividades

tendentes a fines andlogos. 100 %.

—  Promover y facllitar la particlpacién solidaria de los ciudadanos en actuaciones de voluntariado en el seno ascdiativo,
estableclendo y estimulando tanto las relaclones de cooperacidn, como de colaboraclén y formacién de los voluntarios.

100 %.

d. INFORMACION GENERAL SOBRE MEDIOS DE LA ASOCIACION!
A. Medios Personales

» Personal asalariado Fijo

Nuamero medio  Tipo de contraio Categoria ¢ cualificacién profesional
| 20 ‘ Indefinidos v Fljos Discontinuos TGS, TGM  Personal de Servicios

¢ Personal asalariado No Fijo

Namero medle  Tipo de contrato Categorla o cualificacién profesional

10 Obra o Serviclo TGS. TGM v Personal de Servicios

¢ Profaslonales con contrato de amendamlento de serviclos

Numero medic  Caracteristicas de los profeslonales y naturaleza de los serviclos prestados a la entidad

1 Pslcologo

e  Voluntariado

Namero medlc  Actividades en las que particlpan

30 | Particlpan en todos los Programas v Serviclos que presta la Entidad

B. Medlos materiales

¢ (Centros o sstablecimlantos de la entidad

Ndmero Tltularidad o relaclén jurldica Locallzaclén
1 Propledad “ C/ Maria la Judla, s/n — 14011 Cérdoba
Caracteristicas

Se trata de un Centro de Recursos. ds 2600 metroe cuadrados. que aluergs los distintos Projramas v Serviclos.

Namero Titularidad o relacién Jurfdica _ _Eocallzaclén
1 Amrendamiento (desde agosto 2014) -‘ Avda. Aeropuerto, n® 10-C, edificio Emperador I,
1= 3°12, de Cérdoba

Caracter(sticas

| Utilizada por ¢l Serviclo de Vida Indspendlente. Consta de 3 dormliorles. saldn, 2 bafios v coclna (vivienda amueblada)
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o Equilpamiento

Equipamiento y vehiculos

Locallzaclén/identificaclén

El edificlo consta de 3 plantas, que albergan aulas
de trabajo donde se distribuyen los distintos

Serviclos (mesas, sllias,

equipos

archives, armarios, biblicteca, etc.).

Informéticos,

. La Entldad dispone de 3 furgjonetas de transporte.

C/ Marfa la Judla, s/n — 14011 Cérdoba

C. Subvenclones plblicas

Origen Importe Aplicacién
Convenio Marco Destinado a
Diputaclén de Cérdoba 48000.00 € Programas y Programa de
- | | Précticas Laborales
Consejeria de Salud y Familias de la Junta de Andalucla [ gozseo0€ | Frodrama de Atancién
|l Subvenclones Institucionales
17170.53 € Personas con Discapacidad
Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales de la Junta de Andalucia l (Programas, Mantenimlento y
. Voluntariado}
| Programas Convocatorla 0,7
0,7 IRPF 17480,69 de la Junta de Andalucla
| (A fravés de Down Andalucia) |
Programa Vacaclones
Ministerlo (Programa Vacaciones IMSERSQ) 1602,64 € IMSERSO (a través de Down
Espafia)
Actividades Extraescolares (a
_ Conseleria de Educacién 4507.59 € través de Down Andglucla)
i Delegacion de Serviclos
Ayuntamlento de iérdoba o 17170.53 € Sociales e Imdeec
_Cémara de Comerclo de Cérdoba 4900.00 € [ Programa TIC
Amortizaclones Subvenclones Oficlales ?.%ggg S Construceldn y Equipos
FINANCIACION
ACTIVIDAD COSTE , RECURSOS CUOTA
PUBLICA PROPIOS USUARIO
Atenclén
Temprana 67.410,84 € 80.256,00 € 180,00 € 4.088,02 €
Heabllldades
Basicas 93.047,24 € - € 40.550,82 € 8.305,43 €
Autonomia 38.178,16 € - € 16.380,08 € 1.627,21 €
Adulics 159.808,42 € 17.178,63 € 88.48123 € 8.136,04 €
Ocio y TIempo | 49,546,42 € . €| 3445567€ 772023 €
Deporte 8.056,81 € - € 5.893,14 € 406,80 €
Centro de Dia 8432262 € 77.830,19 € 18.844,00 € 5.288,42 €
Centro de Dfa
Ocupacional 135.000,44 € 127.276,25 € 3224823 € 8.508,83 €
Vida Indpte. 38,782,809 € - € - € 810,20 €
Gastos
Generales 103.639,63 € ©5.385,38 € 86.334,58 € 8.776,31 €
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e, RETRIBUGIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA
A. En el desempefio de sus funciones:

Concepto __Origen Importe

Gastos de Viaje y de R=presentacién I [ Cuotas de Soclos 1371.32 € ‘

B. Por funclones distintas a las ejercldas como mlembro de la Junta Directiva

Puesto de trabajo Habllitaclén estatutaria Importe

f. ORGANIZACION DE LOS DISTINTOS SERVICIOS, CENTROS O FUNCIONES EN QUE SE
DIVERSIFICA LA ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD

ASAMBLEA GENERAL: Es sl 6rgano supremo y soberanc de Down Cdrdoba, Integrado por todos sus Soclos/as |
Numerarios/as.

JUNTA DIRECTIVA: Es el érgano de gobiemo de Down Cordoba, encargado de dirigir, administrar y representar a Ia
Asociaclon, slendo slegido por la Asamblea General.

La Junta Directlva de Down Cérdoba, estuvo Integrada durante el afio 2019, por:

Presidente: José Fablén Cémara Pérez.

Vicepresidenta: Paloma Santolalla Fragero.

Secretaro; Francisco Rodriguez Serrano.

Tesorera: Eugenia Sanchez Arcas.

Vocales: Maria José Villén Coronado, Encamacién Rodrigusz Sanchez, Antonio Torres Cardefiosa, Inmaculada Agullar

Escobar, Vicente Jiménez de la Torre, Jes(is Rey Gasas y Franclsco Sicllla Regalén.

El Organigrama Funcional de la Entidad, durante el afio 2018, fue el siguiente:

Asamblea General;
[ T
S Junta Directiva S il
| Pakiologla = . GERENCIA 2] grmmni
: RRHH L
] — —F e mmmeed
:"""’;‘E“"":"— Area do Coordinacién | Areade . | f;;;p;“‘-
[ Famles | Comunilcecion General \Adminlslracldm b e
| b J1 / I | Cocina !
' L....-...--....-J
o) A 3
!----—-I-;'-—--d_ Area Educativa l | Area de adultos
A S ST
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Firma de la Memecria por los mlembros de la Junta directiva u érganc de repressntacién de la entidad

Nombre y Apellidos Cargo Firma
José Fabién Cémara Pérez Presidents —
: - Asooiac)
X }.§ e Down
Cirdola =

Francisco Rodriguez Serrano Secretaria

Paloma Santolalla Fraguero Vicepresidenta ?ﬂgu‘o ,H ’Ui/ L-.

M® Eugenia Sanchez Arca Tesorera
M* José Villén Coronado Vocal
Inmaculada Aguilar Escobar Vocal
Vicente Jiménez de la Torre Vocal

Encarnacién Rodriguez @\
Sénchez Vocal

Francisco Sicilia Regalén Vocal ?:M
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Antonio Torres Carderiosa

Vocal

Jesls Rey Casas

Vocal
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