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1. DATOS DE LA ENTIDAD

A. Identificacién de la entidad

Danominacién

Asociacién Sindrome de Down de Cérdoba {DOWN CORDOBA) ) ‘

Régimen Jurldico

Asoclacién sin dnimo de lucro v declarada de Utilldad Pdblica, Real Decreto 1481/2011. de 24 de oclubra J

Registro de Asociaciones

Provinclal — Cérdoba l

Nimero de Inscripcidn en el Realstro correspondlente  Fecha de nscripeldn _CIF

| 1638 - Seccién 1 23/03/1988 G-14202238 ‘

B. Domiclllo de la entidad

Calle/Plaza — Nimero Cadigo Poetal
C/ Marfe la Judla sin 14011
Localldad / Municlplo FPmWncIa Telé&fono
Cérdoba . Cdrdoba 857498610
Direccion de Cormeo Electrénico Fax: —

[ gestionfiddwncardoba’orng 957401516

2. FINES ESTATUTARIOS

| - Promover y financlar la realizacién de estudios e investigaciones en los campos de la Medicina, Educaci6n,
Soclologla, Derecho y otras Clencias, relacionadas con el conocimiento de las causas y efectos del
Sindrome de Down y la aplicacién de las medidas de toda Indole que puedan contribuir a la mejora de la
salud y potenciacién del desarrollo integral y de la vida en socledad de las personas con el Sindrome de
Down.

- Promover y participar en actividades de formacién de profesionales en el campo de la Educacién, la
Medicina, la Pslcologia, el Derecho y todas aquellas clanclas relacicnadas con el Sindrome de Down.

-  Facliitar servicios de Informacién, orientacién y apoyo a los padres que tengan algin hijo o hija con el
Sindrome de Down.

-  Promover y financlar la edicién y distribuclén de publicaclones, la celebracién de cursos y conferencias y,
en general, la realizacién de cualesquiera otras actividades que posiblliten ¢ faciliten la informacién o |
formacion de padres, tutores y profesionales relacionados con las personas con el Sindrome de Down.

- Procurar que los diversos serviclos y ayudas existentes sean utilizedos por todas las personas con el
Sindrome de Down, sin discriminacién alguna por motivos econémicos, soclales, politicos. religiosos o de




cualquler otra indole.

- Facilitar ayudas econdmicas, materlales y personales a las personas con el Sindrome de Down que no
puedan beneficiarse de los servicios oficlales existentes.

- Crear, si se considerase necesario, aquellos servicios que, no existiendo en la comunidad o slendo
insuficlentes, puedan ayudar al cuidado, educaclén, actividad laboral y mejor aprovechamiento del tiempo
libre.

Colaborar e intercamblar Informacién, experlencias y servicios con ofras personas o entldades que realicen
actividades tendentes a fines anélogos.

- Promover y facllitar fa particlpaclén solldaria de los cludadanos en actuaciones de voluntariado en el seno

asoclativo, estableclendo y estimulando tanto las relaclones de cooperacién, como de colaboracion y

formaclén de los voluntarios.

3. NUMERO DE SOCIOS

Nimero de pereonas flslcas asocladas Nimero de personas juridicas asocladas Nimero total de socios
Numerarios: 180

Colaboradores Especlales: 15 N 207

Colaboradores: 113 | o exiaten I

Naturaleze de las personas Jurldicas asociadas

\& existen. _ ) ﬁ

4. ACTIVIDADES DESARROLLADAS, RESULTADOS Y BENEFICIARIOS

A. Identificacién de la actlvidad

La Asoclacldn Sindrome de Down de Cérdoba (Down Cdrdoba), tiene como misién poner al alcance de las personas con
Sindrome de Down y otras Discapacidades Inteloctuales, de la provincla de Cordoba, los medios y recursos perinentes,
orlentados hacia el méximo desarrollo de sus capacidades de autonomia e Independencia, de modo que mejore su calidad de
vida y la de sus famlllas, apostando por la plena Inclusién en todos los dmbltos de la vida (familiar, social, escolar, laboral...) y
por el uso de los recursos que la Comunldad ofrece en situacién de igualdad a cualquier otro ciudadano.

La cartera de serviclos de Down Cérdoba comprende los sigulentes Servicios: Atenclén Temprana, Habllidades Bésicas,
Autonomia, Deporte, Ocio y Tlempo Libre (incluye actividades de Teatro y Campamentos), Formacién Laboral e Insercién
Laboral, Unidad de Estancla Dluma, Centro Ccupaclonal, Vida Independients y Programa General/Actividades Asoclativas.
Denominacién de ia actividad 1

| ATENCION TEMPRANA

Servicios comprendidos en la actividad
La Atenclén Temprana enfafiza la atencidn global al nifia, a su familia y a su entomo de una forma natural con aquellas
actividades funclonales que se inserten en las rutinas dlarlas del nifio y de su familla, La Importancla radica fundament=imenta
en aprovechar su piasticidad cerebral.

Breve descripcldn de la actividad

Se persigus la consecucién de los sigulentes objetivos:

-  Establecer pautas Interactivas adecuadas entre padres e hijos/as con Sindrome de Down, reconstruyendo un adecuado
vinculo afectivo entra la familia y el nifio/a.

- Ayudar a los/las padres/madres a potenclar sus capacidades como tales, dando estrategias para reforzar su papel como
padres y evitando la sobreproteccitn.

- Mejorar el desarrollo psicomotor y el tono muscular de los nifios y nifias fomentando una mayor exploracién del medio
que les rodea.

- Coordinarss con elementos del antorno natural del nifio/a. como la Escuala Infantll.

Recursos humanos asignados a la actividad 1 - ATENCION TEMPRANA

Tlpo de personal Namero
Personal asalarlado 1 Terapeuta Ocupacional
1 Fislotsrapeuta
. | 1Psicdlego (compartido con ofros Serviclos;
|_Parsonal con contrato da servicios |1 Psledlogo [compartido con olros Serviclos)
| Personal voluntario 2 ¥




Denominacién de ia aciividad 2
HABILIDADES BASICAS

Serviclos comprandidos en la actividad
El concepto de retraso mental no se limita al drea Intelectual como pasaba hasta hace poco tiempo. Se trabaja sobre la
lectura, el calculo, la comprensién, la logopedia y ademés, se introducen ofras variablas, como son las dreas adaptativas
(comunicacién, actividades vida diarla, eutodiracelén, autonom(a personal, habllidades sociales, ocio y iempo libre, uso de
la comunidad...). Este Servicio da respusesta a un nuevo concepto que Intenta preparar a la persona con Sindrome de Down
|_nara la vida auténema e Indepzndlente.

Breve descripcin de la actividad
Se persigue lo siguiente:
- Desarrollo y esimulacién del lenguaje oral, en su forma, contenido y uso.
- Aprendizaje y refuerzo de la lectoescritura, mateméticas, etc.
- Desarrollo de las habllidades soclales y emocionales.

Recursos humanos asignados a la actividad 2 — HABILIDADES BASICAS

Tipo de personal | Ndmero
Personal asalariado 2 Maastro Educacion Especlal

1 Pedagogo

2 Logopedas

1 Psictloge {compartido con otros Servicios! |
Parsonal con contrato de serviclos 1 Pgledlcoo (compartido con otros Servicics)
Parsonal voluntario 3 + 5 alumnos en practicas |

Genominacién de ia actividad 3 :

AUTONOMIA SOCIAL

Servicles comprendidos en la actividad
La puberiad y adolescencla es época de camblos fisicos, psiquicos v sociales. Estos cambios suponen aprender a asumir
nuevas responsabilidades soclales como camino hacia una vida Independiente y autSnoma. El Servicio trata de cubrir esta
necasidad de conocerse melor a uno mismo y continuar con aprendizajes funclonales que son claves para el uso de la
| comunidad de manera auténoma.

Breve descfipclon de la actividad

Se persigue el desarrollo de los sigulentes objetivos:

-  Fomentar la toma de decisiones en los jévenes.

- Aumentar el nivel de autonomla tanto parsonal como social.

- Dotar a los Jévenes de estrateglas de resolucién de conflictos.

-  Perfeccionar a los usuarios en habllidades de autoculdado (sexualidad, salud, vestido, aseo y actividades de la vida
dlarla) y autodireccién (relg), calendario, dinero).

- Desarroliar habilidades de uso de serviclos comunitarios.

Recursos humanos asignados a la actividad 3 - AUTONOMIA SOCIAL

Tipo de personal | Ndmero |
Parsonal asalariado 2 Técnicos de Intervenclén (compartidos con otros Servicios) |
__| 1 Psicolugo (comp=riido con otros Servicios) |
Pefgonal con contruto de serviclos _|_1 Psicéloge (eomp=riido con otros Serviclos! =l |
Personal voluntario 5 + 2 alumnes en practicas =

Fliliolhlnlcién de la actividad 4

! FORMACGION LABORAL E INSERCION LABORAL

Sarvicios comprendidos en la actividad .
El Serviclo pretende formar a los chicos y chicas con sindrome de Down u ofras discapacldades en destrezas laborales
(bisqueda de empleo, relacién con los compafiercs de trabajo y Jefes, seguridad en el trabajo, etc.) y destrezas personales,

|_para su posteror Integracién laboral en un Emples Ordinario a través de la metodolgla del Empleo con Apoya.

Breve descripcién de la actividad
Se persigue el desamollo de los sigulentes ob|etivos:
-  Favorecer en los j6venes el desarrollo de sus capacidades y aptitudes necesarlas para el desempefio de un puesto de

trabajo.
-  Conocer y fomentar el uso saludable ds las TIC's.
~  Mejorar la emplesbllidad del Colectivo.




Recursos humanos asignados a la actividad 4 - FORMACION E INSERCION LABORAL

Tipo de personal Ndmero
Pergonel asalariado 2 Maestros
1 Preparador Laboral (compartide con otros Serviclos)

1 Técnico de Intervencién (compartido con otros Serviclos)
1 Pslcélogo (compartido con ofros Servicios|

Personal con contrato de serviios 1 Psicéi=zo | compartido con otros Serviclos|
Personal voluntario 4+ 8 alumnos en practlcas
Denominacion da Iz actividad § B
[
CENTRO OCUPACIONAL

Servicios comprendidos en la actividad
El Centro Ocupacional iene como finalldad el proporclonar servicios de ejuste personal y sodlal, habllitacién leboral y
| normallizacién de las condiclones de vida asi como la méxima Inisgracion soclal.

Breva Breve descripcién de la ectividad
Se han reallzado distintas actividades ocupacionales relaclonadas con aspectos manipulativos y de embalaje durante
ol afio 2016.
- Comedor: Donde los usuarios cogen los utensllios nacesarios para prepararse el desayuno y servirse el almuerzo.
-  Talleres: Artes Down, Tecnologla, Educacién Vial, Balle, Habilidades Cognitivas, Emoclonales vy de Resolucién de
Confiictos, de Destrezas Curriculares.
-  (Aspecto personal e higlena).
| - Aclividad Flslca,

Recursos humanos asignados a la actividad 5- CENTRO OCUPACIONAL

Tlpo de personal Ndmero

Personal asalariado 2 Culdadores

1 Auxlllar de Clinica

1 Pslcélogo (compartido con otros Servicios)
1 Cocinero (compartido con otros Sarvicios)
2 Conductores / Mantenimiento {compartido con otros Serviclos)
_Personal de Limpiieza (comaartido con otros Serviclos!

Personal con contrato de sarviclos 1 Palcdlogs {comgartide con otros Serviclos)

| Personal voluntario 2

Denomlhacién de la actividad 8
|_OCIO Y TIEMPO LIBRE [+CAMPAMENTOS #TEATRO)

Serviclos comprendidos en la actividad -
La finalldad de este serviclo consiete en estimular a las personas con sindrome de Down u otras discapacidades
Intelectuales a experimentar junto a sus compafieros distintas actividades de tlempo llbre, con el fin de alcanzar la
autogestién de su proplo oclo y tliempe libre,

Se realizan ademés, de manera semanal, el Taller de Teatro y colncidlendo con e} final de curso, el Campamento de
verano.

Breve descriz:i6n de la activided

Se perslgue el desarrolio de los sigulentes objetivos:

Utllizar y disfrutar lae posibilidades de oclo en &l hogar y comunidad solo y con otros,
Jugar soclaimente con el grupo de iguales.

- Respetar el tumo, finallzar o rechazar actividades recreativas.

- Aumentar el repertorio da Intereses, conocimlentos y habllidadss.

Comportarse adecuadamente en lugares de oclo y Hempo libre.

Comunicar rencias y necesldades.

Recursos humanos asignados a la actividad 6 — OCIO Y TIEMPO LIBRE

[ Tipo de personal Nimero
[ Personal asalariado 1 Téonico da intarvencion (compertido con ofros Servicios)
| | 1 Psicélopo | compartido con otros Serviclos)
Parsonal ¢con contrato de sarvicios 1 Pslcéiogo (compartido con otros Servicles)
. | 1Téenico (1 eatro) —
| Parsonal veluntario |15 (comuantido con otros Serviclos) .




_Danominacian dila sciivided T

DERORTE

Servicios comprendidos en la actividad
[ El serviclo de Deporte pretende mantener y mejorar |a salud de fas personas sindrome de Down u otras discapacidades

Intelectuales a través de la estimulacién de habliklades motrices, por medic de la organizacién de actividades
| psicomotrices, actividades an el medio acudtico v actividades deurtivas.

Breve descripcién de la actividad
Se persigue el desarrollo de los sigulentes objetivos:
- En relaclén con el Deporte: La paricipacién, la relaclén con los compaferos y los profesionales y la motivacién en
relacién a los diferentes Jusgos y deportss reallzados.
- En relacién con la psicomotricidad: esquema corporal, imitaclén de gestos, lateralidad, tono muscular, coordinacion,
respiracién, equllibrio, estructuracién espsdlal v estructuracidn temporal.

Recursos humanos asignades a la actividad 7 - DEPORTE

Tipo de personal NGmero '
Parsonal asaleriado 1 Técnico de Intervenclén {compartido con ofros Servicios)
1 Pslcélage (comp=rtido con oiros Servicios)
Perscnal con contrato de serviclos 1|Reszonsable del /rea de Orentackén) |
Peraonal voluntario 10 icomp=riido con otros Serviclos)
Denominacién de la actividad 8
UNIDAD DE ESTANCGIA DIURNA

Serviclos comprendidos en la activided =
La UED proporciona a sus usuarios unoe serviclos de ajuste personal y social, y la normalizacién de sus condiciones de |
vida. Esta atencién se realizaré medlante una atenclén diuma de tipo integral con la finelidad de que puedan adqulrir, dentro
de las posibllidedes individuales de cada usuario. y a través de una programaci6n individual. su méxima Integraclén soclal,

Breve descripcién de la actividad
Todas las actividades estdn encaminedas a la consecucién de los objetivos planteados en la programacién Individualizada:
-  Secuenclar el aseo.

-  Aclividades de la vida diaria en el minl plso (Hacer la cama y barrer).
- Juegos did4cticos y educativos.
- Talleres de habilldades emoclonales. nuevas tecnologlas v Educacién Viel.

Recursos humanos aslgnados a la actlvidad 8 — UNIDAD ESTANCIA DIURNA

| Tipo de personal “Namero I ‘

Personal asalarado 2 Guidadores

1 Auxlller de Clinica
1 Pslcdlogo {compartido con otroa $ervicios)

1 Coclnero (compartido con ofros Serviclos)

2 Conductores / Mantsnimlento {compartido con otros Servicios)
Personal de Limo|ozz (comp=rido con ooz Serviclos|

Personal con contrato de servicles 1 Pslcdlono (compirtido con otres Servicles] ]

Parsonal voluntario 2 + 5 Practices ]
Denominacién de ia actlvidad 9

MDA INDEPENDIENTE |

Serviclos comprendidos en |z actividad
Poslbillar a personas con Sindrome de Down u ofras discapacidades Intelectuales, experimantar la vida Independiente
plena, a través del uso de viviendas compartidas con otras personas de su misma edad sin discapacidad y en igualdad de
condlclones. (Bajo los principios del Movimlento de Vida Auténoma e Independlente y la Red Naclonal de Escuelas de
Vida).

Breve descripcién de la actividad
- Proyecto Amigo: Grupos integrados por personas con Sindrome de Down y ofras discapacidades Intelectuales y
mediadores.
- Vivlenda Compartida (en proyecto): Pisos en los que conviven personas con Sindrome de Down y otras
discapacidades Intelectuales y medladoree en régimen de vivienda compartida (modelo piso de estudiantes).
| -  Formaclén de famliias. Valoraclén psicoliclca periédiea y Apoya administrativo.




Recursos humanos asignados a la actividad 9 — VIDA INDEPENDIENTE

_Tipo de personal NGmero B
|_Personal a=zlarado 1 Téenlco de Intervenclén (comp:rido con otros Serviclos)
Perscnal con conir=to de serviclos 1 Psioologo (eompariido con otros Serviclos;
Personal voluntario 7

Denominacion ds Ia aciividad 10

| ACYIVIDADES GENERALES - WIGVIMIENTS ASCCIATIVO

Serviclos comprendidos en la actividad

En este apartado es Imputa el trabajo de las Direcclones de /r=a de la Asoclacién: Gestién, Administracién, Programas y
Orientacidn, asl como el trabajo de la Junta Directiva.

Brave descrirpcién de la actividad

Las actuaciones mée destacadas durante el afio 2016, han tenldo que ver con la blisqueda de financlacién y convenios da
colaboraclén, actuaclones de comunicacién y visiblidad, distintes reuniones con estamentos piblicos y privados,
sensibllizacisn, ete.

Y la organlzacién del XVI Encuentro Nacional de Famllias y VIll Encuentro Nacional de Harmancs, de Personas con
Sindrome de Down, del 28 al 21 de octubre de 2016 y al que asistieron més de 600 personas, provenientes de toda
Esozfia,

Recursos humanos asignados a la actividad 10 -~ ACTIVIDADES GENERALES

|_Tipo de personal Niimero

Personal aselarfado 1 Responsable A rea Gestidn
1 Responsable Area Adminlstracion
1 Resconsable Arez Téenlea

Personal voluntario

Personal con conliaio de serviclos _1Palcdlogo ~ Resconeabl frea Orientsclon (compzrido con otros Servickez| |

B. Coste y financlaclén de la actlvidad

COSTE IMPORTE

Gastos por ayudas y otros

a.  Ayudas monetarias 793,22

b.  Ayudas no monetarias

¢. Gastos por colaboraclones y del érgano de goblemo

Aprovisionamientos

a. Compras de blenes destinados a la actividad 538,80

b. Compras de maierias primas

¢. Compras de otros aprovisionamientos

d. Trabajos realizados por otras entidades

e. Perdidas por deterioro

Gastos de personal 35484,81




Ctros gasios de la activided

a.  Amsndamientos y cénones

b. Reparaclones y conservaclén 238,58
c. Serviclos de profesionales Indspendlentes 1028,17
d. Transpories 352,31
o, Primas de seguros I 387,43
f.  Serviclos bancarios
g. Publkidad, propeganda y ralaclones pabficas |[ 70,74
h.  Suminlstros 1538,71
. Trbutos
). Perdidas por créditos Incobrables derivados de |a actividad
k.  Otras pérdidas de gestién comients
I Oftros gastos 513,98
Amortizaclén de Inmovillzado 5331,81
Gastos financleros 2347,31
Diferenclas de camblo
Adquisiclén de inmovliizado
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 48604,98
FINANCIACION - IMPORTE
Cuotas de asoclados | 4148,21
Prestaclones de servicics de la ectividad (Incluldo cuctas de usuarios) 478,41

Ingresos ordinarios de [a actividad mercantil

Rentas y otros ingresos derivados del patimonio

Ingrescs con origen en la Administracién Piblica

a. Contratos con ef sector pliblico

b. Subvenciones

c. Conclerica

45087,62




Otros Ingresos del sector privado

a. Subvenciones 2088,95
b. Donaciones y legados
e. Ofros
FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 56101,19
HABILIDADES BASICAS
COSTE IMPORTE
Gasios por ayudas v ctroa
a. Ayudas monetarias 1058,97
b.  Ayudas no monetarias
c.  Gastos por colaboraciones y del érgano da goblemo
Aprovisionamientos
a. Compras de blenes destinados a la actividad 1233,82
b. Compras de materlas primas
c. Compras de otros aprovisionamlentes
d. Trabajos reallzados por otras entidades
e. Perdidas por deterioro
Gastos de personal 81108,14
Ofros gastos de la actividad
8. Amendamientos y cdnones
b. Reparaclones y conservacion 540,75
¢.  Serviclos da profesionales Independlentss 2350,11
d.  Transpories 806,27
8.  Primas de seguros 839,84
f.  Serviclos bancarios
g-  Publicidad, propaganda y relaciones piblicas 43,08
3517,04

h.  Suminigtros




. Tributos

].  Perdidas por créditos Incobrables derivados de la actividad

k.  Otras pérdidas da gestién corriente

a. Ayudas monetarias

I Otrosgastos 1174,82
| Amortzacién de Inmovilizado 12{87.22
| Gastos fnanciercs a6
Diferenclas de cambio
Adquisicién de Inmovilizado
COBTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 110224,32
FINANCIACION IMPORTE
Cuotas de asoclados 6218,32
Prestaciones de servicics de la actividad {Incluido cuctas de usuarios) 36492,78
Ingrescs ordinarios de la actividad mercantit
Rentas y ofros Ingresos derivados del patrimonio
Ingresos con origen en la Administracién Piblica
d. Contratos con el sactor publico
e. Subvenclones 17480,74
f.  Concleros
Otros Ingresos del asctor privado
d.  Subvenclones 3133,43
e, Donaclones y legados
f  Otros
FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 66335,25
AUTONOMIA
COSTE IMPORTE
Gastos por ayudas y ofros
224,74




b.  Ayudas no monetaras

c.  QGastos por colaboraciones y del drgano de goblemo

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD

Aprovisionamientos
a. Compras de blenes destinados a la actividad 308,48
b. Compras de mataras primas
¢. Compras de oiros aprovisionamlentos
d.  Trabajos reallzados por otras entidades
8. Perdidas por deterloro
Gastos de parsonal 20277,04
Otros gastos de la actividad
a. Amendamlentos y céinones
b. Reparacknes y consarvacion 136,19
¢ Servicios de profesionales Independientes 587,63
d.  Transpories 201,32
e. Primas de seguros 208,86
f.  Servicios bancerios
g.  Publicided, propaganda y refaclones pablicas 10,76
h.  Suministres 879,26
. Trbutos
j-  Perdidas por ¢réditos Incobrables derivados de la actividad
k.  Otras pérdidas da gestién cordenta
L Otros gastos - 203,71
Amortizacién de Inmovilzado S048.80
Gaetos financlercs 1341.32
Diferenciaa de cambio
Adgulsicién de Inmovlilizado
27516,08

10




FINANCIACION IMPORTE
Cuotas de asociados 1243,86
Prestaciones de serviclos da |a actividad {incluido cuotas de usuarios) 12848,51
Ingresos ordinarios de la actividad mercantl|
Rentas y otroa ingresos dervados del patrlm?nlo
Ingresos con origen en la Administraclén Pdblica
g. Contratos con al sector pdblico
h.  Subvencicnes
L Conclertos
Ctros ingresos del sector privado
m. Subvenciones 3176,69
n.  Donaclones y legades
0. Otros
FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 172}:!,00
FORMATTON LABLIRAL
cosTE IMPORTE
CGastos por ayudas y ctros
a.  Ayudas monetarias 134848
b.  Ayudas no monetarias
¢.  Gastos por colaboraciones y dsl drgano de goblemo
Aprovisionamlentos
a.  Compras de bianes destinados a la actividad 1860,73
b. Compras de matarias primas
c. Compras de otros aprovisionamienios
d. Trabajos realizados por otres entldedes
e. Perdidas por deterioro
121662,22

Gastos de parsonai

11




Otroa gastos de la actlvidad

8. Amendamlentos y cdnones

b. Reparaclones y consarvacldn 8112
¢ Servicios de profesionales independientas 352517
d.  Transportes 1207.91
e. Primas de seguros 1450.26
f.  Serviclos bancarios
g. Publicidad, propaganda y relaclones publicas 84,60
h.  Suministros 6275,56
l.  Tributos
). Perdidas por créditos Incobrables derivados de la actividad
k.  Otras pérdiias de gestién corriente
l. Ofros gastos 206263
Amoritzacion de Inmovillzado 18280,82
Gastos financlercs 8047.01
Diferenclas de camblo
Adquilsicidn de Inmovilizado
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD bl i i
FINANCIACION IMPORTE
Cuotas de esoclados 5804,60
Prestaciones de serviclos de ia sciividad {Incluldo cuotes de usuarics) 74348,63
Ingresos ordinarios de |a actividad mercantil
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio
Ingresos con origen en la Administracién Publica
| Cortratos con el sector pdblico
k.  Subvenciones 40000,00

. Conciartes

12




Otros ingresos del sector privado

m.  Subvenciones 16283,54
n. Donaclones ylsgados
0. Otros
FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 138437,08
CENTRO DCUFAGIONAL
COSTE IMPORTE
Gastos por ayudas y otros
8. Ayudas monetarlas 842,79
b. Ayudas no monetarlas
¢.  Gastos por colaboracionea y del érgano da gobieme
Aprovisionamlentos
a.  Compras de bienss destinados a la actividad 10071,16
b. Compras de materias pimas
¢c. Compras de ciros aprovisionamlentos
d. Trabajos reallzados por otras entidades
e.  Perdidas por dsterioro
Gastes de personal 76038,89
Otros gastos de |a actividad
8. Amendamientos y cdnones
b. Reparaclones y conservacién 506,95
¢.  Servicloa de profesionales Independientes 2203,23
d.  Trangportes 754,84
o. Primas de seguros 2488,22
f. Serviclos bancarios
40,37

g- Publickad, propaganda y relaclonss pblicas
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h.  Suministros

3837,19

. Tributos

I Pardidas por créditos incobrables derivados de Ia actividad

k. Ctras pérdidas de gestidn corriants

l.  Ctiros gastos 440,06
Amottizacién de Inmovilizado 11425,52
Gastos financleros 502,94
Diferenclas de camblo
Adquisiclén de Inmovilizado

COSTE TOTAL PE LA ACTIVIDAD 116468,25
FINANCIACION IMPORTE
i Cuotas de asoclados 5804,69
Prestaciones de serviclos de la actividad (Incluldo cuotas de usuarios) 28034.94
Ingrescs ordinarios de la activided mercantil 1357,00
Rentas y otros Ingresos derlvados del patimanio
juraaoa con origen en la Administracién Piblica

m. Contratos con el sector piblico 117586,68

n. Subvenciones 312,00

0. Conclertoa
Otros Ingrescs del esctor privado

m. Subvenciones 202454

n.  Doneclones y lagados

II— o. Otros
FINANCIACKON TOTAL DE LA ACTIVIDAD 157019,83
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SNSRI (+Toatro +Campamentos)

COSTE

IMPORTE

Gaslos por ayudas y otros

8. Awdas monetarias

B505,87+112,37+112,37 = 730,41

b.  Ayudas no monetarias

c.  Gastos por colaboraclones y del érgano de goblemo

Aprovisionamlsntos

a. Compras de blenes destinados a s actividad

664,08 + 153,67 + 88,80 = 836,50

b. Gompras de materias primas

¢.  Compras de ofros aprovisionamlentos

d.  Trabajos reallzados por otras entidades

8. Pexdides por detsroro

Gasios de personal

45823,33 + 1650 = 47273,33

Otros gastos de la actividad

a. Amendamientos y cdnones

—

b. Reparaciones y conservaclon

304,17 + 67,50 = 371,76

¢.  Servicios de profesionales Independlentes

1321,04

d.  Transportes

452,87 + 100,68 + 100,68 = 654,20

e. Primas de segurcs

472,41 + 104,88 + 12,48 = 589,85

f  Serviclos bancarlos

g. Publlicidad, propaganda y relaclones piiblicas

24,22 + 5,38 + 5,38 = 34,98

h.  Suministros

1978,34 + 439,63 + 88,084 = 2606,01

. Tributes

J.  Perdidas por crédHos Incobrebles derivedos de la actividad

k.  Otras pérdidas de gestién corrients

L Ofros gastos

660,84 + 4565,26 + 2908,563 = 8132,62

Amortizacion de Inmovilizade

6855,31 + 1623,40 = 8378,71
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Gastoes financleros

3017,97 + 10,58 + 10,58 = 3039,13

Diferencias de camblo

Adquisicién de Inmovllizado

COSTE TOTAL DE LA AGTIVIDAD

61911,18 + 7003,52 + 4975,72 = 72970,43

FINANCIACION

IMPORTE

Cuotas da ascclados

4560,83 + 2487,73 = 7048,56

Prasiaclones de serviclos de la actividad (Incluldo cuotas de usuarios)

17663,86 + 8230,27 = 25784,13

Ingresos ordinarios de la actividad mercanti!

Rentas y otros Ingreeos derivados del patrimonio

Ingresos con origen en la Administracién Publica

a.  Ceontratos con el sector piblico

b.  Subvenciones

¢. Conclertos

Otros Ingresos del sector privado

a. Compras de blenes dastinados a la actividad

&.  Subvenciones 6966,35

b. Donaclones y legades

¢. Olros

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 29084,54+10718,00 = 39802,54
CEEORIE
COSTE IMPORTE

Gastos por ayudas y ofros

a.  Aywdas monetarias €658

b.  Ayudas no monetarias

c.  Gastos por colaboraclones y del drgano de goblemo
Aprovisionamlantos

231,34

b. Compras de materlas primas
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¢. Compras de oiros aprovisionamlentos
d.  Trabajos realizados por otras entidades
8. Perdidas por deterloro
Gastos de personal | 16207,78
Otros gastos de la actividad
a. Amendamientos y cénones
b. Reparaciones y conservacién 101,38
¢.  Serviclos de profesionales Indepandiantes 440,66
d. Transportes 150,89
e. Primas de seguros 157.47
f.  Servklos bancarics |
|
g. Publickiad, propaganda y relacionss pblicas l 8.07
h.  Suministros 869,45
. Trbutos
) Perdidas por créditos incobrablea derivados da la acilvidad
k. Otras pérdikias de gestion coments
. Otros pastos 220,28
Amortizacién de Inmovllizado 228510
Gastos financleros 100680
Diferenclas de camblo
Adqulsiclén de inmevilizado
COBTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 20637,06
FINANGIACION IMPORTE
Cuctas de asoclados 1243,86
Prestaclones de serviclos de la actividad {Incluldo cuotas de usuarios) [ 4980,66
—
Ingresos ordinarios de la actividad mercantll |
Rentas y otros Ingresos derivades dal patrimonio
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Ingresos con origen en la Adminlstraclén Pablica

a. Contratos con el sector piblico

b.  Subvenciones

c. Conclerios

Otros Ingrescs del secior privado

d. Transportes

a. Subvencionss 626,60
b. Donacignes y legados
c. Otros
FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 851,21
HNITATH EFTANGIA DIURNA
CoSTE IMPORTE
Gastos por ayudas y otros
8. Ayudes monstaras 842,79
b.  Ayudas no monetarias
c.  Gastos por colaboraciones y del érgano de goblemno
Aprovialonamisnios
a. Compras de blenes destinados a la actividad 8308,71
b. Compras de materias primas
c. Compras de otros aprovisionamienios
d.  Trabajos reallzados por otras entidadas
eo. Perdidas por deterloro
Gastos de personal 76038,80
Otros gastos de la actividad
a. Amendamientos y cénones
b. Reparacionss y congervacion 506,85
c. Seviclos de profesionales Independientes 2203,23
764,04
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8. Primas de seguros

2468,22

f.  Servicloa bancaros

g.  Publicidad, propaganda y relaciones piblicas 40,37
h.  Suminlstros 3637.19
l. Tributos
|
J. Perdidas por ¢réditos Incobrables derlvados de la actividad
k. Otras pérdides de gestién cormente
L Otros gastos 3440,08
Amortizacién de Inmovilizado _ 1142562
Gastoa financieros £028.64
Diferenclag de cambio
Adquisiclén de Inmovilizado
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 116708.60
—
FINANCIACION IMPORTE
Cuotas de asoclados 5380,07
Prastaclones de sarviclos de la actividad {Incluldo cuotas de usuarlos) 16829,21
Ingresos ordinarlos de la actividad mercantll
Rentas y otroe Ingresos derivados del patimonio
Ingresos con origen en la Administracidn Pdblica
a. Contratos con el sector pliblico 80300,76
b. Subvenclones
c.  Conciertos
_ Otros Ingresos del sector privado
@.  Subvenclones | 2716,64
b.  Donaclones y legados ]
|
¢. Ofros |
FINANCIACION TOTAL DE LA MEIJVIDAD 115235,78
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CoSTE IMPORTE
Gastos por ayudas y otros
a. Ayudas monetarias 168,56
b. Ayudas no monetarias
c.  Gastos por colaboraclonas y del érgano de goblemo
Aprovisionamientos
a.  Compras de blenes destinadcs a la actividad 314
b. Compras de matsrias primas
c. Compras de otros aprovislonamientos
d.  Trabajos reallzadcs por otras entidades
8. Pendidas por deterioro
Gastos de parsonal 16207,78
Ofros gastos de la actividad
a.  Amendamienios y cnones
b.  Reparaclones y conservacitn
¢ Servicios de profesionales Indepandientes 8000
d. Transpories 160,80
8. Primas de saguros 7857
f.  Serviclos bancarios
g Publicidad, propaganda y relaclones pablicas 807
h.  Suminlstros 639,48
. Tributos
J.  Perdidas por crédios incobrables derivadas de la aciividad
k. Ofras pérdidas de gestién comente
. Otros gastos 6%05,00
228510

Amortizaclén de inmevllizado
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Castos financleros

1005,9¢

Difsrancias de camblo

Adquisicién de inmevilizado

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 2913188
FINANCIACION IMPORTE
Cuotas de asoclados 829,24
Prestacionss de servicios de la actividad (Incluldo cuotas de usuarios) 7956,00
Ingrezos ordinarios de la actividad mercantll
Rentas y otros Ingrescs dervados del patimonio
Ingrescs con origen en la Administracldn Pubilca
a.  Contraios con el sector piblico
b.  Subvenclones
c.  Conclarios
Ctros ingresos del sector privado
a.  Subvenclones 14417, 79 €
b. Donaclones y lagados
¢. Otos
FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 23202,03
GERERAL
COSTE IMPORTE
Gastos por ayudas y otros
a. Ayudas monetarias 200,00
b.  Ayudas no monetarias
¢.  Gastos por colaboraciones y del drgano de goblemo 122437
Aprovisionamlentos
133,78

8  Compras de blenes destinados a la activided

b. Compras de materlas primas
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¢. Compras de otros aprovislonemientos

d. Trabajos realizados por otras entidades

o. Perdidas por deterioro

Gastos da parsonal 18627,04
Otros gastos de I ectividad
a. Amendamienios y cdnones
b.  Reparaciones y conservacion 168,98
¢ Serviios de profesionales Independientes 687.53
d.  Transpories
8. Primas de seguros 171,42
f.  Serviclos bancarios
g.  Publicldad, propaganda y ralaciones piblicas 53,24
h.  Suministros 350,80
. Tributos 1138,35
J.  Perdidas por créditos Incobrables derivados de la actividad
k.  Oiras péndidas de gestién corrente
. Ofros gastos 34818,69
Amortizaclén de Inmovilizado 1623,40
Gustos financleros 1320,15
Diferencias de camblo
Adgquislcién de Inmovllizado
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 60317,568
FINANCIACION IMPORTE
Cuotas de asoclados 13953,74
Prestaclones de sarvicios de la actividad (Incluldo cuctas de usuarios)
Ingresos ordinarics de la actividad marcantl 16047,35

Rentas y otres Ingresos dervados dal patrimonio
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| Ingresos con origen en la Administracién Pdblica |

[ . Contratos con el sactor piblice |

b.  Subvenclones 54573,33

c. Conclertos

Otros ingreses del sector privade

a. Subvenciones 84305,42

b. Donaclones y legados

- ———_

c. Otros

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 148970,34

C. Beneficiarios/as de la actividad

Nimero total de beneficiarios/as:

| - Atenclén Temprana: 52 usuarios/as.

Habllidedes Bésicas: 39 usuarios/as.

Autonomla: 29 usuarios/as.

Deporte: 17 usuarios/as.

Oclo y Tlempo Libre {+Teatro+Campamentos); 41 usuarios/as.
Formaci6n e Inserclén Laboral: Protocolo |: 8, Protocolo 11: 8, Protocolo I1I: 17. Insercién Laboral: 10 usuarios/as.
Unidad de Estancia Diuma: 12 usuarios/as.

Centro Ccupacional: 20 usuaries/as,

Vida Indep=ndiente: 12 usuarios/es.

Clases de beneficlarios/as:

En todos los casos, los usuarios y usuarias de los distintos Serviclos de la Asoclacién, son personas con Sindrome de Down, u
otro tico de Discapacidad Intelectual similar.

Requisitos exigidos para ostentar la condiclon de beneficlario/a:

Ser asoclado a la Asoclaclén Sindrome de Down de Cérdoba:

— Socio Numeraro: Padres y Madres de Personas con Sindrome de Down. Abonan la cantidad de 20,03 € / mes
{cuota pertenencla Asoclacion).

- Soclo Colaborador Especlal: Padres y Madres de Personas con otro Tipo de Discapacidad Intelectual. Abonan ia

cantidad de 20,03 €/ mes (cuota pertenencla Asoclaclén}.

_ Grado de atenclén que reciben los beneficlarics/as:

|_Las descritas en cada uno de los Servicios enumerados con anterloridad.

D. Resultados obtenidos y grado de cumplimlento

Resultados obtenldos con la reelizaclén de la actividad:

| Todos los Serviclos se han ¢jecutado en su totalidad. con arreclo a la programacién anual existente.

Grado o nivel de cumplimfento de los fines estatutarios:

- Promover y financiar la realizaclén de estudios e investigaciones en loe campos de la Medicina, Educacién, Soclologla, |
Cerecho vy ofras Clenclas, relaclonadas con el conocimlento de las causas y efectos del Sindrome de Down y la
aplicacién de las medidas de toda ndole que puedan contribuir a la mejora de la salud y potenclacién del desarrcllo
integral y de la vida en eocledad de las personas con el Sindrome de Down. 0 %.

| — Promover v psriicivar en actividades de formaclén de profeslonales en el campo de la Educacién. la Medicina, |a
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Pslcologfa, sl Derecho y todas aquellas clenclas relacionadas con & Sindrome de Down. 100 %.

- Fadilitar servicios de Informaclén, orientacidn y apoyo a los padres que tengan algan hijo o hija con el Sindrome de Down.

100 %.

—  Promover y financlar la edicién y distdbucién de publicaclones, la celebracién de cursos y conferencias y, en general, la
reallzaclén de cualesqulera otras aclividades que posibliten o faciliten la Informacién o formacién de padres, tutores y

profeslonales relacionados con las personas con el Sindrome de Down. 100 %.

—  Procurar que los diversos serviclos y ayudas existentes sean utllizados por todas las personas con el Sindrome de Down,

sin discriminacién alguna por motivos econdmicos, sociales, politicos, religlosos o de cualquler otra Indole. 100 %.

— Fadllitar ayudas econdmicas, materiales y personales a las personas con el Sindrome de Down que no puedan

beneficlarse de los servicios oficiales existentes. 100 %.

- Crear, sl se conaiderase necesarlo, aquellos servicios que, no existiando en la comunidad o siendo Insuficlentes, pusdan

ayudar al culdade, educacién, actividad laboral y me]or aprovechamiento del tiempo libre. 100 %.

~  Colaborar e intercambier informaclén, experlenclas y serviclos con otras personas o entidadss que realicen actividades

tendentes a fines andlogos. 100 %.

- Promover y faciiitar la particlpacién solidaria de los cludadanos en actuaciones de voluntardado en el seno asodativo,
estableclendo y estimulando tanto las relaciones de cooperacidn, como de colaboracién y formacién de los voluntarios.

100 %.

d. INFORMACION GENERAL SOBRE MEDIOS DE LA ASOCIACION!
A. Medlos Personales

s Personal asalariado Fljo

Namero medio _Tipo de contrato Categorla o cuallficacién profeslonal

= Perscnal asalariade No Fijo

Numero medlo  Tipo de contrato Categoria o cuellficacién profesional

20 | Indefinidos v Fljos Discontinucs | TGS. TGM v Personal de Serviclcs

8 Obra o Serviclo “le TGM y Personal de Serviclos

» Profeslonales con contrato de armendamlento de servicios

_Namero medio  Caracteristicas de los profesionales y naturaleza de los serviclos prestados a la entidad )

L1 : “ Psicéizgo (Area de Orlentacién)

e Voluntardado

Numero medlo  Actividades en las que participan

a0 | Particloan en todos los Programes v Servicios gue presta la Entidad

B. Medlos materiales

+ Centros o establecimientos de |la entldad

Namero Titularidad o relaclén Juridica _Locallzaclén
1 | Propledad ” C/ Marla la Judia, s/n — 14011 Cérdoba
Caracterfsticas

| Se trata de un Centro de Recursos. de 2600 metros cuadrados. ;ue albe:oa los distintos Programas v Serviclos.

Namero Tliularidad o relacién juridica Locallzacién

_Caraclaristicas

Utllizada [:or el Servicio de Vida Inderzndlente. Consta de 3 dormitorios. salén. 2 bafios y cocina (vivienda amueblada)




Ndmero Titularidad o relaclén juridica Locallzacién
1 Arrendamlento (desde agosto 2014) Avda. Asropuerto, n° 10-C, edificic Emperador I,
! 3%12, de Cordoba

Caracter(sticas

Nidmero

¢ Equipamiento

Equipamlento y vehiculos

Utilizada por el Senviclo de Vida Independlente. Consta de 3 domltorios, saldn. 2 bafios y coclna (vivienda amueblada)

Localizaclén/identificacién

Varlos

El edificlo consta de 3 plantas, que albergan aulas
de trabajo donde se distrlbuyen los distintos
Serviclos (mesas, sillas, equipos Informéticos,
archivos, amnarlos, biblloteca, etc.).

La Entidad dispone de 2 furgonetas de transporte.

C/ Marla la Judia, s/n — 14011 Cérdoba

C. Subvenclones plblicas

Origen Importe Aplicaclén
Convenlo Marco Destinado a
Dlputaclén de Cérdoba 40000,00 Programas
XVl Encuentro Nacional Famillas y
VIl Encuentro Nacional de
Diputaclén de Cérdoba [ 25000,00 Hermanos de personas con
Sindrome de Down
%::ﬂ:ga de Igualdad y Politicas Soclales de la Junta de | 17489,74 Programas
-I g::;:ﬂ;r;a de Igualdad y Politicas Sociales de la Junta de 6056.67 Mantenimiento de Sede
[ Ministeric de Educacién. Cultura v Deporte 10000.00 DownTorsad
Ayuntamlento de Cérdoba 312,00 Talleres de Ceréimica
Amortizaciones Subvenciones Oficlales ?‘%S'% Construccién y Equipos
FANANCIACION
ACTIVIDAD COSTE . RECURSOS USUARIOS
PUBLICA CONCIERTOS | PRIVADOS prOPIOs |CUOTAUSUARIOl  cpn - oo
eintabandy 48.604,96 € 45.687.62 € 2.086,95 € -€ 414621 € 4.17841€
Temprana
REDaES 110.224,32€| 17.489.74€ 3.133,43 € - 6.21932 € 39.492,76 €
Baslcas
Autonomia 27.516,08 € - € 3.176,69 € - € 1.243,86 € 1284651 €
Formacién 165.586,39 €| 40.000,00 € 18.263,54 € . 5.804,69 € 74.348,83 €
Laboral
°"°§b1;':""’° 61.911,18€ -€ 6.969,85 € - € 4.560,83 € 17.553,86 €
Deporte 20.637.06 € - € 626,69 € - € 1.243,86 € 4.980,66 €
Unldad de Dla 115.706,80 € - €| 90.300,76€ 271564 € - € 5.390,07 € 16.829,31€
Centro 116.468,25 € 312,00€| 117.586,66 € 292454 €| 1.357,00€ 5.804,69 € 29.034.94 €
Ocupalonal
Teatro 7.083,52 € - € - € - € 2.487,72 € 8.230,27 €
Campamento 4.975,73 € - € - € - € - € - €
Vida Indpte. 29.131,58 € - € 14.417,79€ - € 829,24 € 7.955,00 €
e 60.317,56 €| 5457333¢€ 64.39542€| 16.047.85¢€ 13.953,74 € - €
Generales
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e. RETRIBUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

A. En el desempeiio de sus funclones:

Concepto Origen Importe
o

Gastos de Viaje y de Representacion Cuotas de Soclos 1 1224 37

B. Por funclones distintas a las ejercidas como mismbro de la Junta Directiva

Puesto de trabajo Hebilitaclén estatutaria importe

f. ORGANIZACION DE LOS DISTINTOS SERVICIOS, CENTROS O FUNCIONES EN QUE SE
DIVERSIFICA LA ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD

ASAMBLEA GENERAL: Es el érgano supremo y soberano de Down Cérdoba, Integrado por todos sus Soclosi/as
Numerarios/as.

JUNTA DIRECTIVA: Es ol érgano de goblemo de Down Cérdoba, encargado de diriglr, administrar y representar a la
Asociaclon, slendo elegldo por la Asamblea General.

La Junta Directiva de Down Cérdoba, estuvo integrada durante el afio 2016, por;

Presldente: Luis J. Guada Diez.

Vicepresidente 1% José Fablén Camara Pérez.
Vicepresidente 2% Francisco Rodrigusz Serrano.
Secretaria: Paloma Santolalla Fragero.
Tesorera: Canmen Cérdenas Polonfo.

Vocales: Eugenla Sénchez Arcas, Inma Agullar Escobar, Jesds Albert Alvarez, Antonio Tores Cardefiosa, Vicente Jiménez
de la Toire y Jaime Vega Reclo.

El Organigrama Funcicnal de la Entidad, durante el afio 20186, fue el siguiente:

D = V" ORGANIGRAMA FUNCIONAL

Cirdula

[[ Asamblea ]

2 Junta Dircctiva

S
1':.'.':..'."..':.'::::.1. - - ]
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[ | made | T
! Arse de Gestion | | Administracidn |'
Orientacién || Ares Técnica . |
Pesakaia i
} Responsabla Reuponsable Respansable Responsable  |! | svo Adrwsantao
e == e o) [ —
Cempabls
pemmmmmmmnfomannesn I 1 = f Tty ahiis
: Escuslede | | LED
i AL | |HHBB | | peporte | |Auwtoomia| | ooy | | loesrcisnisbosl Vide == fﬁ
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FEﬂﬂDEAGﬂMiZAGIdH: 28/08/2012 APROBADO PRESIDENCIA
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Firma de la Memorla por los miembros de la Junta directiva u érgano de representacién de la entldad

Nombre y Apellidos

Cargo

Firma

Luls J. Guada Diez

Presidente

José Fabian Camara Pérez

Vicepresldente 1°

Francigco Rodriguez Serrano

Vicepresidente 2°

Paloma Santolalia Fragero Secretaria 2 >/_
Carmen Cérdenas Polonio Tesorera
Jests Albert Alvarez Vocal b=
/
M® Eugenia Séinchez Arca Vocal @j
Inmaculada Agullar Escobar Vocal ‘@L_a
-
=
Vicente Jiménez de la Torre Vocal ;4:72:’&‘3_‘
N -
Antonio Torres Cardefiosa Vocal ‘%ﬂ
-
Jaime Vega Recio Vocal | {4: o ‘;
Jes(s Rey Casas Vocal
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