SECRETARIA GENERAL TECNICA
MINISTERIO

MEMORIA DE ACTIVIDADES

Ejercicio

2020

1. DATOS DE LA ENTIDAD

A. Identificacién de la entidad

Denominacion

Asociacion Sindrome de Down de Cérdoba (DOWN CORDOBA)

Régimen Juridico

Asociacién sin animo de lucro v declarada de Utilidad Publica. Real Decreto 1491/2011, de 24 de octubre

Registro de Asociaciones

Provincial — Cérdoba

Namero de Inscripcion en el Registro correspondiente  Fecha de Inscripcion CIF

1638 — Seccion 1° 23/03/1988 G-14202238

B. Domicilio de la entidad

S Calle/Plaza Namero Cédigo Postal
C/ Maria la Judia s/in 14011
Localidad / Municipio Provincia Teléfono
)¢ Cordoba Cordoba 957498610
N F‘ | Direccion de Correo Electronico Fax:
B ,'I
. ||_administracion{@downcordoba.org

2. FINES ESTATUTARIOS

Promover y financiar la realizacion de estudios e investigaciones en los campos de la Medicina, Educacion,
Sociologia, Derecho y otras Ciencias, relacionadas con el conocimiento de las causas y efectos del
Sindrome de Down vy la aplicacion de las medidas de toda indole que puedan contribuir a la mejora de la
salud y potenciacion del desarrollo integral y de la vida en sociedad de las personas con el Sindrome de
Down.

Promover y participar en actividades de formacién de profesionales en el campo de fa Educacion, la
Medicina, la Psicologia, el Derecho y todas aquellas ciencias relacionadas con el Sindrome de Down.
Facilitar servicios de informaci6n, orientacion y apoyo a los padres que tengan algan hijo o hija con el
Sindrome de Down.

Promover y financiar la edicién y distribucion de publicaciones, la celebracion de cursos y conferencias vy,
en general, la realizacién de cualesquiera otras actividades que posibiliten o faciliten la informacién o
formacion de padres, tutores y profesionales relacionados con las personas con el Sindrome de Down.
Procurar que los diversos servicios y ayudas existentes sean utilizados por todas las personas con el
Sindrome de Down, sin discriminacion alguna por motivos econdmicos, sociales, politicos, religiosos o de
cualquier otra indole.
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[~ Facilitar ayudas economicas, materiales y personales a las personas con el Sindrome de Down que no
puedan beneficiarse de los servicios oficiales existentes.

- Crear, si se considerase necesario, aquellos servicios que, no existiendo en la comunidad o siendo
insuficientes, puedan ayudar al cuidado, educacién, actividad laboral y mejor aprovechamiento del tiempo
libre.

_  Colaborar e intercambiar informacién, experiencias y servicios con otras personas o entidades que realicen
actividades tendentes a fines analogos.

- Promover y facilitar la participacion solidaria de los ciudadanos en actuaciones de voluntariado en el seno
asociativo, estableciendo y estimulando tanto las relaciones de cooperacion, como de colaboracion y
formacion de los voluntarios.

3. NUMERO DE SOCIOS

Ndmero de personas fisicas asociadas Numero de personas juridicas asociadas Numero total de socios

Numerarios: 174

Colaboradores Especiales: 15 No existen 302

Colaboradores: 113

Naturaleza de las personas juridicas asociadas

No existen.

4. ACTIVIDADES DESARROLLADAS, RESULTADOS Y BENEFICIARIOS

A. Identificacion de la actividad

La Asociacién Sindrome de Down de Cordoba (Down Coérdoba), tiene como misién poner al alcance de las personas con
Sindrome de Down y otras Discapacidades Intelectuales, de la provincia de Cordoba, los medios y recursos pertinentes,
orientados hagia el maximo desarrollo de sus capacidades de autonomia e independencia, de modo que mejore su calidad de
vida y la de sus familias, apostando por la plena inclusin en todos los ambitos de la vida (familiar, social, escolar, laboral...) y
por el uso de los recursos que la Comunidad ofrece en situacion de igualdad a cualquier otro ciudadano.

La cartera de servicios de Down Cdrdoba comprende los siguientes Programas y Servicios: Atencion Temprana, Habilidades
Basicas, Autonomia, Deporte, Ocio y Tiempo Libre (incluye actividades de Teatro y Campamentos), Adultos (Formacion e
Insercién Laboral), Centro de Dia, Centro de Dia Ocupacional, Vida Independiente y Programa General/Actividades

Asociativas.

Denominacién de la actividad 1

ATENCION TEMPRANA {CAIT)

Servicios comprendidos en la actividad

El CAIT de Down Cordoba, es un ceniro autorizado por la Junta de Andalucia, que se crea para dar respuesta a la poblacion
infantil de entre 0 v 6 afios con alteraciones a nivel del lenguaje, cognitivo, social y motor, a su familia y a su entorno. El
objetivo de esta actuacion es prevenir e intervenir sobre el desarrollo del menor y promover su inclusion social, asi como
favorecer su 6ptimo desarrollo y su autonomia en el medio familiar, social y escolar.

Breve descripcion de la actividad

Estructura del Servicio:

El mejor contexto de aprendizaje, en todas las areas de desarrollo de los nifios con Sindrome de Down, es su ambiente
natural, con sus mediadores naturales de cada etapa. La funcién de los profesionales de AT consiste en dotar a estos
mediadores de conocimientos y habilidades para una mejor interaccion con sus hijos.

El proceso se inicia con la visita de la familia al CAIT, para realizar una entrevista de acogida.

Posteriormente, se eval(a al/ a la menor con objeto de detectar sus necesidades y elaborar ef Plan Individualizado de Atencién
Temprana (PIAT).

El trabajo con el menor se desarrolla en sesiones individuales de 45 minutos de duracién, en horario de mafiana o de tarde
donde los padres estan en todo momento presentes, bien en el aula o en la cdmara de Gesell, pues son ellos los que deben
aprender determinadas actuaciones.

Normalmente, las sesiones son presenciales, sin embargo, este afio debido a la pandemia, también se han realizado sesiones
de intervencion telematicas con las familias y menores, desde el mes de marzo.

Descripcién de talleres, actividades realizadas:




Los programas contemplan como areas de desarrollo a trabajar con los menores, las siguientes:

_  Area de comunicacion: actividades para fomentar el lenguaje comprensivo y expresivo.

—  Area cognitiva: se desarrollan actividades para que el niiio esté conectado con su entorno, mostrando una buena
capacidad de respuesta, y pueda influir adecuadamente sobre él.

—  Area motora gruesa y fina: donde se llevan a cabo actividades para mejorar la postura, los cambios de posicién del
cuerpo, el control que se tiene sobre éste, la habilidad para mantenerse en equilibrio, la coordinacién de manos y de
grupos musculares mas pequenos.

_  Area de socializacion: se realiza role-playing, creando situaciones donde poner en practica las pautas y estrategias que
debe mantener en las relaciones interpersonales.

Recursos humanos asignados a la actividad 1 - ATENCION TEMPRANA

Tipo de personal Nimero
Personal asalariado 1 Médico/Master AT
1 Fisioterapeuta/Master AT
1 Logopeda
1 Psicdlogo (compartido con otros Servicios) ]
Personal con contrato de servicios 1 Psicélogo (compartido con otros Servicios)
Personal voluntario 2 (Hasta marzo de 2020. Desde el comienzo de la pandemia del COVID-19,
quedo en suspenso esta figura)

Denominacién de la actividad 2

HABILIDADES BASICAS

Servicios comprendidos en la actividad

El concepto de retraso mental no se limita al area intelectual como pasaba hasta hace poco tiempo. Se trabaja sobre la
lectura, el calculo, la comprensién, la logopedia y ademas, se introducen otras variables, como son las areas adaptativas
{comunicacion, actividades vida diaria, autodireccion, autonomia personal, habilidades sociales, ocio y tiempo libre, uso de
la comunidad...). Este Servicio da respuesta a un nuevo concepto que intenta preparar a la persona con Sindrome de Down
para la vida auténoma e independiente.

Breve descripcion de la actividad
Estructura del Servicio:

El Servicio se lleva a cabo en horario de tarde, de 15:45 a 21:00 h.

Las sesiones de intervencién, tienen una hora de duracién y se distribuyen del siguiente modo:

—  Sesiones individuales: en las que se trabajan aspectos curriculares.

- Sesiones grupales: en la que se trabajan aspectos para fomentar la autonomia e independencia. En edades mas
tempranas, se llevan a cabo en el minipiso y en edades mas avanzadas, también en la comunidad.

Debido al estado de alamma, el Servicio se vio interrumpido en el mes de abril. En septiembre, comenzaron de nuevo las
sesiones presenciales.

Descripcion talleres, actividades realizadas

En las sesiones, se desarrollan diferentes actividades para trabajar los siguientes ambitos:

_  Sesiones individuales: aspectos curriculares, técnicas instrumentales (lectura, escritura, célculo...) y habilidades
cognitivas (memoria, atencién, percepcion.

—  Sesiones grupales en minipiso, habilidades sociales (relaciones interpersonales, comportamientos adecuados... ),
emocionales (resolucién de conflictos, empatia....), autonomia personal (higiene e imagen personal), tareas
domésticas (como elaborar sencillas comidas), etc.

Se destaca durante el afic 2020 el trabajo realizado en el Proyecto de recursos educativos. En consonancia con la firme
apuesta de la Entidad, por fomentar la Educacién Inclusiva, cabe destacar, la puesta en marcha de dicho proyecto desde el
Servicio, cuyo objetivo es facilitar la educacion de las personas con Sindrome de Down, favoreciendo la presencia,
participacién y progreso de todo el alumnado. Dicho proyecto consiste en la colaboracion de Down Cérdoba con los centros
educativos, de modo que los/as técnicos/as de la Entidad, se desplacen a dichos Centros y sirvan de apoyo al alumno con
SD, al resto de compaeros v al profesorado bajo el prisma del disefio universal de aprendizaje.

Recursos humanos asignados a la actividad 2 — HABILIDADES BASICAS

Tipo de personal Namero
Personal asalariado 1 Maestro Educacion Especial
1 Pedagogo
1 Logopeda
1 Psicdlogo (compartido con otros Servicios)
Personal con contrato de servicios 1 Psicélogo (compartido con otros Servicios)
Personal voluntario 2 + 2 alumnos/as en practicas (Hasta marzo de 2020. Desde el comienzo de
la pandemia del COVID-19, quedo en suspenso esta figura)




Denominacién de la actividad 3

AUTONOMIA SOCIAL

Servicios comprendidos en la actividad

Desde el Servicio se fomenta, a partir de la etapa adolescente, la autonomia e independencia de las personas con
discapacidad intelectual, ya que mejora su calidad de vida y la de sus familias.

Breve descripcién de la actividad

Estructura del Servicio:

Se trabaja en sesiones grupales de dos horas de duracion, estableciéndose para cada grupo una sesion a la semana, en
horario de tarde.

Durante el afio, el Servicio ha constado de cuatro grupos.

Hasta el mes de marzo las sesiones fueron presenciales, una vez comenzé la pandemia, desde mediados de marzo hasta
junio, se realizé seguimiento telefonico y videollamadas con los grupos de personas usuarias. En septiembre, se retomé la
actividad presencial.

Descripcion talleres, actividades realizadas:

En el Servicio se trabajan los siguientes ambitos: habilidades sociales, emocionales, autonomia personal, en la comunidad,

habilidades cognitivas, afectividad y sexualidad, etc.

Para ello se han llevado a cabo los talleres de:

—  Elaboracion de recetas.

_  Recursos de la comunidad. Conocimiento de los diferentes recursos que ofrece la comunidad, asi como de los
diferentes barrios de Cérdoba. Se trabajan los desplazamientos y la utilizacion de los medios de transporte publicos.

—  Realizacién de compras en diferentes establecimientos.

—  Manejo del euro.

—  Habilidades sociales y emocionales.

—  Afectividad y sexualidad.

—  Habilidades cognitivas: mediante el uso de la App “NeuronUP” con sesiones individualizadas y grupales programadas

previamente por el Servicio de Psicologia

Recursos humanos asignados a la actividad 3 - AUTONOMIA SOCIAL

Tipo de personal Numero

Personal asalariado 1 Técnico de Intervencién (compartido con otros Servicios)
1 Psicélogo (compartido con otros Servicios)

Personal con contrato de servicios 1 Psicélogo (compartido con otros Servicios)

Personal voluntario 3 + 2 alumnos en practicas (Hasta marzo de 2020. Desde el comienzo de fa
pandemia del COVID-19, quedo en suspenso esta figura)

Denominacidn de la actividad 4

ADULTOS (Itinerarios de Formacién + Insercion Laboral mediante Empleo con Apoyo)

Servicios comprendidos en la actividad

El Servicio pretende continuar formando a personas adultas que han finalizado la etapa educativa, en tomo a los 21 afios.
Segun el itinerario formativo al que acceda la persona, la finalidad sera diferente. De este modo:

- tinerario |: Formacién en Vida Auténoma.

- ltinerario Il: Formacién en Vida Auténoma y Laboral

- ltinerario lll: Formacion en Vida Auténoma, Laboral e Independiente.

Breve descripcion de la actividad

Estructura del Servicio:

La ubicacién de la persona en uno de los itinerarios, va a depender de sus habilidades y destrezas, asi como de la apuesta
de la familia por fomentar o no la vida laboral e independiente del familiar. Para acceder al Servicio, la familia firna un

documento contrato.

El Servicio se desarrolia en horario de lunes a viernes de 9:00 a 14:00 h, en sesiones grupales.

Debido al estado de alarma, el Servicio e vio interrumpido en el mes de abril. En septiembre, comenzaron de nuevo las
sesiones presenciales y a partir del mes de noviembre, también se pusieron en marcha sesiones telematicas para las

personas que no querian asistir de modo presencial.
Descripcion talleres, actividades realizadas:

—  Habilidades de Autodireccion: Manejo del calendario, horario y tiempo.

—  Habilidades Cognitivas: Mediante el uso de la App “NeuronUP” con sesiones individualizadas y grupales programadas
previamente por el Servicio de Psicologia.

_  Lectura Facil: clubes de Lectura Facil en la Biblioteca Provincial de Cérdoba. Lectura de libros en lectura facil mediante
el uso de apoyos visuales.
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—  Recursos de la Comunidad: conocimiento de los diferentes recursos que ofrece la comunidad, asi como de los
diferentes barrios de Cordoba. Se trabajan los desplazamientos y la utilizacién de los medios de transporte publicos.

—  Nuevas Tecnologias: conocimiento y uso de las Nuevas Tecnologias, a través del Proyecto “Yo me prep@ro” de
Fundacién Vodafone Espana.

—  Vida Saludable: taller de elaboracién de recetas.

—  Taller de Imagen Personal.

-  Afectividad v Sexualidad: Relaciones interpersonales, control de las emociones y los aparatos reproductores
(Femenino y masculino).

—  Manejo del Euro: Identificacién de monedas y administracion del dinero.

- Deporte: realizacion de diferentes actividades deportivas en la entidad.

—  Aseo: ducha e higiene béasica posterior a la realizacién de la actividad deportiva.

—  Preparacion del Desayuno.

—  Habilidades Sociolaborales: conocer conceptos relacionados con el mundo laboral, asi como las habilidades sociales
necesarias para llevar a cabo de manera efectiva y eficiente un empleo.

_  Taller de Autodefensa: resolucion de Conflictos, conocimiento de la Convencion Interacional sobre los Derechos de
las Personas con Discapacidad y como defenderlos ante una vulneracién y conocimiento de los deberes como
ciudadanos.

_  Demandas de empleo: renovacién de demandas de forma digital y gestion de los plazos para su renovacion.

Recursos humanos asignados a la actividad 4 - FORMACION E INSERCION LABORAL

Tipo de personal Nimero

Personal asalariado 3 Maestros
2 Preparador Laboral (compartido con otros Servicios). Desde marzo de

2020, 1 Preparador Laboral
1 Psicélogo (compartido con otros Servicios)

Personal con contrato de servicios 1 Psicologo (compartido con otros Servicios)
Personal voluntario 4 + 6 alumnos en practicas

Denominacién de la actividad 5

CENTRO DE DIA OCUPACIONAL

Servicios comprendidos en la actividad

El Servicio que persigue prestar atencién a personas adultas con discapacidad en situacion de dependencia, con una
necesidad de apoyo periddico y/o supervisién frecuente, que no pueden incluirse transitoria o permanentemente a un medio
laboral normalizado. Desde el Servicio, se busca mejorar la adaptacién personal y social a través de la realizacion de tareas
prelaborales y ocupacionales, para en caso de ser posible, habilitarles laboralmente garantizando su igualdad de
oportunidades.

Se trata de un Servicio concertado por la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social de la Junta de Andalucia.

Breve descripcién de la actividad

Estructura del Servicio:

—  En el Centro de Dia Ocupacional, se presta Servicio de transporte, desayuno y comedor. Las sesiones son grupales
dentro del horario de estancia en el centro.

- A partir de marzo, el Servicio se vio interrumpido de manera presencial, debido al estado de alarma. En ese momento,
se comenzé a realizar un seguimiento de las personas usuarias y sus familias, via telefénica y videollamada.

- A partir del mes de julio, se retomo la presencialidad del Servicio, incorporandose poco & poco las personas usuarias.

Descripcion talleres, actividades realizadas:
- Preparar el desayuno.
_—  Recoger y limpiar el comedor.
- Poner la mesa.
- Habilidades Cognitivas: Mediante el uso de la App “NeuronUP” con sesiones individualizadas y grupales programadas
e previamente por el Servicio de Psicologia.
-~ Taller de Educacion Vial.
—  Taller de higiene e imagen personal: lavado de manos, dientes, ducha, desvestirse y vestirse, etc.
_  Lectura Facil: clubes de Lectura Facil en la Biblioteca Provincial de Cérdoba. Lectura de libros en lectura facil mediante
el uso de apoyos visuales.
—  Taller de habilidades emocionales y resolucién de confiictos.
- Deporte.
—  Taller de Artes Down.

—  Realizar compras.
—  Piscina: la actividad se ha llevado a cabo en la piscina del gimnasio AYRA una vez a la semana, con la colaboracion

de una monitora de natacion de la instalacion.
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Recursos humanos asignados a la actividad 5~ CENTRO DE DIA OCUPACIONAL
Tipo de personal Namero
Personal asalariado 2 Cuidadores

1 Auxiliar de Clinica

1 Psicologo (compartido con otros Servicios)

1 Cocinero (compartido con otros Servicios)

2 Conductores / Mantenimiento (compartido con otros Servicios)
1 Personal de Limpieza (compartido con otros Servicios)

Personal con contrato de servicios 1 Psicologo (compartido con otros Servicios)

Personal voluntario 3 + 2 alumnos en practicas (Hasta marzo de 2020. Desde el comienzo de la
pandemia del COVID-19, quedo en suspenso esta figura)

Denominacién de la actividad 6

OCIO Y TIEMPO LIBRE (Incluye Actividades de Campamentos y Teatro)

Servicios comprendidos en la actividad

Un ocio de calidad es uno de los aspectos fundamentales para un adecuado bienestar fisico y emocional de la persona.
Desde este Servicio, se presta apoyo a las personas con Sindrome de Down y otras discapacidades intelectuales, para
desarrollar plenamente su tiempo libre y actividades de ocio.

Breve descripcion de la actividad

Estructura del Servicio:

Este Servicio se desarrolla en sesiones grupales, en concreto se han formado cuatro grupos por afinidades, amistad y

edades.
Los grupos se reinen una vez en semana, con una duracién de dos horas la sesién, donde realizan actividades de ocio y

planifican las dos salidas al mes que llevan a cabo en fines de semana. Las sesiones se llevan a cabo en horario de tarde.
Desde el mes de marzo, debido a la situacién de pandemia, el Servicio se ha visto interrumpido, por ello, este afio no se
han podido llevar a cabo actividades con pernoctacion como campamentos, vacaciones, encuentro en casa rural, efc...

Descripcién talleres, actividades realizadas:

—  Ver pelicula en el cine.

—  Visitar al Mercado Medieval.

—  Celebrar cumpleaiios.

—  Realizar mural con recuerdos.

- Participar en las lll Jornadas de Educacion inclusiva. IES Averroes.
—  Asistir al concierto del grupo “La naranja me mata”.

—  Planificar y realizar fiesta de carnaval.

—  Visitar barrios/zonas de la ciudad: Arroyo del Moro y Centro.

Recursos humanos asignados a la actividad 6 — OCIO Y TIEMPO LIBRE

Tipo de personal Nlamero

Personal asalariado 1 técnico de Intervencién (compartido con otros Servicios)
1 Psicélogo {compartido con ofros Servicios)

Personal con contrato de servicios 1 Psic6logo (compartido con otros Servicios)
2 Técnicos (Teatro Avanti)

Personal voluntario 5 (compartido con otros Servicios) Hasta marzo de 2020. Desde el comienzo
de la pandemia del COVID-19, quedo en suspenso esta figura).

Denominacién de la actividad 7

DEPORTE

‘-Servicios comprendidos en la actividad

El Servicio persigue que la persona conozca y practique de forma auténoma los habitos de actividad fisica saludable,
valorando el grado de desarrollo de las capacidades fisicas, aceptando sus posibilidades, limitaciones y la de los demas,
mejorando de este modo su autoestima.

A través de los juegos alternativos, la persona valora la cooperacion, la ayuda e igualdad entre los compaiieros y

companeras.
Debido al estado de alarma, el Servicio se vio interrumpido el mes de marzo. Dicho Servicio no se ha retomado de

momento.

Breve descripcién de la actividad

Estructura del Servicio:

El Servicio se ha desarrollado mediante una sesién grupal de una hora de duracién, un dia en semana.

Durante la sesion, se llevan a cabo varias metodologias como trabajo en equipo, trabajo individual, estaciones o rincones,
trabajo cooperativo, trabajo dirigido, juego libre, etc.

Se busca que cada alumno mejore su rendimiento, para ello, en los juegos y actividades, se valorara el esfuerzo personal ¥




la voluntad de superacion.
Descripcion talleres, actividades realizadas:

—  Miembros superiores: Botes, lanzamientos, flexiones con ambas manos trabajando a su tiempo la lateralidad.

-~ Miembros inferiores: Ejercicios de salto, sentadillas, lanzamientos con ambos pies, pases, control y conduccién del
balon.

—  Tronco: Fortalecimiento de zonas lumbar y dorsal, fortalecimiento de zona abdominal, ejercicios de suelo.

—  Respiracion: inspiracién- espiracion.

-  Esfuerzo y cansancio.

—  Motivacion, interés por el deporte.

—  Relajacién y recuperacion.

—  Habilidades sociales: Respetar las normas del juego, respetar los turnos, participar y cooperar con los compaiieros de
juego, resolucién de conflictos.

—  Perfeccionamiento y mantenimiento: Deportes y capacidades fisicas basicas (resistencia, flexibilidad, sentadillas y
estiramientos).

Recursos humanos asignados a la actividad 7 - DEPORTE

Tipo de personal Ndamero

Personal asalariado 1 Técnico de Intervencion (compartido con otros Servicios)
1 Psicélogo (compartido con otros Servicios)

Personal con contrato de servicios 1 Psicélogo (compartido con otros Servicios)

Personal voluntario 2 (compartido con otros Servicios). Hasta marzo de 2020. Desde el comienzo
de la pandemia de! COVID-19, quedo en suspenso esta figura).

Denominacién de ia actividad 8

CENTRO DE DIA

Servicios comprendidos en la actividad

Desde el Servicio, se presta una atencion integral y especifica durante el periodo diurno, a personas adultas con
discapacidad en situacién de dependencia, con necesidad de apoyo continuado.

Se trata de un Servicio concertado con la Consejeria para la lgualdad y Bienestar Social de la Junta de Andalucia.

Breve descripcién de la actividad

Estructura del Servicio

En el Centro de Dia se presta Servicio de transporte, desayuno y comedor. Las sesiones son grupales dentro del horario de

estancia en el centro.

A partir de marzo, el Servicio se vio interrumpido de manera presencial, debido al estado de alarma. En este momento, se
comenz a realizar un seguimiento de las personas usuarias y sus familias, via telefonica y videollamada.

A partir del mes de julio, se retomo la presencialidad del Servicio, incorporandose poco a poco las personas usuarias.

Descripcién talleres, actividades realizadas.
| _  Taller de higiene e imagen personal: lavado de manos, dientes, ducha, desvestirse y vestirse, efc.

{ | —  Preparar el desayuno.
\h\ - Recoger y limpiar el comedor después del desayuno.
"‘T““;w - - Ponerla mesa.
b2 W4 —  Deporte: juegos de colaboracion.
" - Yoga.

_  Piscina: la actividad se ha llevado a cabo en la piscina del gimnasic AYRA una vez a la semana, con la colaboracion
\ de una monitora de natacion de la instalacion.

: —  Huerto urbano ecoldgico.

_  Asamblea general diaria: donde se ha trabajado la orientacién espacio- temporal (dias de la semana, mes, el tiempo
que hace, estacion del afo..) y lo que se va a comer, todo a través de paneles visuales, para fomentar la
comunicacion.

- Juegos didacticos y educativos.

—  Realizar compra en hipermercado: elaboraban en primer lugar, la lista de la compra con el apoyo de fotos, para elegir
los productos a comprar y en el hipermercado buscaban los productos.

—  Taller de habilidades emocionales.

- Habilidades Cognitivas: Mediante el uso de la App “NeuronUP" con sesiones individualizadas y grupales programadas
previamente por el Servicio de Psicologia.

~  Actividades manipulativas para trabajar la motricidad fina.

- Taller de Educacion Vial.

Recursos humanos asignados a la actividad 8 - CENTRO DE DIA

Tipo de personal Ndamero

Personal asalariado 1 Cuidador




1 Auxiliar de Clinica

1 Psicélogo (compartido con otros Servicios)

1 Cocinero (compartido con otros Servicios)

2 Conductores / Mantenimiento (compartido con otros Servicios)
1 Personal de Limpieza (compartido con otros Servicios}

Personal con contrato de servicios 1 Psic6logo (compartido con otros Servicios)
Personal voluntario 2 + 4 alumnos en practicas. Hasta marzo de 2020. Desde el comienzo de la
pandemia del COVID-19, quedo en suspenso esta figura).

Denominacion de la actividad 9

VIDA INDEPENDIENTE

Servicios comprendidos en la actividad

Desde este Servicio, se da la oportunidad a personas con Sindrome de Down y otras discapacidades intelectuales, a
experimentar la vida independiente plena, a través del uso de viviendas compartidas con otras personas de su misma edad
sin discapacidad (persona mediadora) y en igualdad de condiciones.

El Servicio se ha visto interrumpido debido a la situacion sanitaria desde el mes de marzo.

Breve descripcién de la actividad
Estructura del Servicio:

Una figura fundamental en el Proyecto, es la persona mediadora, quien recibe su propia formacion al igual que las personas
usuarias, se trata de personal voluntario con capacidad para interactuar de igual a igual con personas sindrome de Down y
otras discapacidades intelectuales.

El Servicio se desarrolla habituaimente en tres fases:
- Proyecto Amigo: sesion grupal formativa, de dos horas de duracion a la semana, desarrollada en el aula o en la

vivienda.

—  Vivienda de Aprendizaje: fase en la Vivienda, en la que conviven personas con Sindrome de Down y otras
discapacidades intelectuates y mediadores en régimen de vivienda compartida (modelo piso de estudiantes) los fines
de semana. Esta fase no se ha podido llevar a cabo este afio.

—  Vivienda Compartida: fase en la que conviven de lunes a viemnes. Esta fase tampoco se ha podido llevar a cabo este

ano.

Debido al estado de alarma, el Servicio se vio interrumpido el mes de marzo. Dicho Servicio no se ha retomado de
momento.

Descripcion talleres, actividades realizadas:

- Conocer afinidad entre usuarios: crear grupos para Vivienda.

- Conocer los documentos utilizados en la vivienda, normas de convivencia y rutinas
- Taller de preparacion de un viaje.

- Crear una agenda personal. ;Qué hago en casa en mi dia a dia?.

- Poner horarios a las tareas establecidas en las agendas personales.

- Sesiones psicoldgicas: resolucidn de conflictos reales, cognicién social.

Recursos humanos asignados a la actividad 9 — VIDA INDEPENDIENTE

Tipo de personal Nidmero

Personal asalariado 1 Técnico de Intervencién (compartido con otros Servicios) |

Personal con contrato de servicios 1 Psicologo (compartido con otros Servicios) |

Personal voluntario 5, Hasta marzo de 2020. Desde el comienzo de la pandemia del COVID-19,
quedo en suspenso esta figura).

Denominacion de la actividad 10

ACTIVIDADES GENERALES — MOVIMIENTO ASOCIATIVO

| Servicios comprendidos en la actividad

En este apartado se imputa el trabajo del Equipo de Direccion de la Entidad (Gerencia, Administracién y Coordinacion
General), asi como el trabajo de la Junta Directiva.

Breve descripcion de la actividad
Durante el afio 2020, se celebraros 12 reuniones de Junta Directiva de DOWN CORDOBA (desde el 23 de marzo, pasaron
a realizarse por medios telematicos): 07/01/2020, 04/02/2020, 03/03/2020, 23/03/2020, 29/04/2020, 15/05/2020,

23/06/2020, 23/07/2020, 01/09/2020, 17/09/2020, 27/10/2020 y 22/12/2020.

Asistencia a la Asamblea de Down Andalucia.

Asistencia a la Asamblea de Down Espaiia, Foros de Directivos y Gerentes, asi como a las reuniones extraordinarias
celebradas durante el periodo de abril a diciembre de 2020, con la asistencia de representantes de las distintas
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Asociaciones que forman Down Espaiia.

Se mantuvieron reuniones con distintos estamentos publicos y privados, de los que se dara cuenta en puntos sucesivos y
donde se trataron temas relacionados con el acceso al empleo de las Personas con Sindrome de Down, financiacion,
proyectos de vertebracion asociativa en la provincia y 1a presentacién de nuestro proyecto residencial “patio 21"

Si hacemos un repaso mensual a las actividades asociativas més significativas del afio 2020, destacamos:

ENERO:
—  Como ya es tradicién en la Entidad, el 2 de enero de 2020 se celebr6 la Merienda de Reyes. Contamos con la

asistencia de los ayudantes de sus majestades de Oriente: Bernardo Jordano, Concejal Delegado de Inclusion del
Ayuntamiento de Cdrdoba, Leonor Varona, Directora de Marketing de Cafento y Manuel Gémez joven con Sindrome

de Down.

FEBRERO:
—  Pregén inclusivo del Camaval de Cordoba, realizado por Pedro Funes, el 22 de febrero de 2020, en el Gran Teatro de

Cérdoba, donde participaron varias personas con Sindrome de Down.

—  Fin de semana de competicion de la Liga Genuine, en Sevilla. Os recordamos que al equipo Cdrdoba CF Genuine,
pertenecen 10 usuarios de Down Cérdoba. En el afio 2020, s6lo se pudo disputar 1 fase de las 4 previstas.

—  Andalucia Bike Race. La prueba conto con 3 jévenes con Sindrome de Down realizando tareas de apoyo en linea de
meta, organizacion y avituallamiento. 28 de febrero a 1 de marzo.

MARZO:
—  Firma de un Convenio para la realizacién de practicas laborales con el Ayuntamiento de Cordoba.

Durante ese primer trimestre del afio, tuvimos la visita de un grupo de profesores de Educacion Especial de Grecia,
interesados en conocer el trabajo que se desarrollaba en Down Cordoba, en cuanto a la formacion de las personas adultas
y la busqueda de empleo de las mismas. Y la visita de un grupo de alumnos del IES Gran Capitan, interesados en conocer
los Servicios que se prestan en la Entidad.

A raiz del confinamiento motivado por la pandemia del COVID-19, la Asociacion cerrd sus puertas a mediados de marzo.

Pese al parén presencial, se opté por formulas telematicas para trabajar con nuestros hijos e hijas y se apoyé a los
Asociados en cuantas cuestiones nos iban planteando.

Durante los meses de confinamiento participamos en las siguientes iniciativas:

—  Proyecto Cuéntame tu Cuento de Down Espana.

—  Encuentro Virtual Palabras Inclusivas.

—  Conmemoracién del Dia del Libro.

- Exposicién de buenas practicas de DOWN CORDOBA en e! curso de Empleo con Apoyo de Down Espafia, INICO y
AESE.

~  Mis capacidades cocinan hoy. Programa realizado junto a Fundacion Mapfre, de 12 semanas de duracién, donde un
grupo de chicos y chicas de Down Cérdoba realizaron varias recetas de cocina.

JUNIO:

—  Planificacién y puesta en marcha de diversos protocolos socio-sanitarios y desescalada de los Servicios Concertados.
—  Firma del convenio anual con Diputacién de Cérdoba.

~  Limpieza y desinfeccion integral del edificio por parte de Sadeco.

JULIO:
- Apertura del Centro de Recursos e inicio presencial de los Servicios Concertados (Atencién Temprana y Centros de

Dia).

SEPTIEMBRE:
- Inicio presencial de los Servicios privados. Se acordé mantener en standby los proyectos que no teniamos certeza ni
garantias maximas de procedimiento que evitaran contagios (deporte, ocio, proyecto amigo y vivienda compartida).

OCTUBRE:

_  Convenio con Hospital Cruz Roja. En virtud de este acuerdo, el Hospital Cruz Roja de Cordoba se convierte en el
Hospital de referencia para las personas con Sindrome de Down al que pueden acudir siempre que precisen una
asistencia sanitaria y especializada en caso de alteracién o enfermedad, con especial interés en los controles de salud
y exploraciones médicas en edad adulta. Y también para algo muy importante, su formacién y la de su familia en
cuestiones de salud, para la que esta prevista la organizacién de jornadas yfo cursos formativos relacionados con el
cuidado de la salud y la vida saludable, impartidos por el personal sanitario del Hospital, siempre sensible a estos
temas.

—  Iniciamos la puesta en marcha de las actuaciones telematicas en los Servicios privados, para intentar en todo
momento que los chicos y chicas que continuaban en sus casas, no retrocedieran tanto en capacidades como en

habilidades.

NOVIEMBRE Y DICIMEBRE:

—  Participacion en el pleno del Ayuntamiento de Cérdoba. EI 30 de noviembre, dos personas del Servicio Adultos, que
habian realizado practicas laborales en dicho organismo, fueron invitadas a participar en el pleno para ratificar el
nuevo texto de la “Carta de Ciudades Educadoras”, leyendo parte de la misma.
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Recursos humanos asignados a la actividad 10 — ACTIVIDADES GENERALES

Tipo de personal Nimero

Personal asalariado 1 Gerente
1 Responsable Area Administracion

1 Coordinadora General

Personal con contrato de servicios 1 Psicélogo — Responsable Area Orientacién (compartido con otros Servicios)

Personal voluntario 0

B. Coste y financiacion de la actividad

COSTE IMPORTE

Gastos por ayudas y otros

a. Ayudas monetarias 437,74

b.  Ayudas no monetarias

c. Gastos por colaboraciones y del 6rgano de gobiemo

Aprovisionamientos

a. Compras de bienes destinados a la actividad 1520,74

b. Compras de materias primas

c. Compras de otros aprovisionamientos

d. Trabajos realizados por otras entidades

e. Perdidas por deterioro

Gastos de personal 92831,52

Oftros gastos de la actividad
a. Arrendamientos y canones
b.  Reparaciones y conservacion 210,54
c.  Servicios de profesionales independientes 498,10

| d. Transportes
e. Primas de seguros 620,24
f. Servicios bancarios
g.  Publicidad, propaganda y relaciones publicas 53,59
241726

h.  Suministros
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i Tributos
j. Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad
k.  Otras pérdidas de gestién corriente
I Otros gastos
Amortizacion de inmovilizado 9345,73
Gastos financieros 3923,06
Diferencias de cambio
Adquisicion de inmovilizado
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 113426.38
FINANCIACION IMPORTE
Cuotas de asociados 6036,49
Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios)
Ingresos ordinarios de la actividad mercantil
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio
Ingresos con origen en la Administracion Publica
a.  Contratos con el sector publico
< .
R b.  Subvenciones
III‘ \ c. Conciertos 80256.00
| Otros ingresos del sector privado
a. Subvenciones
b. Donaciones y legados
c. Oftros
' r FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 86292,49
HABILIDADES BASICAS
COSTE IMPORTE
Gastos por ayudas y otros
a. Ayudas monetarias 168.08
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Ayudas no monetarias

C.

Gastos por colaboraciones y del érgano de gobierno

Aprovisionamientos

a. Compras de bienes destinados a la actividad 1368.67
b. Compras de materias primas
c.  Compras de otros aprovisionamientos
d. Trabajos realizados por otras entidades
e. Perdidas por deterioro
Gastos de personal 48358.44
Otros gastos de la actividad
a.  Armrendamientos y canones
b. Reparaciones y conservacion 189.49
c.  Servicios de profesionales independientes £5.29
d. Transportes
e. Primas de seguros Ha8iee
f. Servicios bancarios
g.  Publicidad, propaganda y relaciones publicas 1583
h.  Suministros 2175.53
i. Tributos
I Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad
k.  Otras pérdidas de gestién corriente
l. Otros gastos
Amortizacién de inmovilizado 841115
Gastos financieros 3530.75
Diferencias de cambio
Adquisicion de inmovilizado
67011.01

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD

12




Gastos de personal

FINANCIACION IMPORTE
Cuotas de asociados 5432.84
Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios) 33778.19
Ingresos ordinarios de la actividad mercantil
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio
Ingresos con origen en la Administracion Piblica
d.  Contratos con el sector publico
e.  Subvenciones
f.  Conciertos
Otros ingresos del sector privado
d. Subvenciones
e. Donaciones y legados
f. Otros
FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 39211.03
AUTONOMIA
COSTE IMPORTE
Gastos por ayudas y otros
a.  Ayudas monetarias 240
b.  Ayudas no monetarias
c.  Gastos por colaboraciones y del érgano de gobiemno
Aprovisionamientos
a. Compras de bienes destinados a la actividad 405.53
'\ b. Compras de materias primas
N ) j c. Compras de otros aprovisionamientos
d. Trabajos realizados por otras entidades
e. Perdidas por deterioro
2472.45
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Otros gastos de la actividad
a.  Arrendamientos y canones
b.  Reparaciones y conservacion S6-
¢.  Servicios de profesionales independientes 132.83
d.  Transportes
e. Primas de seguros T65.40
f. Servicios bancarios
g. Publicidad, propaganda y relaciones publicas 4.69
h.  Suministros 644.60
i Tributos
j. Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad
k. Otras pérdidas de gestién corriente
. Otros gastos

Amortizacion de inmovilizado 249219

Gastos financieros 104615

Diferencias de cambio

Adquisicién de inmovilizado

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 817749
FINANCIACION IMPORTE

Cuotas de asociados 1609.73

Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios) 9442.62

Ingresos ordinarios de la actividad mercantil

. ;‘.,l Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio
__|Ingresos con origen en la Administracion Publica
:
I.I g. Contratos con el sector pablico
\ .J,"
-- h.  Subvenciones
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i. Conciertos

Otros ingresos del sector privado

m. Subvenciones

n.  Donaciones y legados

g.  Publicidad, propaganda y relaciones publicas

o. Otros
FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 11052.35
ADULTOS
COSTE IMPORTE
Gastos por ayudas y otros
a.  Ayudas monetarias el
b.  Ayudas no monetarias
c. Gastos por colaboraciones y del érgano de gobiemo
Aprovisionamientos
a. Compras de bienes destinados a la actividad 2120.03
b. Compras de materias primas
c. Compras de otros aprovisionamientos
d.  Trabajos realizados por otras entidades
e. Perdidas por deterioro
Gastos de personal 87770.43
Otros gastos de la actividad
a.  Arrendamientos y canones
b.  Reparaciones y conservacion 284,76
-"-\ c.  Servicios de profesionales independientes 697
, d.  Transportes
-"; e.  Primas de seguros 868.34
f. Servicios bancarios
24.63
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h.  Suministros s334.16
i Tributos
j Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad
k.  Otras pérdidas de gestién corriente
l. Otros gastos
Amortizacién de inmovilizado 13064:02
Gastos financieros 5492.28
Diferencias de cambio
Adquisicién de inmovilizado
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 116939.31
FINANCIACION IMPORTE
Cuotas de asociados 8451.09
Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios) 56338.22
Ingresos ordinarios de la actividad mercantil
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio
Ingresos con origen en la Administracién Publica
j- Contratos con el sector publico
k.  Subvenciones 9583.72
IL I.  Conciertos
\‘{V)j Otros ingresos del sector privado
l m. Subvenciones
n.  Donaciones y legados
o. Otros
FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 74373.03
\ / CENTRO DE DIA OCUPACIONAL
l\ J
: COSTE IMPORTE
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Gastos por ayudas y otros

[
| Gastos financieros

a. Ayudas monetarias 11.38
b.  Ayudas no monetarias
c. Gastos por colaboraciones y del érgano de gobiemo
Aprovisionamientos
a. Compras de bienes destinados a la actividad i
b. Compras de materias primas
c.  Compras de otros aprovisionamientos
d.  Trabajos realizados por otras entidades
e. Perdidas por deterioro
Gastos de personal 102271.34
Otros gastos de la actividad
a. Armrendamientos y canones
b.  Reparaciones y conservacion 266.68
c. Servicios de profesionales independientes 630.92
d. Transportes
e. Primas de seguros 3446.58
f. Servicios bancarios
g. Publicidad, propaganda y relaciones publicas 2228
h.  Suministros 9186.22
i. Tributos
j Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad
k.  Otras pérdidas de gestién corriente
| 1. Ofrosgastos
\. Amortizacién de inmovilizado 11837.92
/
4969.20

Diferencias de cambio
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Adquisicion de inmovilizado
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 13872989
FINANCIACION IMPORTE
Cuotas de asociados 7646.23
Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios) 18584.30
Ingresos ordinarios de la actividad mercantil
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio
Ingresos con origen en la Administracién Publica
m. Contratos con el sector publico
n.  Subvenciones
0. Conciertos 127366.65
Otros ingresos de! sector privado
m.  Subvenciones
n. Donaciones y legados
o. Oftros
FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 153597.17
DEIONTIEMPOIEIBRE (+Teatro +Campamentos)
COSTE IMPORTE
| ,I"II Gastos por ayudas y otros
N
\\H N a.  Ayudas monetarias 2.40+0.15
\“I\\;\‘-._
. b.  Ayudas no monetarias
\
c. Gastos por colaboraciones y del érgano de gobiemo
Aprovisionamientos
a.  Compras de bienes destinados a la actividad 405.53+25.35
b. Compras de materias primas
c. Compras de otros aprovisionamientos

18



d.  Trabajos realizados por otras entidades

e. Perdidas por deterioro

Gastos de personal 6958.42+291.00

Otros gastos de la actividad

a.  Arrendamientos y canones

b.  Reparaciones y conservacién 56.14+3.51
c.  Servicios de profesionales independientes 132.83+8.30
d. Transportes
e.  Primas de seguros 165.40+10.34
f. Servicios bancarios
g.  Publicidad, propaganda y relaciones publicas 4.69+0.29
h.  Suministros 644.60+40.29
i Tributos
j. Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad
k.  Otras pérdidas de gestion corriente
l. Otros gastos
Amortizacién de inmovilizado 2492.19+1565.76
1046.15+65.38

Gastos financieros

Diferencias de cambio

\ Adquisicién de inmovilizado

) COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD ety

N FINANCIACION IMPORTE

|—Euotas de asociados 1609.73+100.61

‘_ --I'Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios) ©771.60+845.88
I

Ingresos ordinarios de la actividad mercantil

Rentas vy otros ingresos derivados del patrimonio

Ingresos con origen en la Administracion Publica
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a.  Contratos con el sector publico

b.  Subvenciones

c. Conciertos

Otros ingresos del sector privado

a.  Subvenciones

b.  Donaciones y legados

c. Otros

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD

8381.33+946.49

- IMPORTE

Gastos por ayudas y otros

a.  Ayudas monetarias 045

b.  Ayudas no monetarias

c.  Gastos por colaboraciones y del érgano de gobierno
Aprovisionamientos

a. Compras de bienes destinados a la actividad 2535

b. Compras de materias primas

c. Compras de otros aprovisionamientos

d.  Trabajos realizados por otras entidades

e. Perdidas por deterioro
Gastos de personal 291.00
Otros gastos de la actividad

a. Armendamientos y canones

b.  Reparaciones y conservacién 3.51

c.  Servicios de profesionales independientes 8.30

d. Transportes

10.34

e. Primas de seguros
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f. Servicios bancarios

g. Publicidad, propaganda y relaciones piblicas 0.29

h.  Suministros 40.29

i. Tributos

j. Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad

k. Otras pérdidas de gestion corriente

I Otros gastos

Amortizacién de inmovilizado 155.76

Gastos financieros 65.38

Diferencias de cambio

Adaquisicién de inmovilizado

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 626.50

FINANCIACION IMPORTE

Cuotas de asociados 100.61

Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios) 2012.67

Ingresos ordinarios de la actividad mercantil

Rentas y otros ingresas derivados del patrimonio

Ingresos con origen en la Administracién Pablica

a.  Contratos con el sector publico

b.  Subvenciones

c. Conciertos

Otros ingresos de! sector privado

a.  Subvenciones

b.  Donaciones y legados

c. Otros

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 2113.28
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CosiE IMPORTE
Gastos por ayudas y otros
a.  Ayudas monetarias 8.08
b.  Ayudas no monetarias
c.  Gastos por colaboraciones y del érgano de gobiemo
Aprovisionamientos
a. Compras de bienes destinados a la actividad 4987.31
b. Compras de materias primas
c. Compras de otros aprovisionamientos
d.  Trabajos realizados por otras entidades
e. Perdidas por deterioro
Gastos de personal 63902.61
Otros gastos de la actividad
a. Arrendamientos y canones
b.  Reparaciones y conservacion 189.49
c.  Servicios de profesionales independientes 4482
d. Transportes
e. Primas de sequros 233218
f. Servicios bancarios
g. Publicidad, propaganda y relaciones publicas 15.83
h.  Suministros 2265.11
i. Tributos
j Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad
k.  Ofras pérdidas de gestién corriente
I Ofros gastos SIS
Amortizacion de inmovilizado 3530.75
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Gastos financieros

Diferencias de cambio

Adquisicién de inmovilizado

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 89084.65
FINANCIACION IMPORTE
Cuotas de asociados 5432.84
Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios) 14228.89
Ingresos ordinarios de la actividad mercantil
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio
Ingresos con origen en la Administracién Pablica
a. Contratos con el sector publico
b.  Subvenciones
¢.  Conciertos 85747.58
Otros ingresos del sector privado
a.  Subvenciones
b.  Donaciones y legados
c. Otos
FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 105409.31
VIDA INDEPENDIENTE
COSTE IMPORTE
Gastos por ayudas y otros
a.  Ayudas monetarias 015
b.  Ayudas no monetarias
c.  Gastos por colaboraciones y del érgano de gobierno
Aprovisionamientos
25.35

a. Compras de bienes destinados a la actividad

b. Compras de materias primas
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¢. Compras de otros aprovisionamientos
d.  Trabajos realizados por otras entidades
e. Perdidas por deterioro
Gastos de personal 2826.82
Otros gastos de la actividad
a.  Armrendamientos y canones
b. Reparaciones y conservacion 351
c.  Servicios de profesionales independientes 8.30
d. Transportes
e. Primas de seguros 10.34
f. Servicios bancarios
g. Publicidad, propaganda y relaciones publicas 028
h.  Suministros 4029
i. Tributos
j. Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad
k.  Otras pérdidas de gestion corriente
L Otros gastos
Amortizacién de inmovilizado 155.76
Gastos financieros 65.38
Diferencias de cambio
Adaquisicion de inmovilizado
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD (IaEst
FINANCIACION IMPORTE
Cuotas de asociados 100.61
2483.24

Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios)

Ingresos ordinarios de la actividad mercantil

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio
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Ingresos con origen en la Administracién Piblica

a.  Contratos con el sector publico

b.  Subvenciones

c.  Conciertos

Otros ingresos del sector privado

a.  Subvenciones

b.  Donaciones y legados

c. Otros
FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 2583.85
GENERAL
COSTE IMPORTE
Gastos por ayudas y otros
a.  Ayudas monetarias 2.9
b.  Ayudas no monetarias
c.  Gastos por colaboraciones y del 6rgano de gobiemo 157.41
Aprovisionamientos
a. Compras de bienes destinados a la actividad 2252.44
b. Compras de materias primas
c. Compras de otros aprovisionamientos
d.  Trabajos realizados por otras entidades
e. Perdidas por deterioro
Gastos de personal 39625.55
Otros gastos de la actividad
a. Arrendamientos y canones
b. Reparaciones y conservacion PaT.a
298.86

c.  Servicios de profesionales independientes

d.  Transportes
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e. Primas de seguros

372.14

f. Servicios bancarios

g. Publicidad, propaganda y relaciones publicas 10.58
h.  Suministros 1450.35
i Tributos 2085.30
j Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad
k.  Ofras pérdidas de gestion corriente
l Ofros gastos
Amortizacion de inmovilizado 5607.44
Gastos financieros 2353.83
Diferencias de cambio
Adaquisicion de inmovilizado
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD B236.50
FINANCIACION IMPORTE
Cuotas de asociados 10904.66
Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios) 43070.92
Ingresos ordinarios de la actividad mercantil
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio
Ingresos con origen en la Administracién Publica
a. Contratos con el sector publico
b.  Subvenciones 85801.17
c. Conciertos
Bl
\ Otros ingresos del sector privado
J a.  Subvenciones
b.  Donaciones y legados
c. Otros
FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 139776.75
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C. Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

- Atencion Temprana: 62 usuarios/as.

- Habilidades Basicas: 40 + 10 (Logopedia) usuarios/as.

- Autonomia: 25 usuarios/as.

- Deporte: 8 usuarios/as.

- Ocio y Tiempo Libre (+Teatro): 32 usuarios/as.

- Formaci6n e Insercion Laboral: 42 + 14 (Insercion Laboral) usuarios/as.
- Centro de Dia: 11 usuarios/as.

- Centro de Dia Ocupacional: 19 usuarios/as.

- Vida Independiente: 12 usuarios/as.

Clases de beneficiarios/as:

En todos los casos, los usuarios y usuarias de los distintos Servicios de la Asociacion, son personas con Sindrome de Down, u
otro tipo de Discapacidad Intelectual similar.

Requisitos exigidos para ostentar la condicién de beneficiario/a:

Ser asociado a la Asociacién Sindrome de Down de Cérdoba:
—  Socio Numerario: Padres y Madres de Personas con Sindrome de Down. Abonan la cantidad de 20,03 € / mes
(cuota pertenencia Asociacion).
—  Colaborador: aportan cantidad variable para ayudar al sostenimiento de la Entidad.

Grado de atencion que reciben los beneficiarios/as:

Las descritas en cada uno de los Servicios enumerados con anterioridad.

D. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacién de la actividad:

Todos los Servicios se han ejecutado en su totalidad, con arreglo a la programacién anual existente.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

—  Promover y finandiar la realizacion de estudios e investigaciones en los campos de la Medicina, Educacion, Sociologia,
Derecho y otras Ciencias, relacionadas con el conocimiento de las causas y efectos del Sindrome de Down vy la
aplicacion de las medidas de toda indole que puedan contribuir a la mejora de la salud y potenciacion del desarrollo
integral y de la vida en sociedad de las personas con el Sindrome de Down. 0 %.

—  Promover y participar en actividades de formacién de profesionales en el campo de la Educacion, la Medicina, la
Psicologia, el Derecho y todas aquellas ciencias relacionadas con el Sindrome de Down. 100 %.

_  Facilitar servicios de informacién, orientacion y apoyo a los padres que tengan algun hijo o hija con el Sindrome de Down.
100 %.

—  Promover y financiar la edicién y distribucion de publicaciones, la celebracion de cursos y conferencias y, en general, la
realizacién de cualesquiera otras actividades que posibiliten o faciliten la informacion o formacion de padres, tutores y
profesionales relacionados con las personas con el Sindrome de Down. 100 %.

—  Procurar que los diversos servicios y ayudas existentes sean utilizados por todas las personas con el Sindrome de Down,
sin discriminacion alguna por motivos econémicos, sociales, politicos, religiosos o de cualquier otra indole. 100 %.

- Facilitar ayudas econémicas, materiales y personales a las personas con el Sindrome de Down que no puedan
beneficiarse de los servicios oficiales existentes. 100 %.

—  Crear, si se considerase necesario, aquellos servicios que, no existiendo en la comunidad o siendo insuficientes, puedan
ayudar al cuidado, educacion, actividad laboral y mejor aprovechamiento del tiempo libre. 100 %.

_  Colaborar e intercambiar informacién, experiencias y servicios con otras personas o entidades que realicen actividades

tendentes a fines analogos. 100 %.

Promover y facilitar la participacién solidaria de los ciudadanos en actuaciones de voluntariado en el seno asociativo,

estableciendo y estimulando tanto las relaciones de cooperacion, como de colaboracién y formacién de los voluntarios.

100 %.

d. INFORMACION GENERAL SOBRE MEDIOS DE LA ASOCIACION!?
A. Medios Personales

e Personal asalariado Fijo
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Numero medio

Tipo de contrato Categoria o cualificacién profesional

20

Indefinidos y Fijos Discontinuos TGS, TGM y Personal de Servicios

¢ Personal asalariado No Fijo

Numero medio

Tipo de contrato Categoria o cualificacién profesional

10

Obra o Servicio TGS, TGM y Personal de Servicios

e Profesionales con contratc de arrendamiento de servicios

Numero medio

Caracteristicas de los profesionales y naturaleza de los servicios prestados a la entidad

Psicélogo

e Voluntariado

NUmero medio

Actividades en las que participan

30

Participan en todos los Programas y Servicios que presta la Entidad

B. Medios materiales

e Centros o establecimientos de la entidad

Nuamero

Titularidad o relacién juridica Localizacion

1

Propiedad C/ Maria la Judia, s/n — 14011 Cérdoba

Caracteristicas

Se trata de un Centro de Recursos, de 2600 metros cuadrados, que alberga los distintos Programas y Servicios.

Namero Titularidad o relacién juridica Localizacion

1 Amrendamiento  (desde agosto 2014 hasta || Avda. Aeropuerto, n° 10-C, edificio Emperador I,
septiembre de 2020) 3°12, de Cérdoba

Caracteristicas

Utilizada por el Servicio de Vida Independiente. Consta de 3 dormitorios, salon, 2 bafios vy cocina (vivienda amueblada)

¢ Equipamiento

Nuamero

Equipamiento y vehiculos Localizacion/identificacion

Varios

El edificio consta de 3 plantas, que albergan aulas | C/Maria la Judfa, s/n — 14011 Cérdoba
de trabajo donde se distribuyen los distintos
Servicios (mesas, sillas, equipos informaticos,

archivos, armarios, biblioteca, etc.).

La Entidad dispone de 3 furgonetas de transporte.
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C. Subvenciones publicas

Origen Importe Aplicacion
) . Convenio Marco Destinado a
. Diputacion de Cérdoba 40000.00 € Programas
Consejeria de Salud y Familias de la Junta de Andalucia 80256.00 € CElCy EoAlEnGon
emprana.
Subvenciones Institucionales
e - . . Personas con Discapacidad
Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales de la Junta de Andalucia 0.683,72 € (Programas, Mantenimiento y
Voluntariado)
Programas Convocatoria 0,7
de la Junta de Andalucia
0,7 IRPF + Consejeria de Educacion 25.284,51 € (A través de Down Andalucia).
Actividades Extraescolares (a
través de Down Andalucia)
o Programa Yo me Preparo
Down Espaia 0.828,00 € través de Down Espana)
Ayuntamiento de Cérdoba 10000,00 € Delegacién de Inclusién |
Amortizaciones Subvenciones Oficiales ?%ggg g Construccion y Equipos
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FINANCIACION
ACTIVIDAD COSTE . RECURSOS
PUBLICA PROPIOS CUOTA USUARIO Gastos Ingresos
Atencion 113.42638 €| 80.256,00 € - € 6.03649€| | 113.426,38 €| 86.292,49 €
Temprana
Hagl;;:?es 67.011,01 € - €| 3377819€ 5.432,84 € 67.011,01 €| 39.211,03 €
Autonomia 8.177,43 € - € 9.442,62 € 1.609,73 € 8.177,43 € 11.052,35 €
Aduitos (FL+L) | 116.939.31€| 9.58372€| 56.33822€ 8451.09€| | 116.939,31 €| 74.373,03€
Logopedia 4.497,93 € - € 2.567,60 € 100,61 € 4.497,93€| 2.66821€
o“°g;’§m”° 12.342,67 € - € 6.771,60 € 1.609,73 € 12.342,67€| 8.381,33 €
Deporte 626,50 € - € 201267 € 100,61€ 62650€| 2.113,28 €
Centro de Dia 89.08465€| 85747,58€| 14.22889€ 5.432,84 € 89.084,65 € | 105.409,31 €
CentrodeDia | 30.59g89€| 127.366,65€| 18.584,30€ 7.646,23€| | 138.729,89 €| 153.597,17 €
Ocupacional
Teatro 626,50 € - € 845,88 € 100,61 € 626,50 € 946,49 €
Vida Indep. 7.747.67 € - € 248324 € 100,61 € 7.74767€| 2.583,85€
| Campamentos - € - € - € - € - € - €
Gastos Generales 62.756,80 € 85.801,17 € 43.070,92 € 10.904,66 € 62.756,80 € | 139.776,75 €




e. RETRIBUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA
A. En el desempeiio de sus funciones:

Concepto Origen Importe

Gastos de Viaje y de Representacién Cuotas de Socios 157,41 €

B. Por funciones distintas a las ejercidas como miembro de la Junta Directiva

Puesto de trabajo Habilitacién estatutaria Importe

f. ORGANIZACION DE LOS DISTINTOS SERVICIOS, CENTROS O FUNCIONES EN QUE SE
DIVERSIFICA LA ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD

ASAMBLEA GENERAL: Es el organo supremo y soberano de Down Coérdoba, integrado por todos sus Socios/as
Numerarios/as.

JUNTA DIRECTIVA: Es el drgano de gobiemo de Down Cérdoba, encargado de dirigir, administrar y representar a la
Asociacién, siendo elegido por la Asamblea General.

La Junta Directiva de Down Cérdoba, estuvo integrada durante el afio 2020, por:

-~ Presidente: José Fabian Camara Pérez.
- Vicepresidenta: Paloma Santolalla Fragero.
—~  Secretario: Francisco Rodriguez Serrano.

- Tesorera: Eugenia Sanchez Arcas.
_  Vocales: Maria José Villén Coronado, Encamacién Rodriguez Sanchez, Antonio Torres Cardefiosa, Inmaculada Aguilar

Escobar, Vicente Jiménez de la Torre, Jesus Rey Casas y Francisco Sicilia Regalon.

El Organigrama Funcional de la Entidad, durante el afio 2020, fue el siguiente:

O s e

i
i

GERENCIA _ e : wcs

Area de
Comunicacién
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Nombre y Apellidos Cargo Firma
<’/rfﬁ___,_ -
José Fabian Camara Pérez Presidente 6 | )
._.]J/_;.:_' 1_,. T
Francisco Rodriguez Serrano Secretaria w2 -
== »
TR |
. . v J wy A ,LJQ_/F
Paloma Santolalla Fraguero Vicepresidenta \ Y I!)IJ.&_.J \
\—AAS
/'{’4\:_—\
M? Eugenia Sanchez Arca Tesorera KJ“’EZ;E/
M2 José Villén Coronado Vocal
Inmaculada Aguilar Escobar Vocal
Vicente Jiménez de la Torre Vocal
Encarnacion Rodriguez
Sanchez Vocal
Francisco Sicilia Regalén Vocal
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Antonio Torres Cardefiosa

Vocal

JesUs Rey Casas

Vocal
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