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1. DATOS DE LA ENTIDAD

A. identificacién de la entidad

Denominacion

Asociacion Sindrome de Down de Cérdoba (DOWN CORDOBA)

Régimen Juridico?

Asociacién sin &nimo de {ucro y declarada de Utilidad Publica. Real Decreto 1421/2011, de 24 de octubre

Registro de Ascciaciones®

Provincial — Cérdoba

Numero de Inscripcidn en el Registro comespondiente  Fecha de Inscripcion? CIF

1638 — Seccidn 12 23/03/1988 G-14202238

B. Domilcilio de la entidad

Calle/Plaza Nimero Codigo Postal
C/ Maria la Judia sin 14011
Localidad / Municipio Provincia Teléfonn
Cordoba Cérdoba 957498610
Direccién de Correo Electrénico Fax:
gestion@downcordoba.org / 957401516




2. FINES ESTATUTARIOS®

Promover y financiar la realizacién de estudios e investigaciones en los campos de la Medicina, Educacién,
Sociologia, Derecho y otras Ciencias, relacionadas con el conocimiento de las causas y efectos del
Sindrome de Down y la aplicacién de las medidas de toda indole que puedan contribuir a la mejora de la
salud y potenciacion del desarrolle integral y de la vida en sociedad de las personas con el Sindrome de
Down.

Promover y participar en actividades de formacién de profesionales en el campo de la Educacion, la
Medicina, la Psicologia, el Derecho y todas aquellas ciencias relacionadas con el Sindrome de Down.
Facilitar servicios de informacién, orientacién y apoyo a los padres que tengan algin hijo o hija con el
Sindrome de Down.

Promover y financiar la edicion y distribucién de publicaciones, la celebracién de cursos y conferencias vy,
en general, la realizacidn de cualesquiera otras actividades que posibiliten o faciliten la informacion o
formacion de padres, tutores y profesionales relacionados con las personas con el Sindrome de Down.
Procurar que lcs diversos servicios y ayudas existentes sean utilizados por todas las personas con el
Sindrome de Down, sin discriminacion alguna por motivos econémicos, sociales, politicos, religiosos o de
cualquier ofra indole.

Facilitar ayudas econdmicas, materiales y personales a las personas con el Sindrome de Down que no
puedan beneficiarse de los servicios oficiales existentes.

Crear, si se considerase necesario, aquellos servicios que, no existiendo en la comunidad o siendo
insuficientes, puedan ayudar al cuidado, educacién, actividad laboral y mejor aprovechamiento del tiempo
libre,

Colaborar e intercambiar informacion, experiencias y servicios con otras personas o entidades que realicen
actividades tendentes a fines andlogos.

Promover y facilitar la participacién solidaria de los ciudadanos en actuaciones de voiuntariado en el seno
asoclativo, estableciendo y estimulando tanto las relaciones de cooperacién, como de colaboracién y
formacion de los voluntarios.

3. NUMERO DE SOCIOS

NUumero de personas fisicas asociadas NoOmero de personas juridicas asociadas NOmero total de socios®

Numerarios: 167

Colaboraderes Especiales: 15 No existen 297

Colaboradores: 115

Naturaleza de las personas juridicas asociadas’

No existen.

4. ACTIVIDADES DESARROLLADAS, RESULTADOS Y BENEFICIARIOS?®

A. Identificaclén de la actividad

Denominacién de la actividad®

A continuacién se refleja el detalle de la cartera de Servicios de Down Cordoba.

Servicios comprendidos en ia actividad"

A continuacion se refleja el detalle de la cartera de Servicios de Down Cérdoba.

Breve descripcién de la actividad™

A continuacién se refleja el detalle de la cartera de Servicios de Down Cordoba.

Se han realizado reuniones de acogida, junto con la Responsable del Area de. Administracién, de 8 bebés
nacidos con SD.
Recopilacién de los Baremos y adjudicacién de los horarios.

Atencig_n a famili S-por cuestiones varias: horarios, colegips, salud, etc.
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- Se han atendido en todos los Servicios un total de 182 Usuarios.

- Alencién a los profesionales de atencion directa en cuantas cuestiones planteen con relacion al servicio
(horarios, funcionamiento, preparacién de memorias, plan de accién, materiales, sustituciones por asuntos
propios o enfermedad, etc.).

Coordinadora def CAIT de Down Cérdoba:

o Informar a la Delegamén Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales, de las plazas
disponibles en el servicio de A.T., cada vez que se produzca un alta en el servicio a través de
correo electrénico a la Consultora de Safud. Durante el afio 2014 se han recepcionado 18 usuarios
de edades comprendidas entre 0-6 afios a través de la Delegacion de Salud.

o A partir de Noviembre 2014, nombramiento de Coordinadora de la Red Nacional de Atenci6n
Temprana.

- Recepcién de los convenios de los practicum por parte de las distintas entidades. Ubicacién de los mismos
an los distintos servicios. Han sido un total de 45 alumnos que han hecho sus practicas, con distintos
perfiles. Maestro de Educacion Especial, Audicién y Lenguaje, Integracion y Educacidén Social,
Psicopedagogia, Master en Atencidn Temprana de Malaga y de Sevilla, Cursos de Atencion Sociosanitaria,
Licenciatura en Cienclas de la Actividad Fisica y Deporte, Educacién Social, Integracién Infantil.

- Recepcién y ubicacién de Voluntarios: Hemos tenido una media de 20 voluntarios a lo largo de todo el afio
2014. Se han repartido en los distintos servicios que presta la Asociacién, contemplando que algunos vienen
a varios servicios. Y se ha realizado 1 Jomada de Captacién de Veluntarios del Instituto Ramén y Cajal.
Reunién del Comité de Contratacién para cubrir las bajas por matemidad de dos profesionales de los
Servicios de Formacién Integral y Centro Ocupacional y la Excedencia por un afio de una profesional dei
Servicio de Habilidades Basicas.

Participacion en la Comisién de seleccién del profesional de Fundecor, en el Rectorado, gracias al Convenio
de Colaboracion con Fundacién Cajasur.
Recepcion y subida a intranet interna de las Actas de Reuniones de Familias.

- Recepcidn, seguimiento y subida al Dropbox de las Actas de las Reuniones de Equipo de Servicios.

- Comunicacién de los acuerdos solicitados por los distintos servicios al Equipo de Areas.

Reuniones del Foro Discapacidad y Sociedad y participacion en la organizacitn de las 4° Jomadas de dicho
Foro celebradas del 7 al 10 de Abril de 2014
Con respecto a Consejo de Direccitn:

o Participacion en los Consejos de Direccion que se celebran cada 15 dias.

o Elaboracion de informes a peficién de la Junta Directiva o del Consejo de Direccidn.

o Realizacion de las tareas encomendadas por el C.D. o la J.D.

- Atencién junto con Presidencia y/o R.A. Orientacion a 6 visitas realizadas al Centro

Personal:
- Profesional: M® Carmen Arribas Lépez.
- Voluntarios: 2 voluntarias en el grupo de habilidades basicas (“Minipiso”).

Horario regular:
- De Lunes a Jueves en horario de mafiana (de 9 a 14} y tarde (de lunes a jueves de 17 a 20).

Ubicacién:
- Sala de Atencién Temprana y psicomotricidad y aula de habilidades basicas grupales (minipiso).

Agrupaciones:
- Grupo de 5 usuarios de habilidades bésicas (3-4 afios).
- Grupo de 4 usuarios de habilidades basicas (4-5 afos).

Nimero de usuarios:
- 45 (sesiones individuales y grupales).

Actividades Ordlnarias:
~  Sesiones individuales & intervencion en los fies ambitos de & Atencién Temprana: nifio, farniiia y entorno.

Objetivos:

-  Establecer pautas interactivas adecuadas entre padres e hijos/as con Sindrome de Down, reconstruyendo
un adecuado vinculo afectivo entre la familia y el nifio/a.

- Ayudar a los/las padres/madres a potenciar sus capacidades como tales, dando estrategias para reforzar su

papel como padres y evitando la sobreproteccion.

Introducir distintos elementos en el ambiente social de los nifios para optlmlzar su adaptacion.

Mejorar el tono muscular y el desarrollo psicomotor de los nifios y nifias fomentgrdo una mayor exploracion

del medio que les rodea.

Utilizar distintas estrateglas oogmtwas que les permitan adaptarse con soltura determmadas situaciones

problemat:cg se va a ir encontrando en sus primeros anos.
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Estimular la comunicacion del nifio y la nifia, disefiando un ambiente social que le permita alcanzar un
desarrollo emocional arménico.

Desarrollar la capacidad de autonomia personal que les permita afrontar por si mismos las situaciones gue
se les vayan presentando. Ir sentado las bases para que los nifios adquieran la mayor autonomia posible
confome a su edad y como proyeccion de futuro, transmitiendo a los padres confianza en sus hijos,
tratando de evitar la sobreproteccién.

Sesibn individual de Atencién Temprana

Metodologia:

Las familias de los nifios de 0-3 afios asisten a las sesiones individuales dénde entre la terapeuta vy los
padres se establecen pautas para potenciar el desamrollo de sus hijos a través de las tareas cotidianas en su
contexto natural, participando de manera activa en la intervencién con sus hijos.

Las familias de nifios de 3-6 afios, y en cualquier caso, desde el momento en el que la profesional considera
que los padres interfieren en la intervencion negativamente, observan la sesion desde la cdmara de Gessel
y entran ai aula en los ditimos 10 minutos de la intervencion para hablar sobre a sesién y ver pautas para la
casa.

Evaluacion continua de cardcter cualitativo a través de los objetivos propuestos en el programa de
intervencién. Este programa se revisa y modifica cada vez que se consiguen los objetivos, y en caso de que
no sea asi, se revisa cada sels meses, )
Evaluacion continua, de caracter cuantitativo y cualitativo, del proceso de desarrollo por parte del Area de
Orientacién. Esta evaluacion se realiza cada seis meses desde los 0 a los 3 afios y una vez al afio hasta los
6 afos. Se puede realizar también, cada vez que la familia o la profesional lo requiera justificadamente.
Actividades de seguimiento y coordinacion con los profesionales de las escuelas infantiles, y colegios de
Educacion Infantil donde se encuentran escolarizados los alumnoes. Se realiza al menos una visita al afio a
las Escuelas Infantiles, ademas de la comunicacién, emisién de informes previos a la escolarizacion y
reuniones con los Equipos de Orientacion Educativa de cara a la escolarizacion de los nifios de 3 afios.
Actividades de seguimiento y coordinacién con la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales de la
Junta de Andalucia. Reuniones de coordinacién a nivel provincial con el resto de Cait de la provincia

Materiales empleados:

Baiera de burbujas, mesa acolchada, pafiales, toallas y aceites para el bafio y masaje infantil.

Materiales de estimulacién visual, auditiva y téctil: sonajeros, minas, pelotas y objetos de diferentes
texturas, laminas de estimulacién visual, programas interactivos de ordenador, etc.

Materiales para trabajar la coordinacion dculc-manual y la motricidad fina: encajables, laberintos, etc.
Materiales de psicomotricidad: escalera, paralela, rampa sillas, picas, colchoneta, aros, andadores, triciclos,
balones, etc.

Materiales especificos de desarrollo cognitivo: puzles, secuencias, material para el juego simbélico, tarjetas
de imagenes, cuentos, juegos y programas de ordenador, etc.

Materiales especificos de desarrollo del lenguaje: instrumentos para trabajar la discriminacion auditiva,
espejo, instrumentos para trabajar praxias, tarjetas de imégenes, “enséfiame a hablar’, “ciceron”, “lotos
fonéticos”, etc.

Sesiones grupaleg
Objetivos:

Propiciar situaciones en las que adquirir y reforzar habilidades sociales, emocionales y de autonomia.
Facilitar la aceptacion y la convivencia en sociedad.

Favorecer la toma de iniciativa e interaccion esponténea entre los nifios.

Reforzar el lenguaje en un contexto mas natural.

Favorecer la relacién entre iguales, asi como la relacién con los hermanos y hermanas.

Sesion grupal. Alimentacién
Metodologia:

Er un grupo reducido {4-5 nifios/as), ias sesiones sz componen de dos o tres de las siguientes actividades:

o Actividades para comprender y adquirir habilidades sociales: rol play, juegos, interaccion
espontanea, celebraciones etc.

o Actividades para adquirir habilidades de autonomia: juegos, actividades reales, etc.

o Actividades para desarrollar las destrezas motoras y cognitivas necesarias para las habilidades
sociales y de autonomia: motricidad fina, secuenciacién, tumos, etc.

o Actividades encaminadas al reconocimiento y expresién de emociones: cuentos, rol play, Iaminas,
efc.

o Actividades para favorecer la relacion entre hermanos: celebraciones fiestas, etc.

Durante los Gltimos 10 minutos se informa a los padres sobre c6mo ha idg’Ja sesién y sobre lo que se ha

trabajado. Si es necesario se da aiguna pauta especifica para trabajar cofy {os, nifios en casa o se propone

por parte de la profesienal o de los padres algin tema a tratar en las reunionis de formacion.




Existe una hora semanal dedicada a tutoria en relacién a los aspectos trabajados: autonomia y habilidades
sociales y emocionales., Estas tutorias tienen lugar por peticion de las familias o del profesional.

Sesidn grupal. Conversacién “El verano”

Materiales empleados:

Materiales para trabajar la autonomia personal: ropa, cama, utensilios de aseo, utensilios de cocina.
Materiales para trabajar las habilidades sociales y emocionales; l&minas, fichas, caretas, marionetas, juegos
y juguetes.

Materiales para desamollar las destrezas motoras y cognitivas: materiales para desarollar la motricidad fina,
tabla de actividades (botones y broches), laminas de secuenciacion.

Seslén grupal. Habilidades sociales, “mirar 3 los ojos"

Formacién de familias:

Objetivos:

Programar y desarrollar planes anuales de formacién de familias que abarquen todas las necesidades que
las familias tienen en este aspecto.

Dar a conocer a las familias aquellos aspectos que afecten al desarrollo y contenidos de propio servicio, asi
como elementos propios al estado de desarrollo de los usuarios de! servicio.

Implicar a las familias en estos procesos formativos.

Aumentar la participacion de las familias en las actividades asociativas.

Reuniones de familias:

Reunion de Formacion de Familias “Escolarizacion y Educacién Inclusiva”, 31 de Enero.

Reunién de Acogida. 24 de febrero.

Reunién de Formacion de Familias, “Portarse bien: afrontar problemas de conducta desde edades
tempranas”, 26 de Marzo.

Reunién de Acogida, 25 de Abril,

Reunién de Formacién de Familias “Lenguaje y habla: ¢édmo favorecer las habilidades comunicativas desde
edades tempranas”.

Reunién de Acogida, 10 Noviembre.

Reunién de Formacién de Familias “Hablar sobre el SD”, 16 de diciembre.

Actividades Extraordinarias:

Formacion de la profesional:

Jomadas de Atencidén Temprana de ATAI: “Intervencién en AT: Préctica diaria en los Caits". 14 y 15 de
marzg.
Red Nacional de Atencién Temprana: Elaboracién de CD de materiales, revision del poster de alimentacién
en primeras edades, documentacidn y materiales de juego en atencién temprana. 13 de marzo.
Reunicnes externas:
o Visitas a centros escolares, Desde Septiembre se han visitado cuatro escuelas infantiles (hay que
meter los de los companieros).
o Reunién CAIT- EPAP en la Delegacién de Salud. Proceso de escolarizacién para el afio 2014. 7 de
febrero.
o Reunién en Delegacion de Salud. Seguimiento de los CAITs. 22 de Mayo
Reuniones internas:
o Reunidn interna. Elaboracién del Plan Anual de Actividades, 3 de Marzo de 2014.
o Ofras actividades relacionadas con el servicio:
* Enero-Marzo. Tutoria de practicas de de alumna del Mdster de Atencién Temprana
“Miguel de Linares Pezzi.
*  Enero-Abril. Tutoria de practicas de dos alumnas del Master de Atencién Temprana
“Miguel de Linares Pezzi.
s Noviembre-Diciembre. Tutoria de practicas de de alumna del Master de Atencién
Temprana.

Personal:

Pilar Lujan Castro.

Marco Antonio Velasco Martin,
Elena Moreno Jurado. (Hasta el 17 de Octubre de 2014.)

Rocio Valle Ramirez. {Del 20 de octubre al 31 de Diciembre de 2014).
Eva Heredia Garcia.

N[acria del Carmen Amibas Lopez.
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Voluntarios: 4 voluntarios a lo largo del anio.
- Alumnos en practicas: 7 alumnos de practicas a lo largo del afio.

Horario regular:
- De Lunes a Jueves de 16 a 21, Viernes de 16 a 20, (Las horas libres de 20 a 21 se realizaran de atencion
directa por ias mafianas).

Ubicacién:
- Aulas de Habilidades Basicas y Minipiso.

Agrupaciones:

- Sesiones individuales.

- Sesiones grupales:
o Grupo de 6 usuarios de HHBB (6-8 afios).
o Grupo de 5 usuarios de HHBB (7-8 aiios).
o  Grupo de 7 usuarios de HHBB (10-14afios)

Niimero de usuarios:
- B2 nifios y nifias, de los cuales 46 son Sindrome de Down 46 {25 nifios y 21 nifas).

Actlvidades Ordinarias:

- Desarrollo y estimulacion del lenguaje oral, en su forma, contenido y uso.
- Aprendizaje y refuerzo de la lectoescritura,
- Aprendizaje y refuerzo de la técnica logica — matematica.
Desarrollo de las habitidades sociales.
- Desarrollo de las habilidades emocionales.
- Fomentar la autonomia e independencia de nuestros usuarios, tanto a nive! de frabajo como personal.

Metodologia:

El programa de HH.BB lo podemos desglosar en dos grupos diferenciados de sesiones, cada una de las
cuales tienen una duracién de 60 minutos: 50 de intervencion directa con los usuarios y los 10 ultimos
minutos de tutoria con las familias:

o Sesiones individuales: trabajamos el lenguaje oral en todos sus aspectos (bases anatémicas
funcionales: discriminacién auditiva, respiracion vy soplo, praxias bucofonales; aspectos fonético-
fonolégico, seméntico, morfosintactico y pragmatico), las técnicas instrurnentales (lectura, escritura,
numeracién y calculo) y las habilidades cognitivas {(orientacion temporo-espacial, percepcién y
agnosias, praxias, memoria, funciones ejecutivas).

o Sesiones grupales: donde se propician situaciones para adquirir y reforzar las habilidades sociales,
emocionales y de autonomia personal, se facilita la aceptacion y convivencia en sociedad, se
favorece la toma de iniciativa e interaccién espontédnea entre iguales, se refuerza el lenguaje en un
contexto natural.

- Los objetivos que se trabajan tanto en las sesiones individuales como en las grupales se recogen en unas
programacicnes que se entragan a las familias al principio de cada unc de los tres trimestres. Al final de
cada trimestre, se entrega un informe de resultados donde se reflejan los objetivos que se han conseguido y
los que estan en proceso.

Recursos materiales:
- Lotos fonéticos.
- Registro fonolégico inducido de Juarez y Monfort de la editorial CEPE.
- Maétodo Espiral morfosintaxis de la editorial onda educa.
- Cicerén.
- Materiales para ei frabajo de la motricidad fina (tomillos-tuercas, enhebrar botones, etc.).
- Para una correcta vocalizacién de los fonemas (praxias, depresores, guantes, efc.).
- Para las actividades de soplo (velas, porteria, pajitas, etc.).
Método enséfiame hablar, de la editorial CEPE.
- Método de lsctura global.
- Manual de M® Victoria Troncoso, para la grafomotricidad.
Fichas elaboradas para el trabajo de lectura comprensiva y matematicas.
- Juegos interactivos (plumo zoo, caillou, chamu, pipo, efc.).
- Método de lecto-escritura para alumnos con N.E.E. del equipo docente del centro Maria Cormredentora.
- Empleo de sistemas altemnativos y aumentativos de comunicacién como el S.P.C.

cursos Técnicos:

Tablets, equipos informaticos y pizarra @/




Formacion de familias:

Objetivos:
- Programar y desarrollar planes anuales de formacién de familias que abarquen todas las necesidades que
las familias demandan a este respecto.
- Dar a conocer a las familias aquellos aspectos que afectan al desarrollo y contenidos del servicio.
- Fomentar la implicacion y participacién de las familias en las actividades asociativas.
- Reuniones de Formacion de Familias sobre:
o “Abordaje de conductas problematicas en situaciones cotidianas™ 25 de febrero de 2014.
“Inclusion Educativa” 23 de abril de 2014.
“Preadolescencia y adolescencia” y “Sexualidad” 16 de junio de 2014.
“Transmisién del SD a hermanos y a ellos mismos” 16 de diciembre de 2014.

c 00

Reuniones Externas:
Reunién de coordinacién CAIT-EOES - 24 de enero 2014.

- Reunién de coordinacion CAIT-EQCEs — 21 de noviembre 2014,
Reuniones de coordinacion con cada uno de los Centros Educativos, en los que se encuentran nuestros
usuanos. Una en el 1° trimestre y otra en el 3° trimestre (62 en total)

Reunlones internas:

- Reunién formativa para la elaboracion del “Informe Personal del Usuario” 3 de marzo de 2014,

- Reuniones semanales de Equipo Técnico, a los que asisten los profesionales del servicio de HHBB, AT y
equipo de Psicdlogos y puntualmente algin Responsable de Area.

Formacioén Externa:

- “Xl Jomadas de AT de Andalucia® 14 y 15 de marzo.

- Reunidén de la RNED 17 de marzo de 2014.

- Reunidn en Delegacién de Salud sobre AT el 22 de mayo de 2014.

- Reunién de la RNED 28 y 29 de mayo de 2014.

- Encuentro de Profesionales de Educacion en Antequera 7 de octubre de 2014,

- "XVl Jomadas trastomos de conducta e impulsividad en la infancia y adolescencia™ 7 y 8 de noviembre de
2014,

- Reunién da la RNED. 14 y 15 de noviembre de 2014.

- Lectura de la Guia didactica “Recursos para desamollar el sentido numérico en el primer ciclo de E.P."
{Método ABN) y asistencia al “CEIP Pedagogo Garcia Navarro”, 2 y 3 de diciembre de 2014, para ver coémo
se pone en practica.

Otras actividades:
*Jomadas de sensibilizacion” a alumnos/as del “CEIP Europa” el 17 de marzo de 2014.

Personal:

~  Profesional: Patricia Cobo Baeza.
- Voluntarios/as: 5.

- Alumnos en Practicas: 2.

Horarlo / Agrupaciones:
Las sesiones son grupales, distribuyéndose los grupos de la siguiente forma:

o De Enero a Junio:
=  Grupo 1. Lunes de 17 a 19 horas: 5 usuarios/as.
»  Grupo 2. Jueves de 17 a 19 horas: 6 usuarios/as.
= Grupo 3. Jueves de 19 a 21 horas: 4 usuarios.

o De Septiembre a Diciembre:
=  Grupo 1: lunes de 17 a 19 horas: 7 usuarios/as.
=  Grupo 2: jueves de 17 a 19 horas: 5 usuarios/as,
= Grupo 3: jueves de 19 a 21 horas: 6 usuarios/as.

Ubicacién:
- Aula de |2 planta superior y vestuarios de la planta baja.

Namero de usuarios:

- De enero a junio: 15 usuarios/as. ﬁ




Actividades Ordinarias:

Objetivos:

- Fomentar la toma de decisiones en los jévenes.

- Aumentar el nivel de autonomia tanto personal como social.

- Mejorar y favorecer el desarrollo de las relaciones interpersonales.

- Fomentar la comunicacién asertiva.

- Dotar a los jovenes de estrategias de resolucién de conflictos.

- Perfeccionar a los usuarios en habilidades de autocuidado (sexualidad, salud, vestido, aseo y actividades de
la vida diaria) y autodireccion (reloj, calendario, dinero).
Etiquetar y experimentar emociones sociales (orguilo, amogancia, culpa, hostilidad, agresividad, amor,
felicidad, vergilenza, autodeterminacién, afiliacién y iogro).

- Adquirir y desarrollar habilidades sociales basicas.

- Promover la Inteligencia Emocional a través del desarrollo de habilidades emocionales.

- Adquirr y desarrollar habilidades cognitivas tales como la memoria, percepcién, orientacién espacio-
temporal.

- Desarrollar habilidades de uso de servicios comunitarios.

Metodologla:
- Se llevan a cabo sesiones grupales de 2 horas de duracion. Las sesiones se distribuyen de la siguiente
forma:
o Una hora se destina para aspectos de autonomia y la otra para el taller de habilidades cognitivas y
emocionales.
o Salidas por la Comunidad.
- El trabajo de dichas sesiones esta regulada por las programaciones individuales, en funcién de las
necesidades de cada usuario/a.
- En los registros anecdotarios se registra ia actividad realizada en cada sesién, asi como la participacién,
realizacién, comportamiento de cada usuario/a.
- Se realiza una evaluacion continua def usuario/a reflejando los objetivos conseguidos en la hoja de
seguimiento.
Trimestralmente se entrega un informe de resultados donde se reflejan los objetivos conseguidos vy los que
continGian en proceso.
Para la actividad de higiene personal, se entrega un cronograma anual describiendo las fechas de dicha
actividad. La misma se desarrolla en los vestuarios y se frabajan las necesidades de cada usuario/a
(vestirse, desvestirse, ducha, afeitado, etc.).

Formacion de Familias:
Se han realizado 3 reuniones tratando los siguientes temas:
o 17-02-14: La adolescencia en las personas con SD.
o 12-05-14: Exposicién del S. de Adultos
o 30-10-14: Funcionamientc General del Servicio. Aspectos a {rabajar.

Actividades Internas:
- 3 visitas a Centros Escolares para realizar el seguimiento escolar de 5 usuarios.
- 24 reuniones de Equipo de Servicio.
- 10 tutorias individuales con familias.
Se ha trabajado el desplazamiento auténomo tanto andando como en autob(s con 7 usuarios

Materiales:

- Monedas y billetes de euros.

- Articulos y productos para trabajar la Higiene Personal (gel, champu, cortaifias. Maquina de afeitar, etc.)

- Bonobus.

- Pizarra.

- Ordenador.

- Cafién.
Fichas de actividades.

- Catélogos de supemiercados.

- Ropa {doblar, emperchar, conocer las distintas tallas), calzado {cordones).
Para preparar merienda: tostador, platos, vasos, cubiertos, servilletas.

- Material fungible.

- Callejeros de la ciudad.

- Plano de las lineas de autobts.

Actividades realizadas:
Presentarse y/o presentar a un amigo/a.
- Conocer y comunicar datos personales.

, - Identificar los documentos personales y conocer su Uso.
,»L/D e i ol




- Taller de higiene e imagen personal:
o Desvestirse.

Cortarse las ufias.
Pintarse las ufias.
o Depilarse.
- Manejo del reloj: aprender la hora y orientarse temporalmente.
- Reconocer monedas y billetes de euros.
- Dar cantidades de dinero.
Conocer el valor aproximado de diferentes articulos.
—  Comparar precios: concepto caro-barato.
— ldentificar precios.
Elaborar una lista de la compra.
- Localizar articulos en el establecimiento solicitande ayuda si es necesario.
Realizar peqguefias compras en el supermercado.
-  Preparar un bocadillo o sandwich: cortar pan y untar.
- Manejar la calculadora (preferiblemente la del mavil).
- Manejar el mavil: encenderlo, hacer y recibir llamadas, mensajes, efc.
- Orientacion por lugares cercanos a la Asociacion.
- Orientacién en edificios pdblicos (salidas de emergencia, simbelos de los aseos, escaleras autométicas).
- Orientacion por la ciudad.
- Educacion vial.
- Coger el autobus

o Doblar y colocar la ropa que se quitan.

o Ducharse (lavarse correctamente cuerpo y cabeza, cantidad adecuada de gel y champil).
o Secarse.

o Vestirse (colocar prendas, atar cordones, cerrar y abrir cremalleras,..).

o Afeitarse.

Q
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Actividades Extraordinarias:
- Instituto de la Juventud: tramitar Camé Joven.
- Visita a la Casa de la Juventud.
- Visita a un usuario en su domicilio.
- Merienda en cafeteria (fin de curso).
Biblioteca Centro Civico Municipal Norte: tramitar Camé de Biblioteca.
- Sacar dinero de un cajero automatico.
Visita al Centro de la ciudad en Navidad y merienda en cafeteria.

Formacién Laboral:

Personai:
-  Profesionales Formacion integral:
o Sandra M? Cost Sanchez (Enero- Septiembre 2014).
o Patricia Cobo Baeza (Enero- Diciembre 2014).
o Gracia M® Marin Arias {Noviembre- Diciembre 2014).
- Taller Nuevas Tecnolegias (Vodafone):
o José A. Camara Alcaide (Mayo- Diciembre 2014).
o Elias Cabrera Castilla (Mayo- Diciembre 2014).

Voluntarios:
- 3 voluntarios.

Alumnos de Practicas:
- Précticas de Integracion Social: 3 alumnos {enero-marzo 2014) v 1 alumno {Octubre- diciembre 2014).
- 1 becario UCC (Enero- marzo 2014).

- Préacticas de Atencion Sociosanitaria: 2 alumnas (Marzo- junio 2014).
- Practicas de Educacidn Social: 1 alumno {Marzo- abril 2014).

- 1 alumno (Febrero- abril 2014).

Horario Regular:
- El horario del Servicio de Formacién Laboral es de lunes a viernes de 9:00- 14:00.

Ubicacion:
- Para las actividades formativas del Servicio, se utilizan dos aulas de la primg
informatica del edifkciq jngéMoba.

=




Agrupaciones /NOmero de usuarios:
- El Servicio se ha organizado de la siguiente forma:
o Grupo de Formacién Integral: Enero- Julic 2014; 9 usuarios/as. Septiembre- Diciembre 2014: 13
usuarios/as.
o Curso Manipulador Auxiliar de la Industria (Enero- abril 2014); 15 usuarios/as.
o Taller Nuevas Tecnologias (Mayo- diciembre 2014): 16 usuarios/as.

Actividades Ordinarias
Grupo Formacién Integral

Objetivos:
Favorecer en los jovenes el desarrollo de sus capacidades y aptitudes necesarias para el desempefo de un
puesto de trabajo.

- Introducir a los jévenes en conceptos basicos de empleo.

- Fomentar la toma de decisiones en los jovenes.

- Aumentar el nivel de autonomia tanto personal como social.
Mejorar y favorecer el desarrclio de ias relaciones interpersonales.

- Dotar a los jovenes de ssirategias de resolucién de conflictos.

- Promover el didlogo para fomentar la comunicacién asertiva.

- Aumentar las habilidades para realizar las tareas del hogar.

-~ Fomentar la Inteligencia Emocional a través del desarmrollo de HH.EE.

- Favorecer ef desarrollo de HH.CC. como la memoria, percepcién, etc.

- Promover el aprendizaje de aspectos curriculares como la lectura, el célculo, etc.

Metodologia:

- Las sesiones que se llevan a cabo en el Servicio de Formacién Laboral son grupales, en las cuales se
trabajan los contenidos establecides segun las programaciones trimestrales.

- Para la mejor asimilacién de conceptos, dentro del aula, el grupo se divide en subgrupos de trabajo. Los
contenidos que trabajan los subgrupos son los mismos variando las actividades dependiendo de las
necesidades de cada grupo.

- Diariamente se anota en el registro anecdotario las actividades que se realizan y se refleja de cada
usuaro/a la realizacién, el comportamiento, la participacién, etc...

- Trimestrafmente, se hace entrega de los informes de resultados donde se detallan el nivel de consecucion
de los objetivos a través de las actividades descritas.

- A través de la hoja de seguimiento se miden los resultados obtenidos por cada usuario/a y se analiza su
evolucién.

- La metodologia que se lieva a cabo en las aclividades que se realizan en el Servicio de Formacién Laboral,
es participativa y activa, de forma que se cree un debate y se fomente |a toma de decisiones.

Cualquier incidencia que se observe en los usuarios del grupo, queda anotada en un registro especifico, el
cual se envia al Area de Orientacién. También cuando se tratan de incidencias del Servicio, se registran y se
envian al A. de Gestion.

- Dentro del Plan de Formacion de Familias se han realizado 5 reuniones, 3 informativas y 2 formativas. De
dichas reuniones se realiza un documento de acta que es enviado al Area Técnica.

Planificacién Fin de semana

- Tutorias individuales con las familias de los usuarios para tratar diversos temas como desplazamiento
auténomo, conductas inadecuadas, seguimiento de usuarios/as, entrega de informe personal de usuario,
etc.: Grupo F.I.: 25 tutorias y Taller NN.TT.: 18.

Tutorias individuales con los usuarios para tratar diversos temas.

- Contacto telefénico en numerosas ocasiones con las familias para tratar diversos temas.
Realizar cuantos documentos se requieran por parte del A. de Gestion o A. Técnica

- Enviar mensualmente al Area de Administracién el registro de Asistencia a Usuarios.

- 5 Reuniones individuales con los las familias de los nuevos usuarios que se han incorporado al grupo,
donde se le ha realizado una entrevista inicial.

- Para trasmitir informacion referente al Servicio, & las familias se les hace llegar a través de los usuarios una
nota informativa.

- 10 reuniones con los/las tutore/as de los/as alumnos/as en practicas en las cuales se realiza un seguimiento
de las mismos/as. También se han realizado seguimientos telefénicos o por email,

- Las actividades que se realizan con los usuariosf/as se programan en funcién de las necesidades de cada

rio:




LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
HH. Deporte
9.00- T. HH.CC. . . Usodela
Sociolaborales Autonomia .
10.00 {(M.G.) T. Lenguaje Comunidad
10.00- S“f,‘i:;::gfd" Educacién Deporte/Duchas Educacion Uso de la
11.00 Desayuno Afectivo-Sexual T. Lenguaje Afectivo-Sexual Comunidad
11.00- DESAYUNO DESAYUNO
11.20 ASOCIACION DESCANSO DESCANSO CAFETERIA DESCANSO
Tareas Tareas Tareas
Domésticas Domésticas Taﬁ::t;?miisrﬂga S Comésticas
Mantenimiento Mantenimiento Recepcién Mantenimiento
11.30- Recepcion Recepcion P Recepcion ARTE
12.30
Destrezas Destrezas Cafris&?;?ess- Destrezas
Cuiriculares Curriculares: Escritura : Curricularas:
Lectura Calculo Manejo Euro
12.30- T. Tecnologia Orientacién T. Tecnologia T. HH.EE. Actualidad
13.30 (Mowvil) Espacio-Temporal {Ordenador) {M.G.) Debate
13.30- Tutorias Tutorias Tulorias Tutorias Tutorias
14.00 Individuales Individuales Individuales Individuales Individuales

Materiales empleados:

Pizarra.

Ordenador.

Caiion.

Fichas de actividades.

Fotocopias.

Caja con monedas de euros reales.

Catalogos de supermercados para ver el precio de los articulos.
Periddico.

Ropa {doblar, emperchar, conocer las distintas tallas), calzado (cordones).
Material fungible.

Bonobiis para las profesionales y personas en practicas o voluntarias.
Mapas (callejeros de la ciudad)

Actividades Extraordinarias:

| Campeonato Barista Down Andalucia: formacién en la fabrica de Cafento en Villafranca, realizacién del
campeonato, entrevista en radio a dos participantes.

Desayuno en cafeteria.

Apoyo en el desplazamiento auténomo a usuarios/as desde casa a la Asociacion y viceversa,

Renovacidn de demandas de empleo.

Salida a Carrefour para realizar actividad de comparacién de precios: en pequefios grupos acudimos a
Carrefour y en diferentes secciones comparamos precios de distintos articules.

Salida a Carrefour para realizar actividad sobre imagen personal: buscar tallas, combinar ropa, etc.

Salida a la Feria Nuestra Seficra de la Salud.

Visiia a diferentes barrios de usuarios: Ciudad Jardin, Fuensanta, Santa Rosa, etc.

Celebracién de cumplearios de usuarios/as.

Participacion en las Jomadas del Foro de Discapacidad y Sociedad.

Participacion en Actos del Dia de ia Discapacidad.

Visita- Convivencia Navideiia de alumnos/as del Colegio La inmaculada.

Jomada deportiva con alumnos/as de Magisterio Sagrado Corazén.

Comida de Navidad.

Colaborar con el Centro Ocupacional en la realizacidén de actividades ocupacionales: ensobrar, doblar
cartas, pegar pegatinas en pinzas.




Curso Manipulador Auxiliar de la Industria (Catalogo FSC-Inserta):

Ob]etwos
Preparar al alumnado para el ejercicio de una actividad profesional u ocupacional con sus capacidades y
expectativas, concretamente para desarrollar las actividades propias de! perfit de Manipulados Auxiliares de
la Industria.
Desarrollar y afianzar su madurez personal, mediante la actividad de hébitos y capacidades que les
permitan participar, como trabajadores y ciudadanos responsables, en el trabajo y en la actividad social y
cultural.

Metodologia:

- Partiendo de las necesidades del alumnado, se utilizaran métodos interrogativos, creativos y activos.

- Se desamollara una metodologia flexible, significativa, funcional, participativa, dindmica, individualizada y
cooperativa.

Evaluacion:
La evaluacion se ha realizado de forma continua a fo largo de todo el curso, con el fin de poder introducir
modificaciones atendiendo al ritmo y caracteristicas de aprendizaje de los/as alumnos/as.

- 8e han realizado evaluaciones de cada mddulo y una evaluacién final donde se calificaba a cada alumno/a
de apto o no apto.

- Las estrategias e instrumentos utilizados son:

o Registros de observacion.
Observacion directa de los/as alumnos/as.

o
o Enfrevistas personales.
o Programa Individual.
o Pruebas objetivas.
o Partes de asistencia: seguimiento de la asistencia y la puntualidad.
o Entrevistas y reuniones con padres (Tutorias).
Contenidos:
Distribucién horaria
Médulos
Teoria Practica Total
1. Orientacion Laboral 50 50
2. Habilidades Sociales 60 60
3. Entrenamiento Cognitivo 30 30
4. Habilidades Prelaborales 40 40
5. Iniciacién a los manipulados 30 90 120
6. Fases del Proceso de Produccién 20 70 90
7. Manipulacién y Elaboracion de Productos. 30 90 120
8. Herramientas Relacionadas con el Perfil de Manipulados 20 75 95
9. Empaquetado y Estuchado manual 20 75 90
TOTAL HORAS 120 580 700

Taller de Nuevas Tecnologias (Vodafone}

Objetivos:

- Conocer qué gon, cudles son y para qué sirven las Tecnologias de la Informacién y ds la Comunicacion.

- Tomar conciencia de la importancia de conocer y desarrollar habitos saludables cuando utilizamos las TIC's
{ordenador, videoconsola, MP3, etc.).

- Conocer y manejar de forma responsable el movil y el cajero automatico.
Adaquirir una visién global acerca del ordenador, de sus componentes y c6mo se usan.

- Conocer y manejar, a nivel de usuario, los Software mas bésicos.
Aproximar al alumne/a al espacio de Internet.

- Aprender a utilizar algunos de los servicios que ofrece Intemet.

- Aumentar las habilidades para realizar las tareas del hogar.




Metodologia:

El taller se compone de contenidos teéricos y contenidos practicos.

~ Los contenidos tedricos se trabajan en el aula, en pequefios grupos de trabajo cooperativo. Estos grupos
estan formados por 4 o 5 chicosfas con capacidades diferentes. En primer lugar los profesionales explican el
contenido mediante el uso de apoyos visuales, y tras esto se les entrega a los usuarios actividades para que
las trabajen en sus grupos.

- Los contenidos préacticos se trabajan en el aula de NN.TT. de forma individual o por parejas. En primer lugar
se repasan los contenidos tedricos usando los apoyos visuales, y después se entregan las practicas en las
que los usuarios aplican lo aprendido.

Las actividades que se realizan con los usuarios/as se programan en funcién de sus necesidades y estan
abiertas a cualquier tipo de mejora © cambio si fuera necesario. Las actividades quedan reflejadas en el

siguiente horario:

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
9:00 Explicacion de Explicacion de Explicacién de Explicacion de
' contenidos contenidos contenidos contenidos
Deporte y
Trabajo grupal aseo . Trabajo grupal | Trabajo grupal
10:00 en el aula Traeﬁaglag;rapal en ¢l aula en el aula
ordinaria ordinaria crdinaria ordinaria
11:15 DESCANSO DESCANSO DESCANSO DESAYUNO DESAYUNO
ASOCIACION CAFETERIA
42:00 | Practicas en el p""“;‘l‘j‘l’:%:“ ® | Ppracticasenel | Practicasenel | Practicas en el
' aula de NN.TT. NN.TT aula de NN.TT. aulade NN.TT. | aulade NN.TT.
4 Qué hemos ¢ Qué hemos 2Qué hemos ¢ Qué hemos 4 Qué hemos
13:00 hecho hoy? / hecho hoy? / hecho hoy? / hecho hoy? / hecho hoy? /
) Resolucién de Resolucién de Resolucién de Resolucion de Resolucién de
conflictos conflictos conflictos conflictos conflictos

Insercidén Laboral:

Profeslonales:

- Sandra M? Cost Sanchez (Enero- Septiembre 2014).
-  Pafricia Cobo Baeza {Enero- Diciembre 2014).

- Gracia M® Marin Arias {Noviembre- Diciembre 2014).

Horario Regular:

- El Servicio de Insercidn Laboral no tiene un horario regular, se rige en funcion de las necesidades que van
surgiendo (en funcién de los horarios de trabajo de los/as usuarios/as), dependiendo de los apoyos en el
puesto de trabajo y seguimientos que haya que realizar.

Ubicacién:

- Las actividades del Servicio se desarrollan mayormente en las empresas y centros de trabajo dénde ios
usuarios estan trabajando o realizando practicas. En ocasiones también se realizan sesiones formativas en
un auia de la planta superior de las instalaciones de Down Cdordoba.

Agrupaciones /Nimero de usuarios:
- El nimero de usuarios del Servicio va variando en funcién de los/as usuarios/as que se insertan
laboralmente o van realizando practicas.

Actividades:

- Perfil profesiografico de 4 nuevos usuarios del Servicio y actualizar 9 de los demés usuarios.

52 contactos {elefdnicos o por email, con responsables de las empresas para la gestion de practicas o
empleo.
Actualizar los contactos con 27 empresas en la ficha de bisqueda de empleo.

- Contacto telefénico con los responsables de las diferentes empresas donde estan insertados los/as
usuarios/as para tratar diversos temas (cambios de horarios, cambios de dias de trabajo, seguimiento del
trabajador/ra, etc.).
10 reuniones con responsables de las empresas para la gestion de préactica
correspondiente documento de reuniones externas.

- 3 reuniones de seguimi




4 reuniones de sequimiento con psicélogo y compafieros de trabajo (Socodi).

9 analisis del puesto de trabajo en la empresa y posteriormente describirlo en la ficha especifica para ello.
Seleccionar 14 candidatos para puestos de trabajo y rellenar los correspondientes informes de adecuacion
al puesto.

Rellenar ficha de datos de 11 empresas donde ios/as usuarios/as realizan practicas o trabajan.

Rellenar el registro de horas de apoyo y el seguimiento laboral cada vez que se hace apoyo o seguimiento a
un/a usuario/a.

Llevar a las empresa el documento seguimiento firmas de apoyo empresa, para que firme el responsable.
Apoyo en el desplazamiento al lugar de trabajo: 6 usuarios.

Formacion en tareas especificas del puesto/ habilidades laborales y Apoyo en puesto Practicas Laborales:
11 usuarios.

Preparadora . N Horas
Laboral Usuario/a Empresa Puesto Temporalizacién Apoyo
Biblioteca F.
P.C.B L Ayudante
a D.M.M. Ciencias e 19/03/14- 26/06/14 29
SM.C.S Trabajo Biblioteca
Biblioteca F.
P.C.B L Ayudante
a JL.O.B. Ciencias - 17/01/14- 29/06/14 45
SM2.C.S Trabajo Biblioteca
P.CB Biblioteca F. Ayudante
SM.C.S -MC. Derecho Biblioteca S0SHAaTDT4 =
Biblioteca F.
P.CB Mgl Ayudante
a M.G-A.C Ciencias e 26/05/14-8/0714 24
sSMeCS Trabajo Biblioteca
P.CB Hotel Cordoba Ayudante
SMP.C.S R.R.C. Center Camarero 16/06/14- 31/07/14 14
P.C.B Ayudante
SMEC.S CGRR. Panea Camarero 12/05/14- 31/07/114 25
P.C.B Hotel Cordoba Ayudante
SMEC.S JA.O.M. Center Camarero 16/06/14- 31/07/14 11
P.CB Aux. 26/03/14- 31/07/14
SM.C.S eI Clece Administrativo =
P.CB. Delt_egaci(m
GMEMA R.R.C. Prog;lcﬂzi de STAETEnEE 01/12/14-01/06/15 13
P.C.B. Bienestar
GMEMA D.M.M. Social Ordenanza 02/1214-02/06/15 5.5
Residencia
P.C.B. Mayores i
GMEMA JL.O.B. Parque Ayudante 02/12/14-02/086/15 23
Figueroa

Formacién en tareas especificas del puesto/ habilidades laborales y Apoyo en puesto - Insercién Laboral: 3
usLiarios.

Preparadora . Horas
Laboral Trabajador/a Empresa Puesto Temporalizacién Apoyo
P.C.B. Aux.
GMEM.A M.R.C. Clece Administrativo | 1/09/14-31/08/15 2
P.C.B Reparador
P D.S.P. Cafento maquinas de 17110/14-17/01/15 31
GMe.M.A
café
P.CB Reparador
Py JM.AR. Cafento maquinas de 17/10/14-17/01/15 31
GM2.M.A s

~Seguimiento a usuarios en el puesto de trabajo: 5 usuarios.

T




Prf_';:':g?ra Trabajador/a Empresa Puesto Temporalizacién Seguimiento
. - Anual
SFI’VI(a:CB S AcCS. Socodi Au;(#z;de Contrato indefinido | (seguimiento
telefénico)
P.CB Aux, Anual
5 N-P C s F.G.G. Socodi Mantenimiento | Contrato indefinido | (seguimiento
S Aux. Celador telefénico)
oS8 ADPS Decathion gz:gftf\?g Contrato indefinido | 1 vez al mes
P.C.B Ayudante de
SM.C.S N.E.G. Carrefour panaderia 23/05/12- 19/08/14 | 1 vez al mes
P.C.B Ayudante de 23/05/12-
S.M.C.8 JAAL. Carrsfour panaderfa Actualmente 1vez al mes

Tutorfa individual con familias para informar de :
- Oferta de Practicas Laborales y firma contrato compromiso: 12 familias.
- Oferta de Empleo y firma del contrato de compromiso: 3 familias.

Renovacian del coniraio laborai: 1 famiiia.
- Seguimiento del usuario en practicas/ empieo: 7 familias

Tutoria individual con usuano/a para informar;
- Oferta de Practicas Laborales y firma contrato compromiso: 12 usuarios.

Oferta de Empleo y firma del contrato de compromiso: 3 usuarios.
- Renovacion del contrato laberal: 1 usuario.
- Seguimiento del usuario en practicas/ empieo: 7 usuarios/as.

Personal:

- Maria Jose Coca Rivera
- Maria Jesus Serrano Capote.
- Patricia Sanchez Marquez.

Voluntarios:

- 2, alolarge de todo el afio

Horario:

- El horario es de 9:00 a 17:00.
- Elhorario del servicio de transporte es el siguiente 7:15 a2 9:30 y de 15:15a 17:15.

Nimero y caracteristicas de los/as usuarios/as:
- 20 usuarios, de los que ocho son hombres, vy 12 mujeres. Son un grupo de mayores de 20 afios, de los que

17 son Sindrome de Down y 3 con ofro tipo de discapacidad intelectual.

Ubicaclén:

- El Centro Ocupacional se encuentra ubicado en la planta baja de la Asociacién.

Metodologia:

- La estructuracion del servicio se divide en tres grupos (de enero a abril) en los que se llevaban a cabo
diferentes talleres: Habilidades Cognitivas, Habilidades Emocionales, Destrezes cumiculares, Tecnologia,
Educacién en Valores, Taller de Euro, Doméstico, Autonomia, Comunidad, Afectivo Sexual, y Destrezas

Laborales.

- A partir de abril, comenzamos la Actividad Ocupacional con el Taller de abanicos, que se prolonga hasta

Julio. En él se realizan ios pedidos para las distintas ceiebraciones, donde se pintan los abanicos.

- A partir de Septiembre retomamos la realizacion de los Talleres en el Centro Ocupacional, en la que, ios 20
usuarios, quedan dividido en dos grupos. Los talleres que se imparten son los mismos que se llevaban a

cabo a principio del afio, eliminando el Taller de euros, Destrezas laborales y Educacién en Valores.

Actividades Ordinarias:

misma.

- Actividades ocupacion -

En el Centro Ocupacional se realizan actividades organizadas seglin un horarje
entrada de alguna actividad ocupacional, quedan suspendidas temporalmenté-ha

se han realizado a lo la I@:}S—el 2014:
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DVertigo: Folletos para doblar y pegar las solapas.
Pedido 10 abanicos para una Graduacién.
30 abanicos.
Pedido 180 abanicos para una boda.
Pedido 175 abanicos para una boda.
Pedido 20 abanicos grandes.
Manualidad letras con cartulina.
Pedido 37 abanicos.
Pedido 30 abanicos.
D Vertigo: Carpetas Dispesur.
Pedido 35 abanicos y 5 alfileteros.
Pedido de administracién: Ensobrado y etiquetado de christmas navidefios.

o Elaboracidon de arbol navidefio (pintando rollos de papel).
Comedor: Donde los usuarios cogen los utensilios necesarios para prepararse el desayuno y servirse el
almuerzo.
Taller de Artes Down: en el cual se crea un espacio para la creatividad como forma de desarrolio de un gran
numero de capacidades y que se ofrezca la posibilidad de transmitir sus realidades, llenas de imaginacién.
En él, se han realizado abanicos, colgantes, alfileteros, imanes, pulseras, portavelas de cristal.
Taller de Tecnologia: se trabaja la concentracién y la memoria mediante juegos educativos y el manejo de
Internet.
Taller de Comunidad: a fravés de salidas fuera del centro, trabajamos la realidad de las normas que hay que
cumplir en cuanto a educacion vial.
Habilidades de Autonomia en tareas del hogar: en gl minipiso se desarrollan actividades como montar la
mesa (reconocimiento del menaje del comedor), hacer la cama (reconocer las sabanas), doblar y colgar la
ropa. A partir de octubre estas actividades formaran parte dei taller de tareas domésticas.
Habilidades para la vida diaria (Aspecto personal e higiene): Se desarrollan actividades como son el
cepillado de dientes, el aspecto personal y las duchas. Consideramos que son actividades que tenemos que
seguir trabajando a pesar de que hemos conseguide muchos avances. Estas actividades a partir de octubre
formaran parte del taller de Autonomia.
Taller de baile: con musica conocida y elegida por los usuarios se realizan coreografias con pasos sencillos.
Con estas actividades hemos conseguido que los usuarios se expresen mediante la misica, v les resulta
muy satisfactorio. Con esta actividad desconectan de la rutina diaria pasando un rato agradable y divertido,
también a nivel social pues se fomentan las relaciones sociales positivas. Esta actividad formara parte a
partir de octubre del taller de Artes Down. Taller de habilidades cognitivas: se realizan actividades para
mejorar el aspecto cognitivo, la memoria, la atencion, percepcion y la funcion ejecutiva.
Taller de habilidades smocionales: se trabajan las diferentes emociones a través de actividades, videos y
role-playing. Se trabajan los diferentes sintomas fisioldgicos y motores que provoca la ansiedad, ademés de
trabajar la relajacion de Jacobson.
Taller de destrezas curriculares: Mediante el cual se trabajan habilidades cognitivas, orientacién temporai
{fecha), lecturas comprensivas, actualidad (lectura periédico) y actividades encaminadas a mejorar la
memoria.
Taller afectivo-sexual: en el que se trabaja identidad hombre-mujer, pubertad, adolescencia y cambios
corporales.
Taller de habilidades laborales: se trabaja actitud y habilidades laborales en el trabajo y que sean
generalizables a otros contextos.
Taller de euros: se trabaja diferenciar entre las diferentes monedas y billetes, el uso y manejo del euro.
Taller de educacion en valores: se trabaja los diferentes valores a través de diversas actividades y videos.
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Actividades Extraordinarias:

Se han realizado actividades culturales:

~ Torre de la Calahorra.

| Campeonato de Barista.

IV Foro de la Discapacidad (Gimkana).
IV Foro de la Discapacidad (Deporte adaptado).
IV Foro de la Discapacidad (Concierto).
Los patios.

Feria.

Teatro (Fepamic).

Piscina Santuario.

Desayuna en la calle.

Visita Museo Taurino.

Cine El Tablero.

Visita a la Sinagoga.

Zoco antiguo.

Visita Conservatorio "Musico Ziryab”.
Visita Casa Sefardl.
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- Dia de la Discapacidad (Fepamic).

- Manifiesto del Dia de la Discapacidad {Gran Capitan).

- Actividades Deportivas con Sagrado Corazdn.
Belenes

Actividades de ocio:
Salidas al cine.

- Jomadas con Fepamic.
Dia de Feria.

— Desayuno

Personal:
- Profesional, Antonio Toscano Bueno.

Voluntariado:
- 14 {alo largo del afo).

Horario regular:

- Martes (de 17 a 21).

- Miércoles (de 17 a 18h y de 19 a 21h).
- Jueves {de 18 a 19} y fines de semana.

Ubicacién:
- Aula de Ocio y salidas a la ciudad.

Agrupaclones: Sesiones grupales

- Ocio 5, 4 y 3: Adultos,

- Ccio 1y 2: Menores de 18 afios.

- Las sesiones tienen una duracién de 2 horas en los grupos de ocio 5, 4 y 3 y de 1 hora en los grupos de
Ocio 1y 2,

Usuarios/as:

- Personas con discapacidad intelectual, en su mayoria Sindrome de Down con edades comprendidas entre
los 7 y 30 afios. Divididos en cinco grupos seglin su edad y valoracion por el Equipo de Psicélogos de la
Entidad.

- El nimero de usuarios que participan en el servicio es de 41.

Objetivos:
Elegir y seguir intereses propios.
- Utilizar y disfrutar las posibilidades de ocio en el hogar y comunidad solo y con otros.
- Jugar sociaimente con el grupo de iguales.
- Respestar el tumo, finalizar o rechazar actividades recreativas.
- Ampliar la duracién de la participacién en las actividades.
- Aumentar el repertorio de intereses, conocimientos y habilidades.
-  Comportarse adecuadamente en lugares de ocio y tiempo libre,
Comunicar preferencias y necesidades.
- Pariicipar en la interaccién social.
- Aplicar en el ocio habilidades académicas funcionales.
- Mostrar habilidades de movilidad.

Metodologia:

Materiales:
- Juegos interactivos.
- Ordenadores.
- Instrumentos musicales.
- Disfraces, caretas.
- Pintura de dedos, pintura de cara.
Rotuladores, lapices, ceras, efc.
- Papel continuo, papel maché, papel pinocho, cartulinas, etc.
- Telas.
Equipo de musica.
Karaoke.
Material deportivo -=
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Actividades realizadas en la Asociacién:
Toma de decisiones para las salidas.
- Expresar opiniones, criticas, etc. de las salidas realizadas.
- Taller de manualidades.
Taller de mimica.
- Fiestas de cumpleafios.
Celebracion de cruces, patios y feria.
- Taller deportivo.
- Juegos y dinamicas de cooperacion.
Fiesta fin de curso.
- Taller de musica.
- Bosqueda de actividades en intemnet.
- Fiesta de Halloween.
- Amigo invisible.
Fiesta de Navidad.
— Salidas entre semana

Actividades realizadas fuera de la Asociacién (en la Comunidad);
- Comidas, meriendas, cenas y pub en varias ocasiones.
Bolera.
- Chiquipark celebraciones de cumpleafios.
- Cine.
- Ciudad de los Ninos.
- Teatro Avanti y Teatro Gdngora,
Cérdoba Misteriosa.
- Ensayo Agrupacién Musical (Semana Santa).
Fiesta Flamenca Hdad Santa Faz.
- Mercado Romano.
- Parque de la Asomadilla.
il Triatlén Ciudad de Cérdoba.

Persenal:
- Antonio Toscano Bueno.
- Adrian Crgaz Diaz.

Voluntario/as:
- 4 {alo largo del afio).

Horario:
-  Psicomotricidad: Lunes 17:00 y Martes 19:00. Ubicacién: Gimnasio.
- Deporte: Martes 18:00, Miércoles 18:00 y Viermes 19:00. Ubicacién: Gimnasio y Pista deportiva.

Agrupaciones: Sesiones grupales.
- Deporte: 17.
- Psicomotricidad: 7.

Actividad: Deporte

Objetivos:

- Los objetivos que se marcaron a principio del curso se han cumplido todos en su mayoria, con una gran
evolucién, mas que visible por parte de los usuarios. Se plantearon objetivos generales como son la
participacién, la relacion con los companeros y los profesionales y la motivacidn en relacion a los diferentes
juegos y deportes realizados. También se plantearon objetivos mas concretos del drea de deporte como son
la carrera, manipulacion de objetos como son los balones de los respectivos v diferentes deportes.

Metodologia:

- Lametodologia utilizada se vio conveniente que fuera una evolucion continua, para que todos los objetivos y
todo lo trabajado se fuese trabajando durante todo el curso...para que asi no se quedase ningdn concepto
ni ningun objetivo sin alcanzar, sino que todo se fuese trabajando de forma continua a lo largo del curso.

Materiales:
- Los materiales utilizados fue todo el material disponible de la asociacién el cual es muy completo, desde
materiales tipicos de deportes, como son balones, pelotas, de diferentes tanafios y para diferentes deporte,
colchonetas de acrobacnas colchonetas de ejercicios statlcos aros, Zbicicletas, cintas de andar




Actividad: Psicomotricidad

Objetivos:

- Los objetivos que se marcaron a principio del curso se han cumplido todos en su mayoria, con una gran
evolucidn, mas que visible por parte de los usuarios. Se plantearon objetivos generales como son la
participacion, la relacién con los compafieros y los profesionales y la motivaciéon en relacion a los diferentes
juegos y actividades. Se plantearon ciertas pautas y objetivos a trabajar relacionados con diferentes
canceptos en el campo de la psicomotricidad como son: esquema corporal, imitacién de gestos, lateralidad,
tono muscular, coordinacion, respiracién, equilibrio, estructuracion espacial y estructuracion temporal.

Metodolcgia:

- La metodologia utilizada se vio conveniente que fuera una evaluacién continua, para que todos los objetivos
y todo lo trabajado se fuese trabajando durante tode el curso...para que asi no se quedase ningln concepto
ni ningun objetivo sin alcanzar, sino que todo se fuese trabajando de forma continua a lo largo del curso.

Materiales:

- Los materiales utilizados, fueron todos los que forman parte del gimnasio, y que por supuesto no abarguen
ning(n tipo de riesgo por parte del usuario al utilizardo. Los mas utilizados fueron, las colchonetas, musica,

bolos, pelotas, aros, conos, cajas y el propio cuerpo, etc.

Personal:

- Rosario Benitez Granados.
- Miguel Primo Cerro.

- Adrian Orgaz Diaz.

Voluntarios:
- 3 {Alo largo de todo el afio).

Personal de practicas:
- 5(Alolargo de todo el afio).

Horario de la UED:
El horario de la U.E.D. es de 9:00 a 17:00.

- La U.E.D. también ofrece un servicic de transporte cuyo horaric es el siguiente 7:15 a 9:15 y de 15115 a

17:00

Nimaro y caracteristicas de los/as usuarios/as:
- La U.E.D. cuenta con 17 usuarios, con las siguientes caracteristicas:

o Mayores de 23 afios, 11 de ellos con Sindrome de Down y 6 con otro tipo de discapacidad

Psiquica, con un grado de minusvalia igual o superior al 70%.
o Situacidn de dependencia que les impide participar en otros servicios.

o Necesitan de un servicio con atencién periédica yfo supervision frecuente.

Actividades Ordinarias:

Todas las actividades estan encaminadas a la consecucion de los objetivos planteados en la programacion

individualizada:

o Secuenciar el aseo: los usuarios se lavan las manos antes de entrar al comedor y los dientes al
salir de este. Una vez a la semana se duchan para trabajar la higiene personal tambi&én se

secuencia el vestirse y desvestirse.

o Preparacién del desayuno; cada usuario coge lo necesario para prepararse su desayuno.

o Servirse la comida: los usuarios deben servirse la comida todos los dias.

o Limpiar y recoger el comedor: los usuarios recogen y limpian el comedor por turnos todos ios dias

después del desayuno o almuerzo.

o Montar el comedor: cada usuario coge los utensilios que necesitan para comer.
- Participar de forma individual y grupal en varias actividades (fiestas, etc.): celebramos varias fiestas a lo

largo del afio navidad, carnaval y fiesta de verano.
- Juegos de colaboracion que los llevaremos a cabo en sesiones de deporte y yoga.

- Para trabajar la comunicacién, nos serviremos de la asamblea general llevada a cabo todos los dias
después del desayuno, En ella se trabajan los dias de la semana, el tiempo que hace y lo que se va a

comer, todo a través de paneles visuales.
<~ Actividades de la vida diaria en el mini piso (Hacer la cama y barrer).
- Juegos didacticos y educativos.

Hacer la compra de la semana en Carrefour. Se Trabaja la lista de la compra co ftos reales de la comida

gque QUeremos comprar Una vez reconocidas las fotos las tienen que identifi
echan al carro.

el supermercado y lo
sportan hasta la
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Asociacian.

- Taller de afectivo sexual.

- Taller de habilidades emocionales. Trabajamos las emociones bésicas: alegria, tristeza, enfado y
nerviosismo (en si mismo y en dibujos) lo hacemos con fotos o videos de YouTube de los diferentes estados
de animo. Se les hace preguntas y se les piden que imiten los diferentes estados de animo.

- Ocio (Salidas y fiestas),

Destrezas cognitivas y curriculares.

- Taller de Nuevas tecnologlas. Empezando a trabajar el apagar y encender el ordenador y manejar ratén,
para esto utilizamos la pagina educalandia.net. Hay algunos usuarios con los que se trabaja también
conceptos como son los colores, arriba/abajo, letras, nimeros, formas, etc.

- Manejo del euro y educacién en valores. Se trabaja a diferenciar las monedas y los billetes, a describir su
familia y a identificarlos en fotografias.

- Educacién vial.

Actividades Extraordinarias:

Justificacién:

- El principal objetivo que queremos conseguir con las salidas es el de mejorar la comunicacién y las
relaciones interpersonales, ya que debido a las caracteristicas que presentan los usuarios de la Unidad de
Estancia Diuma, no creemos que los objetivos 2 plantear sean meramente instructivos y pedagégicos.
Simplemente buscamos el disfrute y motivacion de nuestros usuarios a través de estimulos visuales y los
relacionados con el contacto directo con los demas usuarios.

- También utilizamos estas salidas para seguir trabajando |la autonomia en educaci6n vial.

Todas las actividades han gustade bastante de forma general, destacando algunas de ellas por la
participacion activa de los usuarios como la Feria, el cine, etc.

Objetivos:
- Mayor grado de autonomia en todos los usuarios,
Mayor grado de socializacién y comunicacién entre los usuarios.
- Mejora en la autoestima y estado de animico de los usuarios.
Mejora de la conducta de los usuarios.

Actividades de Ocio:
Cine, Teatro, dla en la feria, vacaciones de verano, celebracion de diferentes fiestas {Camaval, navidad),
jomadas de convivencia con diferentes asociaciones (ACPACYS, FEPAMIC), teatro Avanti, cruces, patios,
desayuno vacaciones de verano, visita a belenes navidefios, pasos de semana santa (Hipercor), piscina
Santuario, zoologico, Jardin boténico.

Actividades Cuiturales:
- Visitar pasos de Semana Santa, Visita a los patios Cordobeses, visita a los belenes, pasos semana santa
San Lorenzo, museo taurino, patios San Lorenzo y celebracion del dia de la discapacidad.

Equipo Técnico:

- Sandra M* Cost Sanchez (Coordinadora Técnica de EV).
- Francisco Povedano Linares (Psicélogo de EV).

- José Fabian Camara Pérez (Padre Coordinador de EV).

Amigos/as/Medidores/as:
Elias Cabrera Castilla.
- José Antonio Pepe Camara Alcaide.
- Gracia Marin Arias.
- Pilar Lujan Navarro.

Horario:
Los jovenes del PA decidieron que las sesiones fueran todos los miéreoles (como dia fijo) y se altemaban
sesiones otro dia a la semana alternando martes, jueves o viemnes.

- Tambien se realizan actividades de tipo lidico, las cuales no estdn programadas, van surgiendo
dependiendo de las decisiones e intereses del grupo. Estas sesiones suelen ser los fines de semana.

- Con las familias se han mantenido varias reuniones a lo largo del afio,

Ubicacién:

- Las reuniones grupales tienen lugar en la Vivienda de Aprendizaje, situada e Jfa calle Escultor Femnéandez

Marquez, n® 14, 3° 1 y partir fjgl_,m@g de agosto, en calle Periodista %Lmada con, n° 8 — Bloque 2 — 3°
A ﬁé:/ ?dowg, g@/wd L :
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Agrupaciones /Nimero de usuarios:

- 9 usuarios con discapacidad intelectual.
- 4 amigos/medidores.

- 9familias

Actividades Ordinarias

Objetivos:
- Fomentar la autonomia e independencia de los jovenes a través de diversas actividades.
- Fomentar la toma de decisiones.
- Crear una actitud de responsabilidad con uno mismo y hacia el grupo.
Crear un clima de respeto y amistad entre todos los amigos
- Concienciar a las familias de {a Importancia de que su hijo tenga una vida independiente y auténoma.

Metodologia:

- Elaboracién de documentacién y registros:
El trabajo se organiza con los todos los jévenes en sesiones grupales y en sesiones individuales.

- Con las familias se han realizado sesiones grupales.
Con los mediadores/famigos se han realizado reuniones formativas grupales y sesiones individuales para
organizar diversos temas.

- Se han realizado reuniones entre la Coordinadora Técnica de EV, el Psicologo de EV y el Coordinador
Padre de EV.

- De las reuniones de familias y reuniones con los amigos se realizaba un documento de acta.

- Contacto telefonico en numerosas ocasiones con fas familias para tratar diversos temas.
Contacto telefonico y por email con Ios diferentes integrantes de la RNEV,

—  Elaboracién de documentos para la RNEV: documentos sobre el ENPA.

- Envio de decumentos por email para la RNEV.

- Elaboracitn de registros y documentos para la Vivienda de Aprendizaje.

Actividades que se han realizado de manera ordinaria con los usuarios
- Convivencia los fines de semana en la Vivienda Compartida:
o  Adquisicién de rutinas: elaboracién de menu, fista de la compra, realizacién de compra, registrar la
contabilidad, reparto de tareas, limpieza de la vivienda, planificacién de actividades de ocio, etc.
o Evaluacién por parte de los mediadores de la vida auténoma e habilidades y competencias para la
vida autdnoma e independiente {documento evaluacion vivienda).
- Temas trabajadc en las sesiones grupales:
o Elaboracion de normas de la Vivienda Compartida.,
Adguisicion de rutinas y nombramiento de responsables: responsable de abrir/icerrar vivienda.
Cumplimentacion de registros (contabilidad, ficha de actividad).
Organizacion de salidas, devolucién de informacion e incidencias.
Realizar actividad de elaboracion de platos e identificacién de platos.
Ir a comprar.
o Actividad sobre qué intereses tengo en mi tiempo libre.
- Temas trabajade en las sesiones grupales:
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o Elaboracién de nomas de la Vivienda Compartida.

o Adquisicion de rutinas y nombramiento de responsables: responsable de abrir/cerrar vivienda.
o Cumplimentacién de registros (contabilidad, ficha de actividad).

o Organizacién de salidas, devolucién de informacion e incidencias.

- Realizacién de actividades relacionadas con el Encuentro Nacional de Proyecto Amigo (Calarreona —
Aguilas Murcia).

Materiales empleados:
- Fichas de actividades
- Fotocopias
- Material fungible.
Ordenador.
- Cafién.
- Material de limpieza: fregona, cubg, cepillo, trapes, productos de limpieza, etc.

Actividades que se han realizado de manera ordinaria con las Familias:
Reuniones grupales para tratar los siguientes temas:
o Independencia econémica (pautas para las familias).
o  Convivencia los fines de semana. ) i
o Seguimiento del fin de semana en la Viviendz. Y
Reuniones individuales (Tutorias).
Tutorias ir‘l‘}d,i,\iid_'_u_gles con familias entrega de pautas de trabajo individual se

ientd de la convivencia los
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fines de semana (varias familias).

Tutoria individual con familia sobre el seguimiento en el PA (varias familias).
Reuniones grupales para tratar los siguientes temas:

Captacion de nuevas familias interesadas en el PA.

Documento de compromiso de familias del PA.

Encuentro Nacional de Proyecto Amigo.

o
o]
o]

Actividades que se han realizado de manera ordinaria con los Amigos:

Reuniones grupales para tratar los siguientes temas:

Pautas de organizacion de sesiones/salidas.

Necesidades formativas.

Reuniones grupales para tratar los siguientes temas:

Informacién para nuevos medidores (que es/no es VC, papel del mediador).
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Actividades que se han realizado de manera ordinaria con el Equipo Técnlco y el Coordinador Padre de

Reuniones grupales para tratar diversos temas:
Coordinacion; sesiones clinicas, fines de semana, temas de la vivienda, etc.
Valoracion de Fases de la Vivienda segin RNEV.
Reuniones grupales para tratar diversos temas:
Actividades Extraordinarias.
Breve memoria descriptiva de cada actividad.
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Formacion de las profesionales:

Asistencia a la RNVI (Red Nacional de Vida Independiente). Madrid {marzo, junio y noviembre).
Asistencia a curso de verano en la Univarsidad del Mar.

Asistencia al VIl ENPA (Encuentro Nacional del PA). Calarreona — Adulas Murcia.

Responsable de Area: Francisco Povedano Linares.
Psicéloga: M® de los Bafios Gutiérrez Castilla.

Ambito de Familias:
Entrevistas con las familias en tutorias compartidas con los distintos servicios:
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Atencién temprana: 5.

Autonomia: 8.

Emision de informes sobre dependencia, residuales:

26 informes.

Participacién en reuniones de formacién de familias de los distintos servicios:

Atencion temprana:

Reunién de acogida. 24 de febrero.

Reunion de Formacién de Familias. “Portarse bien: afrontar problemas de conducta desde
edades tempranas”, 26 de marzo.

Reunién de acogida, 25 abril.

Reunién de Formacion de Familias “Lenguaje y habla: cémo favorecer las habilidades
comunicativas desde edades tempranas”.

Reunién de acogida, 10 noviembre,

Habilidades basicas:

Reunién de Formacion de Familias “Tipos de problemas de conducta en nifios con
sindrome de Down, causas y técnicas de modificacién conducta aplicados a casos

Reunidén de Formacidn de familias “Preadolescencia, afectividad y sexualidad en las
personas con sindrome de Down™. 16.06.2014

Reunidn de Formacion de Familias “La adolescencia en lag personas con sindrome de
Down”.17.02.2014.
Reunién de Formacion de Famitias “Funcionamiento general ?el servicio”30.10.2014.

s personas con Sindrof



* Reunion de Formacion de Familias “Signos de alerta conductuales en las personas con
SD y/o otras discapacidades intelectuales™.

* Rsunion de Formacion de Familias “Envejecimiento activo, qué hacer para frenarlo en las
personas con SD v/o otra discapacidad intelectual”, 29.04.2014
=  Reunion de Formacién de Familias “Signos de alerta conductuales”,16.09.2014.

Sesiones clinicas individualizadas con las familias:
o Apertura de 12 historias clinicas de usuarios.

Ambito de Usuarios:
Evaluacion y establecimiento de tratamiento de usuarios por:
o Trastornos de conductas.
o Ansiedad generalizada.
o Trastornos obsesivos-compulsivos.
o Trastomgos sexuales.

o Distimia/depresion

Evaluacién ordinaria de usuarios:

o Evaluacion de todos los usuarios por demanda de participacion en servicios de atencidn temprana,
habilidades basicas, autonomia, servicio de adultos, U.E.D y Psicomotricidad.

o Evaluacién de alta en servicios CAIT.

o Evaluacién de incorporacion en servicio CAIT.

o Participacién en evaluacion de usuarios del proyecto amigo.
Creacion de planes de estimulacién cognitiva individualizados para frenar el envejecimiento en adultos. (7).
Evaluacién extraordinaria de usuarios:

o Para informacién a centres educativos: 3 informes.,
o Poriniciativa de los profesionales de Down Cérdoba: 7 informes.

o Por solicitud de los padres: 4 informes

Ambito de Profesionales:
Participacion en todas las reuniones de equipo de servicios,
Participacion y asescramiento en la creacién de los informes personales del usuario y seguimiento de

conducta de los mismos.

Participacion en la formaci6n del plan de formacion de profesionales dentro de las reuniones de equipos de
servicios en: "Formacion en la metodologia de estimulacién de funciones ejecutivas de las personas con
sindrome de Down”, (octubre, noviembre 2014), formacion en la matodologia “ABN en la numeracion y el
cdlculo™ de los profesionales de habilidades basicas (octubre, noviembre 2014) y formacion en la
metodologia “planificacién centrada en la persona” de los profesionales de Down Cordoba (octubre,

noviembra 2014},

Atencidn y asesoramiento a colectivos externos que se acercan a nuestra Asociacion con el objeto de

obtener informacién sobre el Sindrome de Down v nuestra Organizacion.

Tutorias de practicum de las facultades de Psicologia de la UNED, Facultades de Psicologia, Jaén y Sevilla,
Facultad de Psicopedagogia y Master en intervencién e investigacion psicolégica en Justicia, salud y

Bienestar Social.

Tutorias en centros educativos junto con la profesional de Autonomia: 7 intervenciones
Participacion junto con orientacién en jornadas de sensibilizacién en centros educativos: 1 intervencion

Ambito de Voluntariado:
Informacion y evaluacién del personal voluntario.
Sesiones individuales con voluntarios para establecimiento de pautas de actuacion con distintos usuarios.

Actividades Extraordinarias:
Participacién en jormadas de formacion:
o 1 Jomada sobre “maltrato a !as personas con discapacidad”, Sevilla. 16-17 octubre 2014,
o XVl Jomadas sobre atencién a la diversidad. “Trastomos de conducta e impulsividad en [a infancia

y adolescencia” .7-8 noviembre 2014 Palma del Rio (Cérdoba).

Con respecto a los/as Asociados/as:

Gestion de Recibos (Domiciliaciones). -
Asesoramiento y Tramitacién de Expedientes de Ayudas (Subvenciones Consejeria igualdad —Individuales y /
Dependencia-, Consejeria de Educacién y Muface).

Comunicaciones/Circulares.

Acogida nuevos/as Socios/as.
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Contratos, bajas y permisos especiales (maternidades, matrimonio, etc.). Néminas, Sequros Sociales e
IRPF., Calendario Laboral y Escolar, Convenias y Modificaciones y Comunicaciones Intemas.

Con respecto a los Servicios Generales:

Transporte (Horarios, Rutas, Incidencias, etc.).

Cacina (Proveedores, etfc.). Limpieza (Establecimiento de funciones diarias).
Loteria (Control Cobros).

Registro Comespondencia.

Mantenimiento Instalaciones y alquiler Salén de Actos y Aulas.
Mecanizacién contable y control de Caja/Bancos,

Tramitacion de Impuestos/Hacienda.

Contabilidad.

Con respecto a los Servicios Concertados:

Altas de Usuarios, tras derivacion por el Sistema de Dependencia.

Tramitacion y Asesoramiento Expedientes Iniciales.

Relacion con Fundacion Andaluza de Servicios Sociales y ia Agencia Andaluza de Dependencia (Aspectos
Econémicos/Coste Plaza y Conciertos).

Liquidaciones plazas concertadas mensuales.

Con respecto al Consejo de Directiva a la Junta Directiva:

Elaboracion de informes.
Realizacion de las Tareas encomendadas.
Reserva de Agenda con Federaciones (Down Andalucia y Down Espafia).

Con respecto a lag Federaciones:

Encuentros de Familias (Autondmico y Nacional): Informacién y tramitacién de todo el proceso de
inscripciones, pagos, ete.

Recepcion y Derivacion de las distintas comunicaciones.

Mantenimiento de las Bases de Datos (Altas/Bajas)

Con respecto a Servicios Generales;

Inspecciones Sanitarias y Supervisién Planes Generales Higiene (Cocina).

Inspecciones relativas al Mantenimiento de varios elementos del Edificic (Ascensor, Alarma, Extincion
Incendios, Equipos Climatizacién, OCA, Planta Energia Solar, etc.).

Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Normativa CPI.

Auditoria anual de Proteccién de Datos y control de la LOPD.

Supervisidn pélizas de seguros.

Asesoramiento tramitacién Patrimonio Protegido y Renta.

Con respecto a Servicios Concertados:

Inspecciones Consejeria de lgualdad, Salud y Politicas Sociales (UED/CO y Servicio AT).

Con respecto a las Administraciones Piiblicas:

Relaciones Institucionales (Junto con el Presidente).

Entrevistas con corporaciones politicas del Ayuntamients, Diputacién de Cérdoba y varias Delegaciones
Territoriales de la Junta de Andalucia.

Tramitacién y justificacion de Expedientes de Ayudas/Subvenciones.

Propuestas vertebracién Asociativa.

Con respecto a las Obras Sociales / Fundaciones:

c

Con respecto a Comunicacién:

on respecto a Empresas Privadas:

Relaciones Instituciones (Junto con Presidencia) y Mediacién.
Tramitacion y justificacion de Expedientes de Ayudas/Subvenciones.
Representante en Cdrdoba Social Lab {Fundacién Cajasur).

Relaciones Instituciones (Junto con Presidencia) y Mediacion.
Captacién de Recursos/Donaciones.
Publicidad.

Envio de Notas de Prensa para cobertura de noticias en prensa escrita.
Mantenimiento de pagina Web y redes sociales (Facebook y Twitter).
M@uﬂ[ﬂggEsﬁlo pafa Medios Graficos:




Con respecto a Eventos:

Organizacién | Campeonato Down Barista.
Organizacion de la Exposicion de Fotografias “Imagenes de un Ascenso”

Con respecto al Consejo de Direccién y a la Junta Directiva:

Preparacién de Expedientes e Informes de seguimiento e informacién.
Convocatorias / Agendas / Cronogramas.

Con respecto a Calidad:

Responsable de Calidad.
Preparacion, supervisidon y ejecucion de la Auditoria Anual de la certificadora

Con respecto a las Federaciones:

Relaciones Institucionales (Junto a Presidencia) y Mediacion.

Asistencia a Foros (Empleo, Directivos y Gerentes, etc.) y Jornadas de Trabajo.

Representante de Down Andalucia en Comisiones Técnicas de Trabajo con la Direccion General de
Personas con Discapacidad.

Representante de Down Andalucia en las sesiones de trabajo del Comité Ejecutivo del Cermi-A.
Seguimiento, control y evaluacion de subvenciones.

Con respecto a aspectos economicos:

Elaboracion de Memoria Econémica, Presupuestos, Seguimiento, Ejecuciones y Desviaciones.

Celebracion de la tradicional merienda de Reyes con los Asociados, en el Hotel Cérdoba Center.
Se ha renovado el mobiliario de varias estancias de la Asociacién (Zonas de Formacion Laboral, Biblioteca,
etc.).

Participamos en la "Campaiia aliméntate sin gluten” (a través de Down Espafia).

Acudimos a la misa funeral de Antonio Trillo y Miguel Serrano y de varios familiares de socios que nes
dejaron durante el afio 2014.

Participamos en la segunda edicidn del Proyecto “Empieabilidad Down”, financiado por Fundacién Barclays,
donde los trabajadores de la entidad financiera formaron a nuestros chicos en materias financieras.
Participacion, con éxito en el procedimiento de concurrencia para impartir el Curso de Formacién “Auxiliar de
Tareas Administrativas’, con cargo a Fundosa FSC-Inserta y comienzo en el ejercicio 2015,

Gracias a los resultados de la campafiia de venta de pulseras “creplsculo”, Fundacién Solidaridad Carrefour
nos han donado una pizarra digital, que se presentd oficialmente a nivel Nacional, en la Sede de Down
Cérdoba contando con la asistencia del Presidente de Fundacion Solidaridad Carrefour.

Apuesta por las nuevas techologias, con el uso de la pizama digital y de varios dispositivos (Smartphone,
tablets e IPAD, donados por Fundacién Vodafone).

Alta participacion en los Encuentros Nacicnal y Andaluz de Familias, Avila y Torremolinos respectivamente.
Asistencia al funeral de Carmen de Linares.

Cambio de ubicacién de la Vivienda Compartida.

Se han introducido numerosas novedades en el Servicio de Adultos (por medio de la figura y la filosofia de
los SEPAP- Servicios de Promocién de la Autonomia Personal, con divisiones en varios grupos), asl como
sesiones informativas a Familias.

Se han becado a varios socios de la Entidad, por faita de recursos econémicos.

Se han negociado convenios de précticas laborales con distintos estamentos (Universidad de Cérdoba,
Delegacién Territorial de Salud, Hotel Cérdoba Center, Panea y Cafento).

Se realizd una jormada informativa con las familias cuyos hijosfas abandonan el sistema educativo, para
informarles de las salidas que la Asociacion puede dar a sus hijos, asi como de los mecanismos de
matriculacién, modalidades de escolarizacion, etc.

Asistencia a las Redes de Down Espafia (Atencion Temprana, Educacion, Empleo y Vida Independiente).
Asistencia al Foro de Directivos y Gerentes de Down Espafia.

Asistencia a las Asambleas Anuales de las Federaciones Down Espafia y Down Andalucia.

Un grupo de chicos y chicas, participaron en lzs actividades del Programa de Vacaciones de! IMSERSC,
visitando Madrid.

Los/as usuarios/as de Proyecto Amigo han participado en el VIII Encuentro Macional, celebrado en
Calarrecna (Aguilas — Murcia)

Caincidiendo con el final del curso escolar, los grupos de Programa de Teatro realizaron sendas puestss en
escena en el Teatro Avanti.

Se ha participado en la cuarta edicién del Foro de Discapacidad y Sociedad.

Nos Invitaron al Aimuerzo del Foro Joly {El Dia de Cérdoba).

ONCE Coérdoba nos invit6 a la tradicional comida de su patrona, Santa Lucia.

Se prepard la revision anual de la certificacion del Sistema de Gestién de Calidad segun la Norma ISO
Se han entregado las obligaciones con Hacienda y de Rendicidén de Cuentas de Utilidad Publica.
Se_hap-mantenido reuniones con Io, s:DgIegados Territoriales W Consejerias de Empleo, |

Sauro WV
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Salud y Politicas Sociales, Nueva Directora Provincial ONCE y Director General Personas con
Discapacidad, para informarles de varios temas Asociativas y solicitarles apoyo econdmico.
Continuamos con la apuesta por el Taller de Artes Down, destacando las ventas de los tradicionales
abanicos.
Nos han visitado numerosos Centros Educativos para informarse del trabajo diario que realizamos.
Luis Guada acude a distintas reuniones como representante de Down Andalucia a nivel politico v Luis Javier
Trillo ha participado en varias reuniones de frabajo del comité ejecutivo del Cermi-A, en las negociaciones
con la Administracion para la revision del coste plaza en servicios concertados y la reforma de las
condiciones funcionales y materiales, en materia de convenios,
Se ha participado en varias reuniones del Consejo Provincial de Personas con Discapacidad, del Foro de
Discapacidad y Bienestar y en el Consejo Local de Servicios Sociales.
Luis Guada ha concedido numerosas entrevistas a medios de comunicacién.
Celebracion del | Campeonato Barista para Personas con Sindrome de Down, en el Hotel Cordoba Center,
gracias a Cafento.
Campafia anual de vacunacién gripe.
Negociaciones con Prasa y despacho de Abogados para lograr acuerdo de liquidacion de deuda.
Formacién de Familias:
o Reuniones especificas por Servicios.
o Reunién General en la que se invitd a Antonio Gijon y se analizaron interesantes temas
relacionados con ¢! modelo educativo de nuestros hijos.
o Presentacion del Servicio de Vida Independiente: los chicos y chicas de Proyecto Amigo y Vivienda
Compartida nos contaron su dia a dia.
o Charla acerca de aspectos iegales, incapacitacién y testamentaria, impartida por el Notario
Federico Cabello de Alba.
o Jomada de trabajo en el li Plan Estratégico de Down Espaiia.
Acuerdo con al Cordoba, CF para la cesion de entradas.
Celebracion de jomada de reconocimientc a la labor del Voluntario en Down Cérdoba,
Invitacién a participar en el encendido del alumbrado navidefio, realizado por chicos con Sindrome de Down,
junto al Alcalde de Cérdoba.
Organizacion de la Exposicién “Imagenes de un Ascenso”, gracias a la colaboracion del fotografo Luis
Alguacil.
Asistencia al Acto de Entrega del Reconocimiento Econdmico, de la tercera edicién de territorios solidarios
del BBVA.
Participacién en el procedimiento de licitacién del concierto de Atencién Temprana.

Recursos humanos asignados a la actividad?

Tipo de personal Nimero

Personal asalariado El detalle de los mismos aparece reflejado en cada uno de los

Servicios descritos con anterioridad.

Personal con contrato de servicios 1 (Responsable del Area de Orientacién).

Perscnal voluntario El detalle de los mismos aparece reflefado en cada uno de los

Servicios descritos con anterioridad.

B. Coste y financiacién de la actividad

COSTE" IMPORTE

Gastos por ayudas y otros

a. Ayudas maonetarias 202,71

b. Ayudas no monetarias

c. Gastos por colaboraciones y del 6rgano de gobiemo 145,70
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Aprovisionamientos

a. Compras de bienes destinados a la actividad 2494.72

b. Compras ce materias primas

¢. Compras de otros aprovisionamientos

d. Trabajos realizados por otras entidades

e. Perdidas por deterioro
Gastos de personal 41397,65
Otros gastos de la actividad

a. Arendamientos y canones

b. Reparaciones y conservacion

c. Servicios de profesicnales independientes 1584,23

d. Transportes

e. Primas de seguros

f.  Bervicios bancarios

g. Publicidad, propaganda y relaciones publicas

h.  Suministros 6135,64

i.  Tributos

j.  Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad

k. Otras pérdidas de gestion corriente
Amortizacidn de inmevilizade 7581,21
Gastos financieros 61,85
Diferencias de cambio
Adquisicion de inmovilizade

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 59693,71
FINANCIACION IMPORTE
3939,90 A

Cuotas de asociados

S




Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios)® 6356,91
Ingresos ordinarios de la actividad mercantil'®
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonic
Ingresos con origen en la Administracion Poblica'®
a. Contratos con el sector plblico
b. Subvenciones 46823,98
¢. Conciertos
Ofros ingresos del sector privado __
a. Subvencicnes
| b. Donaciones y legados
c. Ofros
FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 57120,79
|
COSTE" IMPORTE
Gastos por ayudas y otros
d. Ayudas monetarias 292,71
e. Ayudas no monetarias
f. Gastos por colaboraciones y del 6rganc de gobiemno 145,70
Aprovisionamientos
f. Compras de bienes destinados a ia actividad 249472
| ,,,g' Compras de Ea_trerr_iaf p_r_iTas
h. Compras de otros aprovisionamientos
i.  Trabajos realizados por ofras entidades
i Perdidas por deterioro
Gastos de personal 68996,00

Ofros gastos de la actividad

. Arrendamientos y canones

F
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m. Reparaciones y conservacion

n. Servicios de profesionales independientes

1584,23

0. Transportes

p. Primas de seguros

q. Servicios bancarios

r.  Publicidad, propaganda y relaciones pitblicas

s.  Suministros

6022,49

t.  Tributos

u. Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad

Oftras pérdidas de gestién coriente

=

Amortizacién de inmovilizado

7581,21

Gastos financiercs

61,85

Diferencias de cambio

Adquisicion de inmovilizado

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD

87178,99

FINANCIACION

IMPORTE

Cuotas de asociados

5909,85

Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios)'®

36840,91

Ingresos ordinarios de la actividad mercantil™

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

Ingresos con origen en la Administracion Publica®

d. Contratos con el sector plblico

e. Subvenciones

1159077

f.  Conciertos

Otros ingresos del sector privado

d. Subvenciones




e. Donaciones yiegados
f.  Otros
FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 54341,53
I
COSTEY IMPORTE

Gastos por ayudas y otros

g. Ayudas monetarias 292,71

h. Ayudas no monetarias

i.  Gastos por colaboraciones y del érgano de gobiermno 145,70
Aprovisionamientos

k. Compras de bienes destinados a la aclividad 2494,72

. Cocmpras de materias primas

m. Compras de otros aprovisionamientos

n. Trabajos realizados por otras entidades

0. Perdidas por deterioro
Gastos de personal 13799,22
Otros gastos de la actividad

w. Arrendamientos y cadnones

X. Reparaciones y conservacion

y. Servicios de profesionales independientes 1584,23

z. Transportes

aa. Primas de seguros

bb. Servicios bancarios

cc. Publicidad, propaganda y relaciones piblicas

dd. Suminisiros 6283,84

ee. Tributos

ff. Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad [\ Lf L,

s

— =
e

Sl




gg. Ofras pérdidas de gestién corriente

Amortizacion de inmovilizado 7581,21

Gastos financieros 61,85

Diferencias de cambio

Adquisicion de inmovilizado

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 32243,48
FINANCIACION IMPORTE
Cuotas de asociados 1181,87
Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios)® 7256,94

ingresos ordinarios de la actividad mercanti®

Rentas y olros ingrescs derivados del patrimonio

Ingresos con origen en la Administracion Plblica®*

g. Confratos con el sector piblico

h. Subvenciones 11580,77

i.  Conciertos

Otros ingresos del sector privado

g. Subvenciones

h. Donaciones y legados

i. Oftros

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 20029,68

COSTE® IMPORTE

Gastos por ayudas y otros

j.  Ayudas monetarias 202,71

k.  Ayudas no monetarias

. Gastos por colaboraciones y del érgano de gobiemo 145,70 }/]
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Aprovisionamientos

p. Compras de bienes destinados a la actividad 2494,72

q. Compras de materias primas

r. Compras de otros aprovisionamientos

s. Trabajos realizados por otras entidades

t.  Perdidas por deterioro

Gastos de personal 55196,87

Otros gastos de la actividad

hh. Amrendamientos y canones

ii. Reparaciones y conservacion

ii. Servicios de profesionales independientes

kk. Transportes

. Primas de seguros

mm. Servicios bancarios

nn. Publicidad, propaganda y relaciones pablicas

00. Suministros 6070,63

pp. Tributos

qq. Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad

rr.  Otras pérdidas de gestién corriente

Amortizacién de inmovilizado 7581,21

Gastos financieros 61,85

Diferencias de cambio

Adgquisicion de inmovilizads

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 73427,91

FINANCIACION IMPORTE

Cuotas de asociados

(s && |




Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios)? 54337,03
Ingresos ordinarics de la actividad mercantil?’
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio
Ingresas con origen en la Administracion Publica?®

j.  Contratos con el sector pablico

k. Subvenciones 1590,77

. Concierlos
Otros ingresos del sector privado

j- Subvenciones 15000

k. Decnacicnes y legados

L Otros

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 76443 66
|
COSTE® IMPCRTE

Gastos por ayudas y otros

m. Ayudas monetarias 202,711

n. Ayudas no monetarias

0. Gastos por colaboraciones y del dérgano de gobiemo 145,70
Aprovisionamientos

u. Compras de bienes destinados a la actividad 2494,72

v. Compras de materias primas

w. Compras de otros aprovisionamientos

x. Trabajos realizados por otras entidades

y. Perdidas por deterioro
Gastos de personal 73595,83

Otros gastos de la actividad




ss. Amendamientos y cinones

tt. Reparaciones y conservacion

uu. Servicios de profesionales independientes 1584,23

vv. Transportes

ww. Primas de seguros

xx. Servicios bancarios

yy. Publicidad, propaganda y relaciones piblicas

zz. Suministros 18363,26

aaa. Tributos

bbb. Perdidas por créditos incobrables derivados de Ja aclividad

oce. Ofras pérdidas de gestion comiente
Amortizacion de inmovilizado 7581.21
Gastos financieros 61,85
Diferencias de cambic
Adquisicién de inmovilizado

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 104119,50
FINANCIACION IMPORTE

Cuotas de asociados 5515,86
Prestaciones de servicics de la actividad {incluido cuotas de usuarios)® 17304,06
Ingresos ordinarios de la actividad mercantil® 437,50
Rentas y oftros ingresos derivados del patrimonio
Ingresos con origen en la Administracién Publica®

m. Contratos con el sector piblico

n. Subvenciones 1.164,67

o. Conciertes 114.381,63

. Otrosngresos del secto rivado A L‘?




m. Subvencicnes

n. Donaciones y legados

0. Otros

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD

138803,72

COSTE®

IMPORTE

Gastos por ayudas y otros

p. Ayudas monetarias

202,71

q. Ayudas no monetarias

r.  Gastos por colaboraciones y del érgano de gobiemo

145,70

Aprovisionamientos

z. Compras de bienes destinados a !a actividad

249472

aa. Compras de materias primas

bb. Compras de otros aprovisionamientos

cc. Trabajos realizados por ofras enfidades

dd. Perdidas por deterioro

(Gastos de personal

22998,70

Otros gastos de la actividad

ddd. Arrendamientos y canones

eee. Reparaciones y conservacion

fff. Servicios de profesionaies inaependienies

1584,23

ggg. Transportes

hhh. Primas de seguros

iil. Servicios bancarios

ili- Publicidad, propaganda y relacicnes publicas

kkk. Suministros

6106,9 Iy




ll. Tributos
mmm. Perdidas por créditos incobrables derivados de la
actividad

nnn. Otras pérdidas de gestion corriente
Amortizacién de inmovilizado 7581,21
Gastos financieros 61,85
Diferencias de cambio
Adquisicién de inmovilizado

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 41266,07
1
FINANCIACION i IMPORTE

Cuotas de asociados 4333,89
Prestaciones de servicios de la aclividad (incluido cuotas de usuarios)™ 9000,00
Ingresos ordinarios de la actividad mercantil®®
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio
Ingrescs con origen en la Administracién Piblica®

p. Ceontratcs con el sector pablico

q. Subvenciones 1590,77

r.  Conciertos
Otros ingresos del sector privado

p- Subvenciones

q. Dcnaciones y legados

r. Otos

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 1492466
I
COSTEY IMPORTE

Gastos por ayudas y otros

7
s. Ayudas monetarias 292,71 (\ é
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t.  Ayudas no monetarias

u. Gastos por colaboraciones y del érgano de gobierno 145,70

Aprovisionamientos

ee. Compras de bienes destinados a !a actividad 2494,72

ff. Compras de materias primas

gg9. Compras de otros aprovisionamientos

hh. Trabajos realizados por ofras entidades

ii. Perdidas por deterioro

Gastos de personal 9199,48

Otros gasios de la actividad

000. Arrendamientos y canones

ppp. Reparaciones y conservacién

qqq. Servicios de profesionales independientes 1584,23

mr.  Transportes

§ss. Primas de seguros

ttt. Servicios bancarios

uuu. Publicidad, propaganda y relaciones plblicas

vvv. Suministros 6234,96

WWW. Tributos

. Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad

yyy. Otras perdidas de gestién corriente

Amortizacion de inmovilizado 758121

Gastos financieros 61,85

Diferencias de cambio

Adgquisicion de inmovilizado

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 27594,85 t
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FINANCIACION IMPORTE

Cuotas de asociados 1181,97
Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios)® 6995,20
Ingresos ordinarios de la actividad mercantil®®
Rentas y otros ingresos derivados dsl patrimonio
Ingresos con origen en la Administracién Publica*”

s. Contratos con €l sector publico

t.  Subvenciones 1590,77

u. Conciertos
Otros ingresos de! sector privado

s. Subvenciones

t.  Donacicnes y legados

|  u Ofros
FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 976794
UNIDAD ESTARNTIIT
COSTE" IMPORTE

Gastos por ayudas y otros

v. Ayudas monetarias 292,71

w. Ayudas nho monetarias

x. Gastos por colaboracionss y del érganc de gobiemo 145,70
Aprovisionamientos

J.  Compras de bienes destinados a la actividad 249472

kk. Cornpras de materias primas

Il. Compras de otros aprovisionamientos

mm. Trabajos realizados por otras entidades

nn. Perdidas por deterioro




Gastos de personal 73595,83

Otros gastos de la actividad

zzz. Amendamientos y canones

aaaa. Reparaciones y conservacion

bbbb. Servicios de profesionales independientes 1584,23
ceee. Transportes

dddd. Primas de seguros

eeee. Servicios bancarios

fiff. Publicidad, propaganda y relacicnes publicas

gggg. Suministros 1759429

hhhh. Tributos

iitt. Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad

jiii. Otras pérdidas de gesti6n coriente

Amortizacién de inmoviiizado 7581,21

Gastos financieros 61,85

Diferencias de cambio

Adquisicion de inmovilizado

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 103350,53
FINANCIACION IMPORTE
Cuotas de asociados 5121,87
Prestaciones de servicios de la actividad {incluido cuotas de usuarigs)* 30174,46
Ingresos ordinarios de la actividad mercantil* 437,50

Rentas vy otros ingresos derivados del patrimonio

Ingresos con origen en la Administracién Poblica®

v. Contratos con el sector pablico

w. Subvenciones

v S
e
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X. Conciertos

116.038,04

Otros ingreses del sector privado

v. Subvenciones

w. Donaciones y legados

x. Ofros

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD

152936,54

COSTE*

IMPORTE

(astos por ayudas y otros

y. Ayudas monetarias

292,71

z. Ayudas no monetarias

aa. Gastos por colaboraciones v del drgano de gobiermo

145,70

Aprovisionamientos

oo, Compras de bienes destinados a la actividad

2498472

pp. Compras de materias pimas

qq. Compras de otros aprovisionamientos

rr.  Trabajos realizados por otras entidades

ss. Perdidas por deterioro

Gastos de personal

9199,48

Otros gastos de la actividad

KKKK. Arrendamientos y canones

Ifll. Reparaciones y conservacion

mmmm. Servicios de profesionales independientes

1584,23

nnnn. Transportes

0000. Primas de seguros




Qqqq. Publicidad, propaganda y relaciones pablicas

rrrr. Suministros

21962,58

5858, Tributos

tttt. Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad

uuuu. Otras pérdidas de gestidn comriente

Amortizacion de inmovilizado

7581,21

Gastos financieros

61,85

Diferencias de cambio

Adquisicion de inmovilizado

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD

43322,48

FINANCIACION

IMPORTE

Cuotas de asociados

787,98

Prestaciones de servicios de la actividad {incluido cuotas de usuarios)*

8950,00

Ingresos ordinarios de la actividad mercantii’

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

Ingresos con origen en la Administracién Publica*®

y. Contratos con el sector publico

z. Subvenciones

1.164,67

aa. Conciertos

Otros ingresos del sector privado

y. Subvencicnes

z. Donaciones y legados

aa. Otros

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD

10902,65
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COSTE* IMPORTE

Gastos por ayudas y ofros

bb. Ayudas monetarias 292,71

¢c. Ayudas no monetarias

dd. Gastos por colaboraciones y del érgano de gobierno 145,70

Aprovisionamientes

ft. Compras ce bienes destinados a la actividad 2494.72

uu. Compras de materias primas

vv. Compras de otros aprovisionamientos

ww. Trabajos realizados por otras entidades

xx. Perdidas por deterioro

Gastos de personal 27598,43

Otros gastos de la actividad

VWV, Arrendamientos y canones

wwww. Reparaciones y conservacion

XHXX, Servicios de profesionales independientes 1584,23

YYVY. Transportes

zzzz. Primas de seguros

aaaza. Servicios bancarios

bbbbb. Publicidad, propaganda y relaciones publicas

coeec. Suministros 10212,50

ddddd. Tributos _ _

eeece. Perdidas por créditos incobrables derivados de la r
actividad

fifif. Ofras pérdidas de gesti6n corriente

Amortizacién de inmovilizado 7581,21

Gastos financieros 61 *F %




Diferencias de cambio

Adquisicion de inmovilizado

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD

49971,36

FINANCIACION

IMPORTE

Cuotas de asociados

2363,94

Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuctas de usuarios)

8639,96

Ingresos ordinarios de la actividad mercantil™!

Reontas y otros ingresos derivadoes de! patrimenio

Ingresos con origen en la Administracion Pdblica®?

bb. Contratos con el sector plblice

cc. Subvenciones

1590,77

dd. Conciertos

Otros ingresos del sector privado

bb. Subvenciones

c¢. Donaciones y legados

dd. Otros

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD

12594,67

COSTES

IMPORTE

Gastos por ayudas y ofros

ee. Ayudas monetarias

¥ Ayudas no monetarias

0g. Gastos por colaboraciones y del érgano de gobierno

Aprovisionamientos

yy. Compras de bienes destinados a la actividad

zz. Compras de matﬁerias primas

i?
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aaa. Compras de ofros aprovisionamientos

bbb. Trabajos realizados por otras enfidades

cce. Perdidas por deterioro

Gastos de personal

Otros gastos de la actividad

gggag- Arrendamientos y canones

hhhhh. Reparaciones y conservacion

jiiji. Transportes

kkkkk. Primas de seguros

lll. Servicios bancarios

mmmmm. Publicidad, propaganda y relacicnes publicas

nnnnn. Suministros 201961,72
00000. Tributos

I PEPPP. Perdidas por créditos incobrables derivados de la

! actividad

' qqqqq. Ofras pérdidas de gestién comiente

Amortizacion de inmovilizado

Gastos financieros

Diferencias de cambic

. Adquisicion de inmovilizado

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 29191,72
FINANCIACION IMPORTE
Cuotas de asociados 3545,91
i Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarics)™ 31936,20

Ingresos ordinarios de la actividad mercantil®

El

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio \ / ,<_7




Ingresos con origen h la Administracion Publica®®

ee. Contratos con el sector publico

ff. Subvenciones

1590,77

gg. Conciertos

Otros ingresos del sector privado

ee. Subvenciones

ff.  Donaciones y legados

gg. Otros

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD

10902,65

COSTE®

IMPORTE

Gastos por ayudas y otros

hh. Ayudas monetarias

202,11

ii. Ayudas no monetarias

ji. Gastos por colaboraciones y del érgano de gobiemna

145,70

Aprovisicnamientos

ddd. Compras de bienes destinados a la actividad

2494,72

eee. Compras de materias primas

fff. Compras de otros aprovisionamientos

ggg. Trabajos reafizados por otras entidades

hhh. Perdidas por deterioro

Gastos de personal

45997,72

Ofros gastos de la actividad

rrerr. Arrendamientos y canones

§6555. Reparaciones y conservacion

tittt. Servicios de profesionales independientes




FAEITTR Transportes

VVVVY, Primas de seguros

WWWWW, Servicios bancarios

JOCOX. Pubiicidad, propaganda y relacipnes pdblicas

YYYYY. Suministros 7681,59

prrrsl Tributos

aaaaaa. Perdidas por créditos incobrables derivados de la

acfividad

bbbbbb. Otras pérdidas de gestion comiente
Amortizacién de inmovilizado 7581,21
(Gastos financieros 61,85

Diferencias de cambio

Adquisicion de inmovilizado

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 64225,18

FINANCIACION IMPORTE

Cuotas de asociados 14086,71

Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios)®

Ingresos ordinarios de la actividad mercantit®®

Rentas y ofros ingresocs derivados del patrimonio

Ingresos con origen en la Administracién Piblica®

hh. Contratos con el sector piblico

ii. Subvenciones 51265,68

ji- Conciertos

Ofros ingresos del sector privado

hh. Subvenciones 71636,53

i. Donaciones ylegados

Jl.  Oftros

=S
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FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 136988,92

C. Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

La informacién aparece en el detalle de cada uno de los Servicios que presta la Asociacién Sindrome de Down de Cérdoba,
que viene recogida en el apartado anterior.

Clases de beneficiarios/as:

La informacién aparece en el detalle de cada uno de los Servicios que presta la Asociacidén Sindrome de Down de Cérdoba,
que viene recogida en el apartado anterior.

Concretamente los Programas y Servicios que presta la Entidad scn los siguientes:
—  Atencidn Temprana.

- Habilidades Basicas.

—  Autenomia.

—  Deporte.

—  Ocio y Tiempo Libre.

—  Formacidn e Insercién Laboral,

- Unidad de Estancia Diuma.

- Centro Ccupacional.

- Vida Independiente: Proyecto Amigo y Vivienda Compartida.
- Teatro y Campamentos.

Requisitos exigidos para ostentar la condicién de beneficiario/a:®!

Ser asociado a la Asociacion Sindrome de Down de Cérdoba:
- Socio Numerario: Padres y Madres de Personas con Sindrome de Down. Abonan la cantidad de 20,03 € / mes
{cuota pertenencia Asociacion),
-  Socio Colaborador Especial: Padres y Madres de Personas con otro Tipo de Discapacidad Intelectual. Abonan la
cantidad de 20,03 €/ mes (cuota pertenencia Asociacion).

Grado de atencién que reciben los beneficiarios/as:

Las descritas en cada uno de los Servicios enumerados con anterioridad.

D. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resuitados obtenidos con la realizacion de la actividad:

La informacion aparece en el detalle de cada uno de los Servicios que presta la Asociacion Sindrome de Down de Cérdoba,
que viene recogida en apartados anteriores.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

-~ Promover y financiar la realizacién de estudios e investigaciones en los campos de la Medicina, Educacién, Sociologia,
Derecho y ofras Ciencias, relacionadas con el conocimiento de las causas y efectos del Sindrome de Down y la
aplicacién de !as medidas ds toda indole que puedan contribuir a 2 mejora de la salud y potenciacion dal desarrollo
integral y de la vida en sociedad de las personas con el Sindrome de Down. 0 %.

- Promover y participar en actividades de formacion de profesionales en el campe de la Educacién, la Medicina, la
Psicologta, el Derecho y todas aquellas ciencias relacionadas con el Sindrome de Down. 100 %.

Facilitar servicios de informacién, orientacién ¥ apoyo a los padres que terigan algan hijo o hija con &l Sindrome de Down.
100 %.

- Promover y financiar la edicion y distribucién de publicaciones, la celebracion de cursos y conferencias y, en general, la
realizacién de cualesquiera otras actividades que posibiliten o faciliten la informacion o formacién de padres, tutores y
profesionales relacionados con las personas con el Sindrome de Down. 100 %.

Procurar que los diversos servicios y ayudas existentes sean utilizados por todas las personas con el Sindrome de Down,
sin discriminacién alguna por motivos econdmicos, sociales, politicos, religiosos o de cualquier otra indole. 100 %.

- Facilitar ayudas econdmicas, materiales y personales a las personas con el Sindrome de Down que no puedan
beneficiarse de los servicios oficiales existentes. 100 %.

- Crear, si se considerase necesario, aquellos servicios que, no existiendo en la comunidad, o siendo insuficientes, puedan
ayudar al cuidado, educacidn, actividad laboral y mejor aprovechamiento del tiempo libre. kq %.

—___Colaborar e intercambiar informacion, experiencias vy servicios con otras personas o enjades que realicen aclividades

e




tendentes a fines andlogos. 100 %.

~  Promover y facilitar la participacion solidaria de los ciudadanos en actuaciones de voluntariade en el seno asociative,
estableciendo y estimulando tanto las relaciones de cooperacion, como de colaboracién y formacién de los voluntarios.

100 %.

5. INFORMACION GENERAL SOBRE MEDIOS DE LA ASOCIACIONS?

A. Medics Personales®?

= Personal asalariado Fijo

Nimero
medio™ Tipo de contrato®™ Categoria o cualificacion profesional®
20 Indefinidos y Fijos Discontinuos TGS, TGM y Personal de Servicios
*  Personal asalariado No Fijo
Numero
medio™ Tipo de contrato® Categoria o cualificacién profesional®
9 Obra ¢ Servicio TGS, TGM y Personal de Servicios
e Profesionales con contrato de arrendamiento de servicios
Namero
medio™ Caracterlsticas de los profesionales y naturaleza de ios servicios prestados a la entidad
1 Psicologo (Area de Orientacion)
*  Voluntariado
Numero
medio™ Actividades en las que participan
!
] 30 Participan en todos los Programas y Servicios que presta fa Entidad

B. Medios materiales

s+ Centros o establecimientos de la entidad

Namero Titularidad o relacion juridica Localizacion
1 Propiedad C/ Maria la Judia, s/n — 14011 Cordoba
Caracteristicas

Se trata de un Centro de Recursos, de 2600 metros cuadrados, que alberga los distintos Programas y Servicios.

Namero Titularidad o relacion juridica Localizacién

1 Arrendamiento (hasta julio 2014) C/ Escultor Fernandez Marauez, 14 - 3° 1 de
L Cordoba

Caracteristicas

Utilizada por el Servicio de Vida Independiente. Consta de 3 dormitorios, salén, 2 bafios y cocina (vivienda amueblada)

NOmero Titularidad o relacion juridica Localizacion
”
1 Arrendamiento {desde agosto 2014) C/ Periodista Ques}a%‘:haoén, n® 8 - Blogque 2 —
3° A e Cordoba




Caracteristicas

Utilizada por el Servicio de Vida Independiente. Consta de 3 dommitorios, salén, 2 bafios y cocina (vivienda amueblada)

¢ Equipamiento

Nimero Equipamiento y vehiculos

Localizacién/fidentificacion

Varios El edificic consta de 3 plantas, que albergan aulas
! de frabajo donde se distribuyen los distintos
Servicios (mesas, sillas, equipos informaticos,
archivos, armarios, biblioteca, efc.).

| La Entidad dispone de 2 furgonetas de transporte.

C/f Maria la Judia, s/n — 14011 Cérdoba

C. Subvenciones piiblicas?™

Crigen Importe Aplicacion
Agencia Andaluza de Dependencia 118038,04 Eo e Suas LRI
Agencia Andaluza de Dependencia 114381,63 SE::ascCi();‘r;\lreniadas Centro
) . Convenio Marco Destinado a
Diputacién de Cérdoba 20000,00 Programas
Programg de Atenci'én Temprana.
Conseje[ia de Salud y Bienestar Social de la Junta de 57344.34 gﬂg:z:g:g: :gzgttﬂggzg: Rogramas
Andalucia Mantanimiento de Sede
Ajustes Errores Asiento 2014
Programa de Inversiones =
0,752 IRPF (Ministerio) 13976,03 ﬁ;"nfi'if’a’:a Nacional de Atencién a
{A través de Down Andalucia)
Ministerio (Programa Vacaclones IMSERSO) 28238 m%r:g“:s’;‘:naﬁ;fﬁg‘)”SERso (@
Amortizaciones Subvenciones Oficiales 39967,21 Construccion y Equipos
FINANCIACION
ACTIVIDAD COSTE . RECURSOS USUARIOS
PUBLICA PROPIOS CUOTA SOCIO SERVICIO
flendon | 0411,10€ | 46.823,98€ . € 3,939,900 € 6.356,91 €
emprana
N iades | 60.04863€ | 11.500,77€ - € 5.909,85 € 36.840,91 €
asicas
Autonomia 60.208,63 € 11.590,77 € - £ 1.181,97 € 7.256,94 €
Fomacion | ¢4 471 43 € 1.590,77 € 15.000,00 € 5.515,86 € 54.337,03 €
Laboral
Ocloy Tlempo | 60.04863€ | 150077 € - € 4.333,80 € 9.000,00 €
Deporte 60.151,29 € 1.590,77 € - € 1.181,97 € 6.995,20 €
Unidad de Dia | 71.628,88 € 117.202,71 € 437,50 € 5.121,87 € 30.174,46 €
Centro
Ocupacional 72.397,85€ 1156.546,30 € 437,50 € 5.515,86 € 17.304,06 €
Teatro 64.162,63 € 1.590,77 € - € 2.363,94 € 8.639,96 €
Campamento | 75.878,02 € 1.590,77 € - € 3.54591 € 3193629 €
Vida Indpte. 10.826,55 € 1.164,67 € - € 787,98 € 8.950,00 €
Gastos ;
Generales 60.081,28 € 51.265,68 € 71.636,03 € | 14.086,71 €é27 - €
87.511,53 € 7.791,76 €

a7 TI5B15,79 €

-

363.138,73 €




6. RETRIBUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

A. En el desempeiio de sus funciones:

Concepto™ Origen™ Importe

Gastos de Vigje y de Representacion Cuotas de Socios 1602,74

B. Por funciones distintas a las ejercidas como miembro de la Junta Directlva

Puesto de trabajo Habilitacion estatutaria™ Importe

7. ORGANIZACION DE LOS DISTINTOS SERVICIOS, CENTROS O FUNCIONES EN QUE SE
DIVERSIFICA LA ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD

ASAMBLEA GENERAL: Es el Grgano supremo y scberano de Down Cérdoba, integrade por todos sus Sociosfas
Numerarios/as.

JUNTA DIRECTIVA: Es sl 6rgano de gobiemo de Down Cérdoba, encargado de dirigir, administrar y representar a la
Asociacion, siendo elegido por la Asamblea General.

La Junta Directiva de Down Cordoba, estuvo integrada durante el afio 2014, por:

- Presidente: Luis J. Guada Diez.

—  Vicepresidente 1% José Fabian Camara Pérez.

- \Vicepresidente 2°: Francisco Rodriguez Serrano.

—  Secretario: Antonio Trillo Trillo {fallecido el 28/03/2014). Sustituye: Paloma Santolalla Fragero.

-  Tesorero: José Manuel Bandera Diez.

—  Vocales: Carmen Céardenas Polonio, Eugenia Sanchez Arcas, Jesus Albert Alvarez, Antonio Torres Cardeiosa, Vicente
Jiménez de la Torre vy Jaime Vega Recio.

El Organigrama Funcicnal de la Entidad, durante el aito 2014, fue el siguiente:
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Firma de la Memoria por los miembros de la Junta directiva u érgano de representacién de la entidad

Nombre y Apellidos

Cargo

Firma

Luis J. Guada Diez

Presidente

José Fabian Camara Pérez

Vicepresidente 1°

Francisco Rodriguez Serrano

Vicepresidente 2°

Antonio Trillo Trillo Secretario Fallecido 28/03/2014
Paloma Santolalla Fragero Secretaria
José Manuel Bandera Diez Tesorero
Carmen Cardenas Poionioc Vaocal
Jesus Albert Alvarez Vocal
M?2 Eugenia Sanchez Arca Vocal
Vicente Jiménez de la Torre Vocal
Antonio Torres Cardefiosa Vocal
Jaime Vega Recio Vocal / d
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NOTAS PARA CUMPLIMENTACION DE LA MEMORIA DE ACTIVIDADES.

1 Se elaborara una memoria de actividades por ejercicio econdmico, que no podra exceder de doce
meses. Se indicara el afio a que corresponde vy, en caso de que no sea coincidente con el afio
natural, se recogeran las fechas de inicio y de cierre del ejercicio.

2 Se indicara la L.ey que regula el régimen de constitucién e inscripcion de la entidad.

3 Registro de Asociaciones donde se encuentre inscrita la entidad, indicando la Administracién
Plblica (Estadoc o Comunidad Auténoma) y el Departamento correspondiente (Ministerio o
Consejeria) al que esta adscrito el Registro de Asociaciones.

4 La fecha de inscripcion del acuerdo de constitucidn en el Registro de Asociaciones.
3 Fines principales de [a entidad de acuerdo con sus Estatutos.

5 Se indicara el nimero total de socios/as, personas fisicas yfo juridicas, en la fecha de cierre del
gjercicio

7 Se indicara la naturaleza de cada una de las personas juridicas asociadas (por ejemplo,
asociaciones civiles, organizaciones empresariales y sindicales, entidades religiosas, clubes
deportivos, fundaciones, sociedades andnimas, colegios profesionales, Administraciones Publicas u
otras).

8 La entidad cumplimentara una ficha por cada actividad realizada. La ficha comprendera la totalidad
de los contenidos del apartado 4 de la Memoria.

¥ Denominacitn de la actividad, que debera diferenciarse de los servicios y actuaciones que forman
parte de la misma, sl los hubiere. A modo de ejemplo, la realizacion de "Centro de dia” se identificara
como actividad mientras que la prestacion de "asistencia psicologica” o “logopedia” como servicios de
dicha actividad. De la misma forma, “Proyecto en Mali” constituye la actividad y la “urbanizacion del
barrio X" ¢ “construccién de una escuela” las actuaciones vinculadas a la misma.

10 Enumeracién de los servicios o actuaciones comprendidos dentro de la actividad, de acuerdo con
lo explicado en la nota 9.

" Explicacion sucinta del contenido de la actividad y su relacién con los servicios o actuaciones en
ella incluidos, si los hubiere.

12 Relacion numérica del personal asignado a cada actividad, entendida en los términos de la nota 9.
En los supuestos en que el personal desempefie funciones en varias actividades se prorrateara su
numero entre todas ellas.

3 Costes totales asignados a la actividad, incluidos los generados por los servicios de ia misma. Los
conceptos que puedan imputarse a varias actividades, por ejemplo “tributos” o “amortizacién de
inmovilizado” deberan prorratearse entre todas ellas.

4 En lo referente a las prestaciones de servicios se contabilizaran los ingresos por transacciones,
con salida o entrega de servicios objeto de trafico de la entidad, mediante precio.

Con respecto a ias cuotas de usuarios se contabilizaran las cantidades percibidas en concepto de
participacion en el coste de la actividad propia de la entidad. Por ejemplo: cuocta por participacion en
conhgresos O cursos, asi como las derivgrdas de entregas de bienes, prestaciones sociales
asistenciales. £ s,
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5 Ingresos por transacciones, con salida o entrega de bienes objeto de trafico de la entidad,
mediante precio.
16 Se diferenciara el origen de los ingresos de acuerdo con los subindices a), b) y c).

7 Costes totales asignados a la actividad, incluidos los generados por los servicios de la misma. Los
conceptos que puedan imputarse a varias actividades, por ejemplo “tributos™ o “amortizacion de
inmovilizado” deberan prorratearse entre todas ellas.

'8 En lo referente a las prestaciones de servicios se contabilizaran los ingresos por transacciones,
con salida o entrega de servicios objeto de tréfico de la entidad, mediante precio.

Con respecto a las cuotas de usuarios se contabilizarén las cantidades percibidas en concepto de
participacion en el coste de la actividad propia de la entidad. Por ejemplo: cuota por participacion en
congresos ¢ cursos, asi como las derivadas de entregas de bienes, prestaciones sociales o
asistenciales.

® Ingresos por transacciones, con salida o entrega de bienes cbjeto de trafico de la entidad,
mediante precio.
2 Se diferenciara el origen de los ingresos de acuerdo con los subindices a), b} y c).

21 Costes totales asignados a la actividad, incluidos los generados por los servicios de la misma. Los
conceptos que puedan imputarse a varias actividades, por ejemplo “tributos” o “amortizacion de
inmovilizado” deberan prorratearse entre todas ellas.

2 En lo referente a las prestaciones de servicios se contabilizarén los ingresos por transacciones,
con salida o entrega de servicios objeto de trafico de la entidad, mediante precio.

Con respecto a las cuotas de usuarios se contabilizaran las cantidades percibidas en concepto de
participacién en el coste de !a actividad propia de la entidad. Por ejemplo: cuota por participacién en
congresos O cursos, asi como las derivadas de entregas de bienes, prestaciones sociales o
asistenciales.

2 Ingresos por transacciones, con salida 0 entrega de bienes objeto de trafico de la entidad,
mediante precio.
2 Se diferenciara el origen de los ingresos de acuerdo con los subindices a), b) y ¢).

% Costes totales asignados a la actividad, incluidos los generados por los servicios de la misma. Los
conceptos que puedan imputarse a varias actividades, por ejemplo “fributos” o “amortizacion de
inmovilizado™ deberan prorratearse entre todas ellas.

% En lo referente a las prestaciones de servicios se contabilizaran los ingresos por transacciones,
con salida o entrega de servicios cobjeto de trafico de la entidad, mediante precio.

Con respecto a las cuotas de usuarios se contabilizaran las cantidades percibidas en concepto de
participacién en el coste de la actividad propia de la entidad. Por ejemplo: cuota por participacion en
congresos o cursos, asi como las derivadas de entregas de bienes, prestaciones sociales o
asistenciales.

77 |ngresos por transacciones, con salida o entrega de bienes objeto de trafico de la entidad,
mediante precio.
8 Se diferenciara el origen de los ingresos de acuerdo con los subindices a), b) y ¢).

2 Costes totales asignados a la actividad, incluidos los generados por los servicios de la misma. Los
conceptos que puedan imputarse a varias actividades, por ejemplo “tributos” o “amortizacién de
inmovilizado” deberan prorratearse entre todas ellas.

% En lo referente a las prestaciones de servicios se coptabilizarén los ingresos por transaccione
con salida o entrega de servicig ad, mediante precio.

e




Con respecto a las cuotas de usuarios se contabilizaran las cantidades percibidas en concepto de
participacion en el coste de la actividad propia de la entidad. Por ejemplo: cuota por participacion en
congresos O cursos, asi como las derivadas de entregas de bienes, prestaciones sociales o
asistenciales.

3 ingresos por transacciones, con salida o entrega de bienes objeto de trafico de la entidad,
mediante precio.
32 Se diferenciara el origen de los ingresos de acuerdo con los subindices a), b) y ¢).

3 Costes totales asignados a la actividad, incluidos los generados por los servicios de la misma. Los
conceptos que puedan imputarse a varias actividades, por ejemplo “iributos” o “amortizacion de
inmovilizado” deberan prorratearse entre todas ellas.

34 En lo referente a las prestaciones de servicios se contabilizarédn los ingresos por transacciones,
con salida o entrega de servicios cbjeto de trafico de |la entidad, mediante precio.

Con respecto a las cuotas de usuarios se contabilizaran las cantidades percibidas en concepto de
participacion en el coste de la actividad propia de la entidad. Por ejemplo: cuota por participacién en
congresos o cursos, asi como las derivadas de entregas de bienes, prestaciones sociales o
asistenciales.

% Ingresos por transacciones, con salida o entrega de bienes objeto de trafico de la entidad,
mediante precio.
% Se diferenciara el origen de ios ingresos de acuerdo con los subindices a), b) y ¢).

37 Costes totales asignados a la actividad, incluidos los generados por los servicios de la misma. Los
conceptos que puedan imputarse a varias actividades, por ejemplo “iributos” o “amortizacion de
inmovilizado” deberan prorratearse entre todas ellas.

3 En lo referente a las prestaciones de servicios se contabilizaran los ingresos por transacciones,
con salida o entrega de servicios objeto de trafico de ia entidad, mediante precio.

Con respecto a las cuotas de usuarios se contabilizaran las cantidades percibidas en concepto de
participacion en el coste de la actividad propia de la entidad. Por ejemplo: cuota por participacion en
congresos © cursos, asi como las derivadas de entregas de bienes, prestaciones sociales o
asistenciales.

3 Ingresos por transacciones, con salida o entrega de bienes objeto de trafico de la entidad,
mediante precio.
40 Se diferenciara el origen de los ingresos de acuerdo con los subindices a), b) y ¢).

4“1 Costes totales asignados a la actividad, incluidos los generados por los servicios de la misma. Los
conceptos que puedan imputarse a varias actividades, por gjemplo "tributos” o “amortizacién de
inmovilizado™ deberan prorratearse entre todas ellas.

42 En lo referente a las prestaciones de servicios se contabilizaran los ingresos por transacciones,
con salida o entrega de servicios objeto de tréfico de la entidad, mediante precio.

Con respecto a las cuotas de usuarios se contabilizaran las cantidades percibidas en concepto de
participacion en el coste de la actividad propia de la entidad. Por ejemplo: cuota por participacién en
congresos o cursos, asi como las derivadas de entregas de bienes, prestaciones sociales o
asistenciales.

4 Ingresos por transacciones, con salida o entrega de bienes objeto de trafico de la entidad,

mediante precio.
4 Se diferenciara el ongen de los mgresos de acuerdo con los subindices a}, b) y ¢). ‘\
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45 Costes totales asignados a la actividad, incluidos los generados por los servicios de la misma. Los
conceptos que puedan imputarse a varias actividades, por ejemplo “tributos” o “amortizacion de
inmovilizado” deberan prorratearse entre todas ellas.

4 En lo referente a las prestaciones de servicios se contabilizaran los ingresos por transacciones,
con salida o entrega de servicios objeto de trafico de la entidad, mediante precio.

Con respecto a las cuotas de usuarios se contabilizaran las cantidades percibidas en concepto de
participacion en el coste de la actividad propia de !a entidad. Por ejemplo: cuota por participacién en
congresos o cursos, asi como las derivadas de entregas de bienes, prestaciones sociales o
asistenciales.

47 Ingresos por transacciones, con salida o enirega de bienes objeto de frafico de la entidad,
mediante precio.
4 Se diferenciara el origen de los ingresos de acuerdo con los subindices a), b) y ¢).

4 Costes totales asignados a la actividad, incluidos los generados por los servicios de la misma. Los
conceptos que puedan imputarse a varias actividades, por ejemplo “tributos® o “amortizacion de
inmovilizado” deberan prorratearse entre todas ellas.

%0 En lo referente a las prestaciones de servicios se contabilizaran los ingresos por transacciones,
con salida o entrega de servicios objeto de trafico de la entidad, mediante precio.

Con respecto a las cuotas de usuarios se contabilizaran las cantidades percibidas en concepto de
participacion en el coste de la actividad propia de la entidad. Por ejemplo: cuota por participacion en
congresos o cursos, asi como las derivadas de entregas de bienes, prestaciones sociales o
asistenciales.

% Ingresos por transacciones, con salida o entrega de bienes objeto de frafico de la entidad,
mediante precio.
52 Se diferenciara el origen de los ingresos de acuerdo con los subindices a), b) y ¢).

53 Costes totales asignados a la actividad, incluidos los generados por los servicios de la misma. Los
conceptos que puedan imputarse a varias actividades, por ejemplo “tributos” o “amortizacion de
inmovilizado™ deberan prorratearse entre todas ellas.

54 En lo referente a las prestaciones de servicios se contabilizaran los ingresos por transacciones,
con salida o entrega de servicios objeto de trafico de la entidad, mediante precio.

Con respecto a las cuotas de usuarios se contabilizaran las cantidades percibidas en concepto de
participacién en el coste de la actividad propia de la entidad. Por ejemplo: cuota por participacién en
congresos o cursos, asi como las derivadas de entregas de bienes, prestaciones sociales o
asistenciales.

% Ingresos por transacciones, con salida o entrega de bienes objeto de frafico de la entidad,
mediante precio.
5% Se diferenciara el origen de los ingresos de acuerdo con los subindices a), b) y ¢).

57 Costes totales asignados a la actividad, incluidos los generados por los servicios de la misma. Los
conceptos que puedan imputarse a varias actividades, por ejemplo “ributos® o “amortizaciéon de
inmovilizado” deberan prorratearse entre todas ellas.

% En lo referente a las prestaciones de servicios se contabilizaran los ingresos por transacciones,
con salida o entrega de servicios objeto de trafico de |la entidad, mediante precio.

Con respecto a las cuotas de usuarios se contabilizaran las cantidades percibidas en concepto de
participacion en el coste de la actividad propia de la entidad. Por ejemplo cuota por partncupamon en




% Ingresos por transacciones, con salida o entrega de bienes objeto de trafico de la entidad,
mediante precio.
8 Se diferenciara el origen de los ingresos de acuerdo con los subindices a), b) y ¢).

81 Se indicaran los requisitos exigidos por la asociacién para el acceso a sus servicios, incluidas las
condiciones econémicas establecidas en cada uno de los distintos servicios prestados

82 Este apartado comprende todos los medios con los que cuenta la entidad, englobando tanto los
destinados a actividades como los destinados al mantenimiento de la estructura asociativa.

63 Personal total con el que cuenta !a entidad. Tanto el destinado a actividades y proyectos, como el
asignado a labores administrativas y de gestion de la estructura asociativa.

84 Para calcular el nimero medio de personal fijo hay que tener en cuenta los siguientes criterios:

a) Si en el afio no ha habido importantes movimientos de |a plantilla, indique aqui la suma media de
los fijos al principio y a fin del gjercicio.

b) Si ha habido movimientos, calcule la suma de la plantilla en cada uno de los meses del afio y
divida por doce.

c) Si hubo regulacién temporal de empleo o de jornada laboral, el personal afectado debe incluirse
como personal fijo, pero sdlo en la proporcion que corresponda a la fraccién del afio o jornada del afo
efectivamente trabajada.

8 Se indicaran las claves de “tipos de contrato” empleadas en la cumplimentacién de los documentos
TC-2,

% Se indicara el grupo de cotizacion, asi como el epigrafe correspondiente a la tarifa de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales empleado en la cumplimentacién de los documentos TC-2.

87 Para calcular e} personal no fijo medio, se sumara el total de semanas que han trabajado los/las
empleados/as no fijos y se dividira entre 52 semanas.

También se puede hacer esta operacién equivalente a la anterior: n° medio de personas contratadas
= n°® medio de semanas trabajadas / 52.

88 Se indicaran las claves de “tipos de contrato” empleadas en fa cumplimentacion de los documentos
TC-2.

8 Se indicara el grupo de cotizacion, asi como el epigrafe correspondiente a la tarifa de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales empleado en la cumplimentacién de fos documentos TC-2.

0 Se indicara el nimero medio de profesionales externos que han prestado servicios a la asociacion.

7 En este apartado se seguiran los mismos criterios utilizados en el calculo del personal asalariado
no fijo.

2 Se desglosaran todas y cada una de las subvenciones publicas devengadas durante el ejercicio,
indicando el importe y caracteristicas de las mismas. Se indicara, asimismo, el organismo
subvencionador (descendiendo a nivel de Direccién General), asi como las actividades a que se
destinan y, en su caso, las condiciones a que estan sujetas.

73 Cargo que ocupa dentro de la Junta Directiva.

7 Se indicara la naturaleza privada de los fondos con cargo a los cuales se perciben las retribuciones,
tales como cuotas de socios o usuarios, ventas, patrocinios, donaciones u otros conceptos similares.

75 Se indicara el articulo de los Estatutos de la entidad:lie habilita al ejercicio de funciones distintas a

laé ejercidas como miembro de la Junta Directi
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