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6Quiénes Sonos?

La Asociacion Sindrome de Down de Coérdoba, es una
Institucién sin animo de lucro, constituida en el afio 1.988
por un grupo de padres y madres con algun hijo o hija con
Sindrome de Down, para defender los derechos de estas
personas y promover su tratamiento, desarrollo y plena
integracion social.

Somos miembro de |la Federacion Andaluza de Asociaciones
Sindrome de Down (DOWN ANDALUCIA) y de la
Federacion Espafiola de Instituciones para el Sindrome de
Down (DOWN ESPANA).

Nuestra Asociacion ha sido reconocida por el Ministerio
del Interior, como Entidad de declarada de Utilidad Publica,
lo que viene a corroborar la correcta gestion, transparencia
y calidad de los servicios que se prestan.

www.downcordoba.org
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Certifiezeion Calidad

DOWN CORDOBA mantiene implantado un
sistema de gestion de la Calidad suyo alcance
es: Prestacion de servicios de intervenciéon para
el desarrollo de la autonomia, independencia e
inclusion social, escolar, familiar y laboral de las
personas con Sindrome de Down mediante
actividades de Atencion Temprana, desarrollo de
Habilidades  Basicas, Educacion Fisica,
Autogestion de las actividades de Ocio y Tiempo
Libre, Formacion e Insercion Laboral, Centro de
Dia Ocupacional y Centro de Dia.

El Sistema de Gestion de la Calidad de DOWN
CORDOBA esta basado en los requisitos de la
Norma UNE-EN ISO 9001:2015.

Numero del Certificado: ES116179.
Aprobacion original: 12-12-2011.
Certificado en vigor: 13-12-2020.
Caducidad del certificado: 12-12-2023.
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Certificacion
Concedida a

ASOCIACION SINDROME DE DOWN CORDOBA

C/. MARIA LA JUDIA, 24 - 14011 - CORDOBA - ESPANA

Bureau Veritas Certification certifica que el Sistema de Gestién ha sido auditado y
encontrade conforme con los requisites de la norma:

NORMA

IS0 9001:2015

El Sisterna de Gestion se aplica a:

PRESTACION DE SERVICIOS DE INTERVENCION PARA EL DESARROLLO DE
LA AUTONOMIA, INDEPENDENCIA E INCLUSION SOCIAL, ESCOLAR,
FAMILIAR ¥ LABORAL DE LAS PERSONAS CON SINDROME DE DOWN
MEDIANTE ACTIVIDADES DE ATENCION TEMPRANA, DESARROLLO DE
HABILIDADES BASICAS, EDUCACION FiSICA, AUTOGESTION DE LAS
ACTIVIDADES DE OCIO Y TIEMPO LIBRE, FORMACION E INSERCION
LABORAL, CENTRO DE DiA OCUPACIONAL Y CENTRO DE DIA.

Nimero del Certificado: ES116179-1
Aprobacitn original: 12-12-2011
Auditoria de certificacién/renovacidn: 10-11-2020
Caducidad de ciclo anterior: 12-12-2020
Certificada en vigor: 13-12-2020
Caducidad del certificado: 12-12-2023
Este i 7 lox térmvinos y {#s y particulares de los servicios de certificacidn

T 4O RO

Buresuy Vieritas [beria S.L.
Cf Valportillo Frimera 22- 24, Edificio Caoba, 25108 Alcobendas - Madrid, Espafia

1

www.downcordoba.org




A

OBJETIVE:S sosreniste

SALUD EDUCACION
Y BIENESTAR DE CALIDAD

IGUALDAD
DE GENERD

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

o

@

10 REDUCCION DE LAS 12 PRODUCCION B PAZ Y JUSTICIA ‘I ALIANZAS PARA
DESIGUALDADES Y CONSUMO LOGRAR
RESPONSABLES LOS OBJETIVOS
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@rden del Dig

1. Aprobacion, si procede, del Acta de la Asamblea Ordinaria
del ano 2022.

2. Propuesta y aprobacion, si procede, de Admision y
Readmision de nuevos/as Socios/as.

3. Examen y aprobacion, si procede, de la Memoria de
Actividades y Cuentas del Ejercicio 2022.

4. Examen y aprobacion, si procede, del Plan de Acciony
Presupuesto Econdmico del Ejercicio 2023.

5. Ruegos y preguntas.

www.downcordoba.org
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LIBRD DE ACTAS ASAMBLEA GENERAL
ACTA DE REUNION |~ peiess
DOWN CORDOBA e

MWmm _ FECHA: 33 de JUNIO de 2022 |

| RESPONSABLE DEL ACTA: FRANCISCO RODRIGUEZ SERRANO (SECRETARIO)

| ORDEM DEL DIA
1.~ Aprotacdn, & procede, col A de b Anrbica General Ordinaria antericr.
.- Propuests y Aprobadon, = procede, de Admisde y Readmisidn de Muevos'ss Socios/se.
- Irdiorma chel Gr, Presadnin.
| A B y dprobsciin, sl procede, el Memosia de Acvidades v Cuentas del Bjerccia M2
5.~ Examen ¥ Aprobackin, s procede, el Plan de Ancitn y Presipests Econdmico del Ejerocn 2022
|5 By Erecurt

EXCUSA 5U ASISTENCIA

ASISTENTES

HORA INICIO HORA FINALIZACION
18,00 horas 2035 hores

PUNTO 1 DEL ORDEN DEL DIA; Aprobaciin, si procede de!.;d.adﬂa Asambles Drlnacia antericr,

El Sr, Presidents sahoc & ks prasenies v s sqridece Sy mslstencla o le Asamblen Ordinarla Anual del |
ejercici 2033, En esta poskin ¥ puesio que y3 no tenemos recomencadones sankariss se ha oplade por
ung dakebraciin présencal

ﬁ. ennlinuacin, presanta & los Wlll&id@ | messa; Vicepresidenth, Cfia, Palona Santclalla, Tesoren,

Dfia. Eugenia Sdnches, Secretasio, D. noisco Fodrigues, Gersnte, D. Luis Javier Tl y Presidents, O, |
José Fabién Chrmars Pérer, S llo.'!lw-un lrd nuenms ensones el Aota, en esta ocasiin sechn DRia. Belen |
Perez y Dfia, Camen Clndenas.

| Toma la paiabra el 5r. Secretaria que procede: con ks lectura cel Orden del Dia e Infamma que se ha erviads
| por comen electrénico v al domiclio de ki Asociados qui o diponen de emal, copla del At de b tima
Asamblea Ordinaria, colebrads ¢l 20/05/2021, con @ vishn bueno de los Censores: Dis Pilsr Humanes
| Difie. Carmen Cardenss,
| B %, Presideste sclicts la Aprobacidn del Frimer Purto del Onden del Dia (Ao de f Asamibian Ordinaria
| anterigr], que al ro producinss ni intenaenciones, Bl otjeciones, Se aprusha por unsnimided. |
'HJNTI}EDEI.MENIELBR:WM;MM&", = proceds, de Admesn y Besdmisian de
| sy SRORN, S ——
El 5r. Presidente cede |2 palabra al Sr. Secretario, que da comienzo al 2% Punbo del Crden del Dis: Las altas

e Socos Numerrios, durante e periode gue va desde la mealzacin a i ditima Asamblea a b achual, kan
sido las siguientes: Dfia. M4 del Carmen Tores Bautista v O, Angel de la Rosa Tiada,

En cuantz a las bajas de socos remenarios, se han contabilizac las siguientes: Dfia. [=abel Pusrio Chofles v

D Juan Wic Guermeso, Han sida varios los molives de esti Bajas: Ingompatifdad con ol trabaje y por no
utiizackin de los servicios de b Enbidad.

FIRMADD: FEﬁcn’zﬂeﬁcﬂ. FIRMAMEISTENTES

Designacion de Censores de Acta 2023

www.downcordoba.org
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Carter: de Servieios

Atencion

/ Temprana \

Escuela de
Vida SACE

Ocioy

Ti . . . Centro de
Libre. Menoriz fetividades 2022 Dia
Autonomia ADULTOS Fcll_ggg?;cl')n
Centro Dia Insercién

Ocupacional Laboral
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fornzeicn de tanilias 2022

Calendario Formacién de Familias 2022
Nivel Il y lll
Fecha Servicio Tema / Contenidos
17/01/2022 | Adultos. SAi4 | Modelo de Vivienda Compartida
o 17/02/2022 | Adultos. SAi4 | Mediacion
@ Metodologia de trabajo
£ 14/03/2022 Autonomia | Talleres
OI: Importancia de fomentar la Autonomia
- 24/03/2022 | Adultos. SAi4 I\/I_le_dos de las familias ante la participacion de sus hijos/as en la
Vivienda
Centro de Metodologia dej[rabajo
18/04/2022 Dia Talleres que se imparten
Proteccién VS Sobreproteccién
18/04/2022 | Adultos. SAI3 | Integracién, Inclusién y Calidad de Vida
o 20/04/2022 Todos Jornadas Foro Discapacidad y Sociedad
'g 25/04/2022 | Adultos. SAil | Como fomentar la Autonomia en el Hogar (Pautas précticas)
£ 25/04/2022 | Adultos. SAi2 | Proteccidn VS Sobreproteccion
o': 28/04/2022 | Adultos. SAi4 | Integracion, Inclusion y Calidad de Vida
° 05/05/2022 TAtenmon Reunién de acogida
emprana
Centro de Metodologia de trabajo
09/05/2022 Dia Talleres que se imparten
Ocupacional | Proteccion VS Sobreproteccion
2
& é 20/06/2022 | Adultos. SAi4 | Integracion, Inclusion y Calidad de Vida
=
06/10/2022 | Adultos. SAi4 | Integracion, Inclusion y Calidad de Vida
o 17/10/2022 TAtenmon Encuentro de Juegos Populares en familia
= emprana
°E’ Jornadas “Principios inspiradores de la Ley 8/2021 de apoyo a las
z 10/11/2022 Todos 5ersonas con Discapacidad”. Fernandq Santos_, Urbaneja (Fiscal
2 elegado de personas mayores, con Discapacidad y consumo en
Andalucia”.
17/11/2022 | Adultos. SAi4 | Figura del mediador

www.downcordoba.org
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La Junta Directiva estuvo formada, durante
el aio 2022, por las siguientes personas:

Presidente José Fabian Camara
Vicepresidenta Paloma Santolalla
Secretario Francisco Rodriguez
Tesorera Eugenia Sanchez
Vocal Maria José Villén
Vocal Inmaculada Aguilar
Vocal Encarni Rodriguez
Vocal Francisco Sicilia
Vocal Antonio Torres
Vocal Vicente Jimenez
Vocal Jesus Rey

www.downcordoba.org
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ESTRATEGIA 1: Dotarnos de un recurso que nos permita conocer lo que acontece
en nuestro entorno que, a la vez, nos posibilite mostrar la realidad de las
personas con Sindrome de Down a la sociedad cordobesa y establecer un sistema
de COMUNICACION que mejore la eficiencia en los procesos propios de la
entidad.

ESTRATEGIA 2: Adaptar la cartera de SERVICIOS que prestamos, a las nuevas
necesidades de apoyo que presentan las personas con Sindrome de Down y sus
familias.

ESTRATEGIA 3: Fomentar la participacion e implicacion de los distintos agentes
que conforman la VIDA ASOCIATIVA (familias, profesionales, voluntariado...).

ESTRATEGIA 4: Aumentar el nivel de INCLUSION real de las personas con
Sindrome de Down en todos los ambitos sociales (ocio, participacion en la
comunidad, educacion, empleo, deporte...).
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OBJETIVOS 1 y 2: ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO DE LA
ACTIVIDAD PROPIA DEL SERVICIO/ORGANO E INCREMENTAR LA
PARTICIPACION DE LAS FAMILIAS, que incluye capitulos de redisefio
de las diferentes actividades y talleres, aspectos del trabajo del equipo,
mejora del trabajo con familias (fomentando sobre todo la convivencia
entre las familias que asisten al Servicio, con la realizacion de actividades
como el I Encuentro de Juegos en familia que realizaron el pasado afio, asi
como con la recuperacién de las sesiones de acogida a distintos grupos de
familias, etc).

www.downcordoba.org
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OBJETIVO 1: ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO DE LA ACTIVIDAD
PROPIA DEL SERVICIO/ORGANO, se trata de un objetivo comin para
todos los servicios, que se ha marcado como una mejora continua en toda la
cartera.

OBJETIVO 2: FACILITAR INFORMACION SOBRE EDUCACION
INCLUSIVA Y EL SERVICIO, A LAS FAMILIAS Y PROFESORADO,
para ello se va a hacer entrega de un dossier informativo ya que nos
continuamos encontrando casos a diario de familias y centros que
desconocen las ultimas leyes educativas y procedimientos y sobre todo la
importancia de la educacidn inclusiva para nuestros hijos e hijas.

www.downcordoba.org
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Destacamos la realizacion de un Taller de Afectividad y
Sexualidad con los grupos de menor edad, con el
objetivo de mejorar sus habilidades socio-emocionales.

QCO Y TEMNP@
L*3CE

Durante el 2023 queremos enfocar en disefar vy
planificar espacios de convivencia para las familias de
este Servicio.

www.downcordoba.org
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Destacamos el trabajo a realizar en los siguientes aspectos:

PONER EN CONOCIMIENTO DE PERSONAS USUARIAS Y
TECNICOS DEL SERVICIO, LA METODOLOGIA ECA PARA
MEJORAR LA INCLUSION LABORAL DE LAS PERSONAS
USUARTIAS DEL SERVICIO.

PONER EN MARCHA LA GOBERNANZA ACCESIBLE PARA
FOMENTAR LA PARTICIPACION DE LAS PERSONAS CON SD EN
EL MOVIMIENTO ASOCIATIVO.

En relacion con el Centro de Dia Ocupacional, pretendemos
reforzar el Taller de Arte, fomentando el aprendizaje de distintas
técnicas de las personas usuarias.

www.downcordoba.org
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Queremos poner en marcha una estrategia formativa
para trabajar el acceso al empleo publico de las
personas usuarias del Servicio de Adultos.

VEDA *NDEPENDYENTE

- Reapertura de la Vivienda Compartida.

- Formacidn de personas usuarias y mediadores sobre
protocolos de alimentacidn, intolerancias, etc.

- Captaciones de Mediadores / Apoyo UCO.

www.downcordoba.org
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OBJETIVO 1: ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO DE LA ACTIVIDAD PROPIA DEL SERVICIO/ORGANO
— Actuacion 1.1: Disefio de las diferentes actividades y talleres.

— Actuacion 1.2: Coordinacion del trabajo del Equipo.

— Actuacion 1.3: Trabajo con Familias.

— Actuacion 1.4: Tramitacion de documentacion.

OBJETIVO 2: MEJORAR LA ACCESIBILIDAD COGNITIVA A TRAVES DE LOS DOCUMENTOS Y MATERIALES,
CON INFORMACION PARA LOS USUARIOS, UTILIZADOS EN EL CENTRO DE DIA OCUPACIONAL

— Actuacion 2.1: Actualizacion y puesta en marcha de nuevos documentos y/o materiales accesibles
cognitivamente con informacion para los usuarios.

OBJETIVO 3: ESTABLECER UNA ESTRATEGIA FORMATIVA EN MATERIA DE ARTE PARA FOMENTAR EL
APRENDIZAJE DE LAS PERSONAS USUARIAS AL RESPECTO

Actuacion 3.1: Realizar talleres sobre técnicas artisticas con la colaboracion de las Escuelas de Arte de Cérdoba

www.downcordoba.org
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Quedan aun muchas cosas por
conseguir,

Si seguimos marcandonos retos,
Seguiremos alcanzando metas

www.downcordoba.org
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