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ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA



La Asociación Síndrome de Down de Córdoba, es una
Institución sin ánimo de lucro, constituida en el año 1.988
por un grupo de padres y madres con algún hijo o hija con
Síndrome de Down, para defender los derechos de estas
personas y promover su tratamiento, desarrollo y plena
integración social.

Somos miembro de la Federación Andaluza de Asociaciones
Síndrome de Down (DOWN ANDALUCIA) y de la
Federación Española de Instituciones para el Síndrome de
Down (DOWN ESPAÑA).

Nuestra Asociación ha sido reconocida por el Ministerio
del Interior, como Entidad de declarada de Utilidad Pública,
lo que viene a corroborar la correcta gestión, transparencia
y calidad de los servicios que se prestan.
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¿Quiénes Somos?
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Certificación Calidad
DOWN CORDOBA mantiene implantado un
sistema de gestión de la Calidad suyo alcance
es: Prestación de servicios de intervención para
el desarrollo de la autonomía, independencia e
inclusión social, escolar, familiar y laboral de las
personas con Síndrome de Down mediante
actividades de Atención Temprana, desarrollo de
Habilidades Básicas, Educación Física,
Autogestión de las actividades de Ocio y Tiempo
Libre, Formación e Inserción Laboral, Centro de
Día Ocupacional y Centro de Día.

El Sistema de Gestión de la Calidad de DOWN
CORDOBA está basado en los requisitos de la
Norma UNE-EN ISO 9001:2015.

Número del Certificado: ES14610-1.
Aprobación original: 12-12-2011.
Certificado en vigor: 13-12-2023.
Caducidad del certificado: 12-12-2026.
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1. Aprobación, si procede, del Acta de la Asamblea Ordinaria 
y Extraordinaria del año 2024.

2. Propuesta y aprobación, si procede, de Admisión y 
Readmisión de nuevos/as Socios/as.

3. Examen y aprobación, si procede, de la Memoria de 
Actividades y Cuentas del Ejercicio 2024.

4. Examen y aprobación, si procede, del Plan de Acción y 
Presupuesto Económico del Ejercicio 2025.

5. Ruegos y preguntas.
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Orden del Día
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Actas Asambleas 2024

Designación de Censores de Actas 2025
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RECONOCIMIENTOS 
RECIBIDOS RECIENTEMENTE
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Down Córdoba premiada por 
la Policía Nacional
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Cartera de Servicios

Memoria Actividades 
2024

Atención 
Temprana

SACE

Habilidades 
Básicas

Lectoescritura

Logopedia

Centro de Día

Formación 
Laboral

Inserción 
Laboral

Centro Día 
Ocupacional

Autonomía

Ocio y Tiempo 
Libre

Vivienda 
Compartida



www.downcordoba.org

Resumen participación por Servicios

www.downcordoba.org



www.downcordoba.org

Encuestas Satisfacción FAMILIAS
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Encuestas Satisfacción USUARIOS
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Encuestas Satisfacción VOLUNTARIOS
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Órgano de Gobierno

Presidente José Fabián Cámara
Vicepresidenta 1ª
Vicepresidenta 2ª
Secretario

Paloma Santolalla
Eugenia Sánchez
Francisco Rodríguez

Tesorero Vicente Jiménez

Vocal
Vocal
Vocal
Vocal

Inmaculada Aguilar
Mª Carmen Bocio
Jesús Rey
Encarnación Rodríguez

Vocal Marina Rosado

La Junta Directiva estuvo formada, durante
el año 2024, por las siguientes personas:
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ORGANIGRAMA
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Cuentas 2024 
Informe de Auditores
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Plan de Acción 2025
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ESTRATEGIA 1: Fortalecimiento de la Organización y Sostenibilidad Financiera.

ESTRATEGIA 2: Desarrollo Formativo.

ESTRATEGIA 3: Participación Activa de Familias y Comunidad.

ESTRATEGIA 4: Sensibilización y Comunicación para el Cambio Social.
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20
25 1.Fortalecimiento y sostenibilidad financiera

• Objetivo: Garantizar la estabilidad económica de la organización.
• Acciones clave para 2025: Incrementar el número de usuarios en 

servicios como Centros de Día y Ocupacional.

2. Desarrollo formativo y homologación del centro
• Objetivo: Convertirse en un referente en formación para personas 

con D.I.
• Acciones clave para 2025: Homologar el centro para ofrecer 

formaciones oficiales.

3. Participación activa de las familias y comunidad
• Objetivo: Fomentar una red de apoyo familiar y comunitario 

comprometido.
• Acciones clave para 2025: Crear grupos de apoyo y tertulias 

familiares.

4. Sensibilización y comunicación para el cambio social
• Objetivo: Mejorar la percepción social sobre la discapacidad.
• Acciones clave: Poner en marcha una herramienta de información a 

familias.
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Atención Temprana

Plan de Trabajo 2025

Adaptación al nuevo pliego de licitación – Concierto AT.

Reuniones semanales del equipo y coordinación con agentes externos (EOE, RNAT).

Trabajo continuo con familias: tutorías, formación y acogida.

Gestión documental (MPS, MPA, escolarización).

Welcome Pack informativo para nuevas familias.

Actividades complementarias: encuentros lúdicos, red hermanos y formación.
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SACE

Plan de Trabajo 2025

Asegurar el cumplimiento de la actividad propia del servicio:
 Materiales adaptados.
 Refuerzo de las tutorías con las familias.

Seguimiento y evaluación de los proyectos educativos en los Centros Escolares.

Facilitar información sobre Educación Inclusiva y el propio Servicio, tanto a Familias
como al Profesorado.
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AUTONOMIA

Plan de Trabajo 2025

Asegurar el cumplimiento de la actividad propia del servicio:
 Rediseño de actividades y talleres.
 Refuerzo de las tutorías con las familias.

Impartir talleres de recursos de la Comunidad, en el grupo de menores, para mejorar  
sus habilidades de autonomía en la Comunidad.
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OCIO Y TIEMPO LIBRE

Plan de Trabajo 2025

Asegurar el cumplimiento de la actividad propia del servicio:
 Rediseño de actividades y talleres.
 Revisión del modelo.

Fomentar la participación de las familias en algunas actividades del Servicio.
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ADULTOS

Plan de Trabajo 2025

Asegurar el cumplimiento de la actividad propia del servicio:
 Revisión del modelo del Itinerario de Vida Independiente.

Fomentar la participación y la gobernanza accesible.

INSERCIÓN LABORAL

Plan de Trabajo 2025

Diseño y desarrollo de una acción específica para adultos que ya están trabajando y no 
asisten a otros servicios de la Asociación.



www.downcordoba.org

CENTRO DE DÍA 
OCUPACIONAL
Plan de Trabajo 2025

Rediseño de actividades y talleres.

Taller de Artes Down: nuevas exposiciones y realización de talleres sobre técnicas 
artísticas.

Fomentar la participación y la gobernanza accesible.

CENTRO DE DÍA 

Plan de Trabajo 2025

Rediseño de actividades y talleres.

Fomentar la participación y la gobernanza accesible.
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VIDA INDEPENDIENTE

Plan de Trabajo 2025

Revisión del modelo del Itinerario de Vida Independiente.

Desarrollar un plan de formación sobre protocolos de alimentación.

Mejorar las vías y rediseñar la captación de Mediadores.
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Presupuesto 2025
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Propuesta de nuevos precios

Servicio Coste 24/25 Coste 25/26 Diferencia Privados (+25%)
Logopedia  (45 minutos) 71,07 72,85 1,78 91,06
Sesiones Individuales (1 hora) 94,77 97,14 2,37 121,42
Sesiones Grupales (1 hora) 47,38 48,56 1,18 60,71
Sesiones Grupales (2 horas) 94,77 97,14 2,37 121,42
Vivienda Compartida 281,78 288,82 7,04 361,03
Vivienda Aprendizaje 35,00 35,88 0,88 44,84
Adultos (Formación Laboral) 358,5 367,46 8,96 459,33
Adultos (Formación Laboral privado) 503,76 516,35 12,59
Inserción Laboral (Apoyo Intermitente) 179,25 183,73 4,48 229,66
Inserción Laboral (Apoyo Intermitente privado)
Inserción Laboral (Seguimiento Anual) 85,45 87,59 2,14 109,48
Inserción Laboral (Seguimiento Anual privado)
Inserción Laboral (Seguimiento Mensual) 77,30 79,23 1,93 99,04
Inserción Laboral (Seguimiento Mensual privado)
Sesión Psicológica 76,85 78,77 1,92 98,46
Valoraciones Psicológicas 125,94 129,09 3,15 161,36
Fisioterapeuta (45 minutos) 71,07 72,85 1,78 91,06
Talleres en Vivienda 60,00 61,50 1,50 76,88
Asistencia a formación días que no trabajan 137,57 141,01 3,44
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Quedan aún muchas cosas por 
conseguir, 

Si seguimos marcándonos retos,
Seguiremos alcanzando metas

www.downcordoba.org
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