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iQuiénes Somos?

La Asociacion Sindrome de Down de Coérdoba, es una
Institucion sin animo de lucro, constituida en el ano 1.988
por un grupo de padres y madres con algun hijo o hija con
Sindrome de Down, para defender los derechos de estas
personas y promover su tratamiento, desarrollo y plena
integracion social.

Somos miembro de la Federacion Andaluza de Asociaciones
Sindrome de Down (DOWN ANDALUCIA) y de la
Federacion Espafiola de Instituciones para el Sindrome de
Down (DOWN ESPANA).

Nuestra Asociacion ha sido reconocida por el Ministerio
del Interior, como Entidad de declarada de Utilidad Publica,
lo que viene a corroborar la correcta gestion, transparencia
y calidad de los servicios que se prestan.
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Certificacion Calidad

DOWN CORDOBA mantiene implantado un
sistema de gestion de la Calidad suyo alcance
es: Prestacion de servicios de intervencién para
el desarrollo de la autonomia, independencia e
inclusion social, escolar, familiar y laboral de las
personas con Sindrome de Down mediante
actividades de Atencion Temprana, desarrollo de
Habilidades Basicas, Educacion Fisica,
Autogestion de las actividades de Ocio y Tiempo
Libre, Formacion e Insercion Laboral, Centro de
Dia Ocupacional y Centro de Dia.

El Sistema de Gestion de la Calidad de DOWN
CORDOBA esta basado en los requisitos de la
Norma UNE-EN ISO 9001:2015.

Numero del Certificado: ES14610-1.
Aprobacion original: 12-12-2011.
Certificado en vigor: 13-12-2023.
Caducidad del certificado: 12-12-2026.
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Bureau Veritas Certification

Certificacion
Concedida a

ASOCIACION SINDROME DOWN DE CORDOBA
CL MARIA LA JUDIA, S/N - 14011 - CORDOBA - ESPANA

Bureau Veritas Certification certifica que el Sistema de Gestién ha sido auditado y
encontrado conforme con los requisitos de la norma:

NORMA

ISO 9001:2015

El Sistema de Gestion se aplica a:

PRESTACION DE SERVICIOS DE INTERVENCION PARA EL DESARROLLO DE LA
AUTONOMIA, INDEPENDENCIA E INCLUSION SOCIAL, ESCOLAR, FAMILIAR Y LABORAL DE
LAS PERSONAS CON SINDROME DE DOWN Y OTRAS DISCAPACIDADES INTELECTUALES
MEDIANTE ACTIVIDADES DE ATENCION TEMPRANA, DESARROLLO DE HABILIDADES
BASICAS, EDUCACION FiSICA, AUTOGESTION DE LAS ACTIVIDADES DE OCIO Y TIEMPO
LIBRE, FORMACION E INSERCION LABORAL, CENTRO DE DIiA OCUPACIONAL Y CENTRO

DE DiA.
Numero del Certificado: ES140610 - 1
Aprobacién original: 12-12-2011
Auditoria de certificacién/renovacién: 04-10-2023
Caducidad del ciclo anterior: 12-12-2023
Certificado en vigor: 13-12-2023
Caducidad del certificado: 12-12-2026

Este certificado esta sujeto a los términos y condiciones generales y particulares de los
servicios de certificacion

Bureau Veritas Iberia S.L.
C/ Valportillo Primera 22-24, Edificio Caoba, 28108 Alcobendas - Madrid, Espafia
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Orden del Dia

1. Aprobacion, si procede, del Acta de la Asamblea Ordinaria
y Extraordinaria del afno 2024.

2. Propuesta y aprobacion, si procede, de Admision y
Readmision de nuevos/as Socios/as.

3. Examen y aprobacion, si procede, de la Memoria de
Actividades y Cuentas del Ejercicio 2024.

4. Examen y aprobacion, si procede, del Plan de Accion y
Presupuesto Economico del Ejercicio 2025.

5. Ruegos y preguntas.

www.downcordoba.org
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Actas Asambleas 2024

LIBRO DE ACTAS ASAMBLEA GENERAL _ LIBRO DE ACTAS ASAMBLEA GENERAL

© |ACTADEREUNION| vz, | ( "w ACTA DE REUNION | resinos |
DOWN CORDOBA | “Frkit” DO W= 1 reen| 5

RESI LE DEL ACTA: SRIGUEZ SERRANO (SECRETARIO) RESPONSABLE DEL ACTA: |
"ORDEN DEL DIA e o ] RDEN DEL DIA
1.- Aprobacin, si procede, del Acta de la Asamblea General Ordinaria anterior.
2.- Propuesta y Aprobacidn, si procede, de Admision y Readmision de Nuevos/as Socios/as. .~ Establecimiento del nuevo coste de fa cuota mensual de socios de la Entidad.
3.- Informe del Sr. Presidente. I — =
4.- Examen y Aprobacién, si procede, de la Memoria de Actividades y Cuentas del Ejercido 2023. R R ———
5.- Examen y Aprobacién, si procede, del Plan de Accion y Presupuesto Econdmico del Ejercicio 2024. - ASISTENTES
| 6.- Ruegos y Preguntas. PO —_— — Total Asistentes: 27 personas. —— ey *77J
N ——— ios ios: 18. |
ASISTENTES Colaborador fiantes: 9. S
Total Asistentes: 27 personas. e Votos Delegados: 4. "1
Socios Numerarios: 18. o I . = —
Colaboradores/Acompafiantes: 9. e - HORA INICIO HORA FINALIZACION OBSERVACIONES 1
| Votos Delegados: 4. __ e e I 120.15 horas 20.19 horas _ |
[HORAINICIO T HORA FINALIZACION OBSERVACIONES PUNTO 1 DEL ORDEN DEL DIA: |
18.00horas 20.13 horas Tnicia la sesidn el Sr. Presidente retomando las palabras del Sr. Tesorero, en sus intervenciones en
la Asamblea General Ordinaria y resumiendo las conclusiones que se informaron cuando se
el Acta de la Asamblea Ordinaria anterior. procedié a analizar el Presupuesto para el ejercicio 2024.
u asistencia tanto a la Asamblea Ordinaria Anual del
ejercicio 2024, como a la Asamblea Extraordinaria convocada para revisar el coste de la cuota mensual de La situacion econémica que estamos atravesando es muy compleja y por mas vueltas que le
Socios de la Entidad. hemos dado a este asunto, no nos queda otra que tomar medidas que sabemos no son del agrado

A continuacidn, presenta a los ponentes de la quelic pafian: Vicepresidenta, Dfia. Paloma de las familias, pero que, por la supervivencia de la Entidad, debemos que tomar.
Santolalla, Tesorero, D. Vicente Jimenez, Secretario, D. Francisco Rodriguez y Gerente, D. Luis Javier Trillo y
que también estdn presentes, Dfia. Antonia Alcaide y Diia. Patricia Cobo, en calidad de invitadas por su
perfil técnico por si necesita que aclaren algiin asunto en la reunion.

Si miramos atrés, la Ultima subida de cuotas asociativas, la realizamos en el afio 2010 y como
aspecto a tener en cuenta, habria que recordar que estas cuotas son las que nos desgravamos

ante Hacienda cuando nuestras i de renta y que gozan de
Se designan los nuevos censores del Acta, en esta ocasion seran Diia. M2 del Carmen Garrido y D. José un importante atractivo fiscal.
Lopez. «

Terminada la exposicién de motivos, se propone que el nuevo importe de la cuota mensual de |
Toma la palabra el Sr. Secretario que procede con la lectura del Orden del Dia e informa que se ha enviado socio ascienda a 25,00 €, con efectos a partir del 01/07/2024.
por correo electrénico y al domicilio de los Asociados que no disponen de email, copia de las Actas de la
Ultimas Asamblea Ordinaria y Extraordinaria, celebradas el 27 de abril de 2023, con el visto bueno de los la icion, el Sr. Presi pregunta si alguien necesita que se haga alguna
Censores: Dfia, Susana Merino y D. Francisco Varas. aclaracién o alguno de los presentes quiere preguntar algo respecto de la propuesta. No se

. . producen intervenciones.
El Sr. Presidente solicita la Aprobacion del Primer Punto del Orden del Dia, que al no producirse ni
_intervenciones, ni objeciones, se aprueba por unanimidad. ] A continuacion, se procedi6 a la votacién del Punto del Orden del Dia, quedando de la siguiente
P e - . manera: Votos en contra: 0, abstenciones: 0 y Votos afirmativos: 18 + 4 (delegados).

PUNTO 2 DEL 'ORDEN DEL DIA: Propuesta y Aprobacion, si procede, de Admision y Read
Nuevos/as Socios/as.

Y no habiendo més asuntos que tratar, en esta Asamblea General Extraordinaria, se da por
finalizada la misma, siendo las 20.19 horas, de la fecha al principio indicada.

El Sr. Presidente cede la palabm al Sr. Secretarlo, que da comnenzo al 20 f Punw del B
de Socios Numerarios, durante el periodo que va desde la realizacidn a la Gltima Asamblea a la actual, han
sido las siguientes: D. Carlos Bueno, Diia. Soledad Serrano, D. Miguel Castillo, D. Angel Manuel Guerras y —
D. Manuel Pérez-Barrios.

En cuanto a las bajas de socios numerarlos, se han contabilizado las s_gmenhes Dfia. Angela Soto, Dffa. |

FIRMADO: Responsable ACTA e | FIRMADO: Responsable ACTA

et
José Fabian Cémara

Francisco Rodriguez Serrano Presidente R | Francisco Rodriguez Serrano

Designacidon de Censores de Actas 2025
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Resumen participacion por Servicios
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Encuestas Satisfaccion VOLUNTARIOS
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Organo de Gobierno

La Junta Directiva estuvo formada, durante
el ano 2024, por las siguientes personas:

Presidente José Fabian Camara

Vicepresidenta 12 Paloma Santolalla
Vicepresidenta 2 Eugenia Sanchez

Secretario Francisco Rodriguez
Tesorero Vicente Jiménez

Vocal Inmaculada Aguilar
Vocal M? Carmen Bocio
Vocal Jesus Rey

Vocal Encarnacion Rodriguez
Vocal Marina Rosado

www.downcordoba.org
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Cuentas 2024

Informe de Auditores
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ESTRATEGIA 1: Fortalecimiento de la Organizacion y Sostenibilidad Financiera.
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1.Fortalecimiento y sostenibilidad financiera
« Objetivo: Garantizar la estabilidad econémica de la organizacién.
* Acciones clave para 2025: Incrementar el nimero de usuarios en
servicios como Centros de Dia 'y Ocupacional.

2. Desarrollo formativo y homologacion del centro
« Objetivo: Convertirse en un referente en formacion para personas
con D.I.
* Acciones clave para 2025: Homologar el centro para ofrecer
formaciones oficiales.

3. Participacion activa de las familias y comunidad
« Objetivo: Fomentar una red de apoyo familiar y comunitario
comprometido.
* Acciones clave para 2025: Crear grupos de apoyo y tertulias
familiares.

4. Sensibilizacion y comunicacion para el cambio social
« Objetivo: Mejorar la percepcion social sobre la discapacidad.
* Acciones clave: Poner en marcha una herramienta de informacion a
familias.
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Atencion Temprana

Plan de Trabajo 2025

(2 Adaptacion al nuevo pliego de licitacion - Concierto AT.

[ Reuniones semanales del equipo y coordinacién con agentes externos (EOE, RNAT).
L2 Trabajo continuo con familias: tutorias, formacion y acogida.

[ Gestion documental (MPS, MPA, escolarizacidn).

(2 Welcome Pack informativo para nuevas familias.

(4 Actividades complementarias: encuentros lidicos, red hermanos y formacion.

www.downcordoba.org




Plan de Trabajo 2025

(4 Asegurar el cumplimiento de la actividad propia del servicio:
v Materiales adaptados.
v' Refuerzo de las tutorias con las familias.
(4 Seguimiento y evaluacion de los proyectos educativos en los Centros Escolares.

L4 Facilitar informacion sobre Educacion Inclusiva y el propio Servicio, tanto a Familias
como al Profesorado.

www.downcordoba.org




AUTONOMIA

Plan de Trabajo 2025

(4 Asegurar el cumplimiento de la actividad propia del servicio:
v Redisefio de actividades y talleres.
v" Refuerzo de las tutorias con las familias.

(2 Impartir talleres de recursos de la Comunidad, en el grupo de menores, para mejorar
sus habilidades de autonomia en la Comunidad.

www.downcordoba.org




OCIO Y TIEMPO LIBRE

Plan de Trabajo 2025

(4 Asegurar el cumplimiento de la actividad propia del servicio:
v Redisefio de actividades y talleres.
v" Revision del modelo.

(2 Fomentar la participacion de las familias en algunas actividades del Servicio.

www.downcordoba.org




ADULTOS

Plan de Trabajo 2025

(4 Asegurar el cumplimiento de la actividad propia del servicio:
v" Revision del modelo del Itinerario de Vida Independiente.

L2 Fomentar la participacion y la gobernanza accesible.

INSERCION LABORAL

Plan de Trabajo 2025

(4 Disefio y desarrollo de una accion especifica para adultos que ya estan trabajando y no
asisten a otros servicios de la Asociacion.

www.downcordoba.org




CENTRO DE DIA
OCUPACIONAL

Plan de Trabajo 2025

L4 Redisefio de actividades y talleres.

(4 Taller de Artes Down: nuevas exposiciones y realizacion de talleres sobre técnicas
artisticas.

(2 Fomentar la participacion y la gobernanza accesible.

CENTRO DE DIA

Plan de Trabajo 2025

[ Redisefio de actividades y talleres.

(2 Fomentar la participacion y la gobernanza accesible.

www.downcordoba.org




VIDA INDEPENDIENTE

Plan de Trabajo 2025

(4 Revision del modelo del Itinerario de Vida Independiente.
(2 Desarrollar un plan de formacion sobre protocolos de alimentacion.

L2 Mejorar las vias y redisefiar la captacion de Mediadores.

www.downcordoba.org




Presupuesto 2025
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Propuesta de nuevos precios

Servicio Coste 24/25 | Coste 25/26 | Diferencia Privados (+25%)
Logopedia (45 minutos) 71,07 72,85 1,78 91,06
Sesiones Individuales (1 hora) 94,77 97,14 2,37 121,42
Sesiones Grupales (1 hora) 47,38 48,56 1,18 60,71
Sesiones Grupales (2 horas) 94,77 97,14 2,37 121,42
Vivienda Compartida 281,78 288,82 7,04 361,03
Vivienda Aprendizaje 35,00 35,88 0,88 44,84
Adultos (Formacién Laboral) 358,5 367,46 8,96 459,33
Adultos (Formacion Laboral privado) 503,76 516,35 12,59

Inserciéon Laboral (Apoyo Intermitente) 179,25 183,73 4,48 229,66
Insercion Laboral (Apoyo Intermitente privado)

Inserciéon Laboral (Seguimiento Anual) 85,45 87,59 2,14 109,48
Insercion Laboral (Seguimiento Anual privado)

Inserciéon Laboral (Seguimiento Mensual) 77,30 79,23 1,93 99,04
Insercion Laboral (Seguimiento Mensual privado)

Sesion Psicoldgica 76,85 78,77 1,92 98,46
\Valoraciones Psicoldgicas 125,94 129,09 3,15 161,36
Fisioterapeuta (45 minutos) 71,07 72,85 1,78 91,06
Talleres en Vivienda 60,00 61,50 1,50 76,88
Asistencia a formacion dias que no trabajan 137,57 141,01 3,44




Quedan aun muchas cosas por
conseguir,

Si seguimos marcandonos retos, |
Seguiremos alcanzando metas

>
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